SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

€ consalne §§

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROC.ADMINISTRATIVO N° 10.377/2026
PROC.LICITATORIO N° 46/2026

Prezado(s) Senhor(es):

O CONSAUDE/HRLB torna puUblico que realizard Licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, que tem como objeto
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DESTINADOS A
ORGANIZACAO, ORIENTAGAO E OPERACAO DO ESTACIONAMENTO E DO PATIO DO
HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA - HRLB, MEDIANTE
OPERADORES DE PATIO, ORIENTADORES DE PATIO, PROFISSIONAIS DE
COBERTURA DE INTERVALOS E ENCARREGADO OPERACIONAL, para um periodo
de 12 (doze) meses, conforme descrito no Termo de Referéncia
anexo a este instrumento.

Diante do exposto, abre-se prazo de 05 (CINCO) dias uteis, a
partir da data de sua publicagdao, para que os interessados possam
apresentar suas propostas exclusivamente por meio do E-mail:

compras7Z@consaude.org.br.

O orcamento devera atender aos seguintes requisitos:

e Preco unitario por item e marca do produto orcado, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia;

e Os valores deverdo conter apenas dois digitos apds a virgula;

e Prazo para pagamento: 30 (trinta) dias;

e Prazo de entrega: 10 dias;

e Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias;

e Local e enderegco para entrega/prestacao do servico: HOSPITAL
REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA - Rua dos
Expedicionarios, 140 - Centro - Pariquera-Agu/SP.

e Frete para entrega INCLUSO.

A proposta deverd ser encaminhada em papel timbrado,
carimbado e assinado pelo responsavel legal ou servidor devidamente
qualificado. Devera constar, ainda, os seguintes dados:

e Razdo social;
e Data de Emissao;
e Endereco completo fisico e eletrénico;
e Contato telefonico;
e CNPJ] da empresa.
Sem mais para o momento, e, certos de
contarmos com a atencgdo de V.S2, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

Lucas Lima Viudes
Servico de Suprimentos/Consaude

Pariquera-acu/SP, 18 de setembro de 2026

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000]| Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-
80
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
destinados a organizacéo, orientacdo e operagao do estacionamento e do patio do Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua
— HRLB, mediante operadores de patio, orientadores de patio, profissionais de cobertura de intervalos e encarregado
operacional, com fornecimento dos insumos necessarios a execucdo, conforme a tabela abaixo.

ITE ~ QTDE

M DESCRICAO COBERTURA POSTOS PROFI.

1 Operador de patio — 24h Todos os dias; turnos ref. 07h—19h e 19h-07h 2 8

2 Qperador de patio - cobertura Segunda a sexta-feira; turnos 07h-13h e 13h-19h | 3 6
diurna de 12h

3 Orientador de pétio — 24h Todos os dias; turnos ref. 07h—19h e 19h-07h 3 12

4 I.Droflssmnal de cobertura  de Todos os dias; 10h—16h; DSR pela reserva técnica | 2 2
intervalos

5 Encarregado operacional Seg.—sex. 07h-16h; séb. 07h-11h 1 1

1.2. Natureza: servico comum, continuo e com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, pois 0s empregados
permanecerdo a disposi¢do nas dependéncias do contratante, a contratada ndo poderd compartilhar os recursos humanos e
materiais dos postos com outros contratos simultaneos e a Administragdo acompanhara a distribuicéo e a supervisao da equipe,
sem exercer subordinacdo pessoal direta.

1.3. Regime de execucdo: execugao por postos de servi¢o, com precgos unitarios por posto e medicdo mensal da cobertura
efetivamente executada, lote Gnico e glosa proporcional das horas ndo executadas.

1.4. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses contados da assinatura, admitidas prorrogac¢6es nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei
n° 14.133/2021, desde que demonstradas a necessidade, a vantajosidade e a manutencéo das condicdes legais.

1.5. Local: Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua — HRLB, Rua dos Expedicionérios, 140, Centro, Pariquera-Agu/SP,
abrangendo estacionamento, patio e areas internas expressamente definidas no Plano de Operacdo.

1.6. O quantitativo-base de 29 profissionais néo inclui os substitutos necessarios & cobertura de férias, descansos semanais
remunerados, faltas, afastamentos, treinamentos e contingéncias. Esses custos deverdo ser obrigatoriamente precificados em
rubricas proprias da planilha de custos e incorporados aos pregos unitarios dos postos e fungdes. A reserva técnica ndo constitui
posto autbnomo nem gera faturamento separado, mas sua precificacdo é obrigatdria.

1.7. Os horarios, turnos e jornadas definidos neste TR integram o dimensionamento e a formacdo dos precos. Qualquer

alteragdo dependera de justificativa técnica formal, compatibilidade com a legislacdo e a norma coletiva, manutencdo da
cobertura e prévia analise de eventual repercussao econdmico-financeira.

2. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA

2.1. O HRLB ¢ referéncia regional em média e alta complexidade, possui 232 leitos totais e atendimento de porta aberta,
conforme informagdes institucionais. A atividade hospitalar mantém fluxo permanente de pacientes, acompanhantes,
trabalhadores, prestadores, fornecedores, ambulancias, transportes sanitarios, veiculos oficiais e particulares.
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2.2. Estacionamento irregular, filas internas, bloqueio de corredores, uso inadequado de vagas reservadas e falta de orientagéo
podem afetar o embarque e desembarque, o abastecimento, a circulagcdo dos usuarios e, em situacdo critica, as rotas de
ambulancias e demais veiculos assistenciais.

2.3. A cobertura 24 horas é necessaria em razdo do funcionamento ininterrupto do hospital. O reforco de trés operadores
diurnos acompanha os periodos de maior circulacdo. Trés orientadores 24 horas mantém presenca nos setores, os profissionais
de cobertura evitam descontinuidade entre 10h e 16h e o encarregado e o preposto asseguram a coordenacdo nos termos do
item 5.6.

2.4. Existe contrato vigente de controle de acesso. Este objeto atuard ap6s o ingresso autorizado, sem duplicar portaria,
recepcao, identificacdo, cadastro, cancelas, portfes ou decisdo de entrada e saida.

2.5. Resultados pretendidos: assegurar fluidez e previsibilidade; preservar rotas prioritarias; melhorar a utilizacéo das vagas;
reduzir conflitos e obstrugdes; orientar os usuarios; garantir continuidade nos intervalos e auséncias; e produzir escalas e
registros fiscalizaveis.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo sera contratada em lote Gnico e executada por equipe integrada de operadores, orientadores, profissionais de
cobertura de intervalos e encarregado, com reserva técnica adicional, radios, uniformes, EPIs, lanternas, capas de chuva,
sinalizagdo movel, treinamento, supervisao, registros e relatorios.

3.2. A contratada apresentard, em até 10 dias Uteis do inicio, Plano de Operacdo do Estacionamento contendo: croqui;
setorizacgdo; distribuicdo dos postos diurnos e noturnos; rotas prioritarias; areas de embarque e desembarque; vagas reservadas;
filas; pontos criticos; escala de intervalos; comunicacéo; contingéncia; matriz de responsabilidades; e protocolo de interface
com o controle de acesso.

3.3. O Plano seré validado pelo CONSAUDE e podera ser ajustado durante a execugdo, sem reducdo do quantitativo. Nao
autoriza obras, pintura, sinalizagdo permanente, instalacdo de cancelas ou sistemas eletronicos, que dependerdo de processo
préprio.

3.4. O ciclo de vida do objeto compreende: mobilizag&o e treinamento inicial; implantacdo do Plano de Operagéo; execugédo
continua com reposicao periodica de uniformes, EPIs, radios e sinalizacdo mével; substituicdo de profissionais e equipamentos
durante a vigéncia; e desmobilizacdo planejada, com entrega dos registros e transi¢do para eventual nova contratada, sem
interrupgdo do servico.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos gerais: cobertura integral dos postos e hordrios; observancia da legislacéo trabalhista e da CCT de referéncig;
profissionais registrados, treinados, uniformizados e identificados; substituicdo imediata; escala nominal, ponto e mapa de
intervalos; Plano de Operacao; registros diarios e relatério mensal; acessibilidade, urbanidade e sigilo.

4.2. Equipamentos e insumos minimos: radio comunicador individual para cada profissional em atividade; uniforme completo,
crachg, colete de alta visibilidade, capa de chuva, calcado e EPIs; lanternas recarregaveis para atividade noturna; cones,
cavaletes, balizadores e materiais moveis; meios de registro e contato; reposicao imediata de equipamentos defeituosos.

4.3. Sustentabilidade, sigilo e seguranca do trabalho: priorizacdo de equipamentos recarregveis e durdveis, destinagéo
adequada de residuos e manutengdo de PGR, PCMSO, ASOs, treinamentos e EPIs compativeis. Os profissionais guardarao
sigilo sobre informac6es conhecidas no servico.

4.4. Sera exigida garantia de execucédo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, nas modalidades caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizagdo custeado por pagamento
Unico, & escolha da contratada, nos termos dos arts. 96 e 98 da Lei n° 14.133/2021. A exigéncia decorre da continuidade do
servico, da dedicacdo exclusiva de méao de obra e do risco de descontinuidade e inadimplemento trabalhista.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.1. Os servicos iniciardo em até 10 dias corridos da Ordem de Servico ou na data nela fixada. Antes do inicio, a contratada
apresentara relagdo de profissionais, escalas, documentos trabalhistas e ocupacionais, encarregado, preposto, canais de
contato, uniformes, equipamentos e plano preliminar de mobilizacéo.

5.1.2. Seré4 realizada reunido inicial para validar limites funcionais, interface com o controle de acesso, setores provisorios,
comunicacdo, registro de ocorréncias e cronograma do Plano de Operagéo.
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5.2. Postos, horarios e dimensionamento: permanecem 0s quantitativos constantes da tabela do item 1.1, sendo o OP-12
executado de segunda a sexta-feira, referéncia 07h—19h.

5.2.1. Os postos OP-24 e OR-24 seréo executados em ciclo 12x36 continuo, inclusive sabados, domingos e feriados. As trés
posicOes diurnas de operador terdo cobertura de 12 horas, de segunda a sexta-feira, dividida em dois turnos de 6 horas, das
07h as 13h e das 13h as 19h, com um profissional por turno e jornada de 30 horas semanais. Nao se aplicara ciclo 12x36 as
posicOes diurnas restritas aos dias Uteis.

5.2.2. A contratada apresentara a escala nominal com antecedéncia minima de cinco dias Gteis, identificando os ciclos 12x36
dos postos ininterruptos, os turnos fixos de 6 horas das posi¢des diurnas, 0s substitutos, o encarregado e os profissionais de
referéncia dos periodos ndo cobertos pelo encarregado.

5.2.3. A cobertura do descanso semanal remunerado dos profissionais de cobertura de intervalos integra a reserva técnica. O
respectivo custo devera ser obrigatoriamente discriminado em rubrica propria da planilha de custos e incorporado aos pregos
unitarios dos postos e funcdes, sem configurar posto auténomo faturavel, vedadas a supressdo do descanso e a dobra habitual
de jornada.

5.2.4. Auséncia, férias, afastamento, descanso ou treinamento néo justificam posto descoberto. A contratada disponibilizara
substituto treinado e compativel com a fungdo e o descanso legal, sem custo adicional.

5.3. Rotinas minimas do operador: assumir o setor; organizar circulagdo e filas; preservar corredores, areas de manobra e rotas
de ambulancia; posicionar sinalizagdo mével; coordenar comunicagdo; comunicar e registrar ocorréncias; acionar os setores
competentes; e ndo aplicar sancdo, bloquear ingresso, remover, conduzir ou tocar veiculos.

5.4. Rotinas minimas do orientador: orientar condutores e pedestres; indicar setores e vagas; reforgar vagas reservadas;
preservar corredores e areas prioritarias; comunicar obstrucdes e conflitos; utilizar radio e materiais conforme protocolos;
manter postura ndo coercitiva; e ndo cadastrar, revistar, cobrar, multar, guardar chave ou conduzir veiculo.

5.5. Rotinas minimas do profissional de cobertura de intervalos: receber a sequéncia diaria de coberturas; assumir
integralmente as rotinas do posto durante o intervalo; manter comunicacdo por rédio; registrar ocorréncias; observar as
vedacgdes funcionais do posto coberto; e cumprir seu préprio intervalo legal de forma escalonada.

5.6. Rotinas e jornada do encarregado: cumprir 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 07h as 16h, com intervalo de
1 hora, e aos sdbados, das 07h as 11h; conferir presenca, pontualidade e equipamentos; realizar briefing; organizar intervalos
e substituicdes; inspecionar postos; consolidar registros; e manter interlocucdo com a fiscalizagdo e o preposto. Nos periodos
noturnos, domingos e demais periodos sem sua presenca, serd indicado em escala um profissional de referéncia por turno
apenas para comunicacdo de ocorréncias, sem gestdo de pessoal, mantido canal permanente de acionamento do preposto.
Férias e afastamentos do encarregado serdo cobertos por substituto da mesma funcéo, incluido na reserva técnica.

5.7. E vedado aos profissionais autorizar ou impedir entrada e saida; identificar ou cadastrar para acesso; operar cancela ou
portdo; executar recepcao, portaria, vigilancia ou CFTV; exercer poder de policia; revistar ou reter documentos; guardar
chaves ou manobrar veiculos; e cobrar tarifas.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A execucdo serd acompanhada por gestor e fiscal do contrato formalmente designados pela autoridade competente, nos
termos do art. 27, inciso 11, e dos arts. 14 a 17 do Decreto CONSAUDE n° 001/2024, observada a segregacéo de funcdes.

6.2. Ao fiscal do contrato compete a fiscaliza¢do técnica, consistente no acompanhamento da cobertura dos postos, escalas,
pontualidade, distribuicdo dos setores, intervalos, rotinas, atendimento, equipamentos, registros, Plano de Operagdo, rotas
prioritarias e limites em relacdo ao contrato de controle de acesso, competindo-lhe o recebimento provisério.

6.3. Ao gestor do contrato compete coordenar as atividades de fiscalizacdo técnica e administrativa, abrangendo esta Gltima
0 acompanhamento da documentagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, inclusive folha de pagamento, beneficios, FGTS,
contribuigdes previdenciarias, registros de ponto, férias e substituicdes, competindo-lhe o recebimento definitivo.

6.4. Néo sera designado fiscal administrativo ou fiscal setorial autbnomo. As determinacdes relativas ao resultado do contrato
serdo dirigidas ao encarregado ou ao preposto, vedada a subordinacdo direta dos empregados da contratada aos agentes
publicos.

6.5. O gestor consolidara as informagdes da execugdo, acompanhara riscos, prazos e providéncias administrativas e registrara
as decisGes que ultrapassem a competéncia do fiscal.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. A medicdo serda mensal e considerarda 0s postos e as horas efetivamente executadas no periodo, observados os
quantitativos, jornadas e valores unitarios definidos na proposta contratada.

7.2. O valor mensal devido sera apurado pela formula: VM = X (VPM — GD), onde VM = valor mensal devido; VPM = valor
mensal contratado de cada posto; e GD = glosa correspondente as horas de posto ndo executadas.

7.3. Quando houver periodo de posto descoberto, a glosa sera calculada proporcionalmente as horas ndo executadas pela
féormula: GD = (VPM + HMP) x HNE, onde HMP = total de horas previstas para o respectivo posto no més de referéncia e
HNE = total de horas ndo executadas.

7.4. Considera-se hora ndo executada aquela em que o posto permanecer sem profissional habilitado para sua cobertura,
inclusive por falta, atraso, saida antecipada, intervalo ndo coberto ou auséncia de substituicdo, observada a jornada prevista
para cada posto.

7.5. A glosa correspondera ao servi¢o ndo executado ou ndo aceito e ndo afastard, quando cabivel, a aplicagdo das san¢des
previstas no contrato.

7.6. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato apds o encerramento do periodo mensal de execugéo,
mediante conferéncia dos postos e horas executadas, escalas, registros de ponto, ocorréncias, relatérios e demais elementos
utilizados na medicao, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagdo da documentacdo mensal necesséaria.

7.7. O recebimento definitivo serd realizado pelo gestor do contrato ou servidor formalmente designado, ap6s a verificacdo
da regularidade da medi¢do e do atendimento das eventuais correcBes, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
provisorio.

7.8. A nota fiscal devera corresponder ao valor definitivamente aceito apds a medicao e eventuais glosas, ndo sendo admitido
pagamento antecipado.

7.9. O pagamento mensal fica condicionado a apresentagdo dos seguintes documentos relativos ao més de referéncia: folha
de pagamento analitica dos empregados alocados e comprovantes de quitagdo dos salarios, vale-transporte e auxilio-
alimentacéo; guias e comprovantes de FGTS e contribui¢Bes previdenciarias com relagdo de trabalhadores; certides de
regularidade fiscal federal, do FGTS e trabalhista; comprovantes de férias e verbas rescisorias dos desligados no periodo;
comprovantes de fornecimento e reposicao de uniformes e EPIs; escala nominal executada, registros de ponto e mapa diario
de intervalos, nos termos do art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

7.10. A auséncia ou insuficiéncia da documentacio impede a liquidagio da despesa e ndo caracteriza mora do CONSAUDE,
sem prejuizo da notificagdo da contratada e das providéncias previstas no art. 121, § 3°, incisos 1V e V, da Lei n® 14.133/2021,
quando cabiveis.

7.11. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados da liquidacdo regular da despesa, observada a ordem
cronologica de exigibilidade por fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

7.12. Em caso de atraso imputavel ao CONSAUDE, o valor devido sera atualizado pela variagdo do IPC-FIPE, acrescido de
juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados proporcionalmente aos dias de atraso, vedada a cumula¢do com
outro indice de corregdo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. A seleco ocorrera, em principio, por PREGAO ELETRONICO, com critério de MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE,
desde que atendidas integralmente as exigéncias técnicas, trabalhistas e de habilitacéo.

8.2. A proposta sera acompanhada de planilha de custos e formacédo de pregos vinculada a Convencédo Coletiva de Trabalho
2025/2026, registrada sob n°® SP003056/2025 no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, aplicavel, como
referéncia orgamentaria, a categoria de empregados em empresas de prestacdo de servicos a terceiros na base territorial de
Pariquera-Acgu/SP.

8.2.1. Serd admitida norma coletiva diversa, desde que o licitante demonstre, fundamentadamente, o correto enquadramento
sindical da atividade preponderante e a observancia integral dos pisos, adicionais e beneficios aplicaveis, vedada a reducdo
do custo da méo de obra abaixo do minimo convencional da categoria efetivamente aplicavel.
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8.2.2. O CONSAUDE néo se vinculara as disposicdes de acordos, convengdes ou dissidios coletivos que tratem de matéria
ndo trabalhista, participacdo nos lucros ou resultados, direitos ndo previstos em lei, valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, precos de insumos ou obrigacdes aplicaveis exclusivamente aos contratos com a Administracdo
Publica, nos termos do art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021.

8.2.3. Referéncias ocupacionais para o orcamento: CBO 5199-25 — Orientador de trafego para estacionamento, para
operadores, orientadores e profissionais de cobertura de intervalos; e CBO 4101-05 — Supervisor de se¢do de servigos gerais,
para o encarregado operacional. As atribuigBes contratuais prevalecem e ndo incluem manobra de veiculos, vigilancia ou
controle de acesso.

8.3. O lote Unico justifica-se pela integracdo entre as funcgdes, pelo comando comum, pela cobertura compartilhada de
intervalos, pela comunicacdo Unica e pela necessidade de responsabilizacdo operacional indivisivel. A pesquisa de mercado
devera confirmar a competitividade da modelagem.

8.4. A vistoria sera facultativa. O licitante que ndo a realizar declarard conhecimento suficiente das condicdes e ndo podera
alegar desconhecimento para justificar inadimplemento ou custo adicional.

8.5. Os pregos serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da
variacdo dos custos, na forma do art. 135 da Lei n® 14.133/2021, observadas: | — para os custos de méo de obra, a data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo ao qual estiver vinculado o orcamento estimado; Il — para os custos de insumos,
equipamentos, uniformes e demais parcelas de mercado, a data de apresentacdo da proposta, adotado o IPC-FIPE.

8.5.1. A repactuacdo da mao de obra serd admitida a partir da vigéncia do novo instrumento coletivo, e a das demais parcelas
apos o interregno minimo de 12 (doze) meses contado da data de apresenta¢do da proposta.

8.5.2. A repactuacdo dependera de solicitacdo da contratada acompanhada de planilha analitica da variacdo dos custos e do
instrumento coletivo que a fundamenta.

8.5.3. Aplicam-se as vedagdes dos 88 1° e 2° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.
9. EXIGENCIAS DE HABILITAGCAO
9.1. As exigéncias limitar-se-40 ao necessario e proporcional, observados os arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Serdo exigidos os documentos de constituicdo e representacdo, regularidade fiscal, social e trabalhista e demais
documentos definidos no edital, inclusive CNDT e FGTS.

9.3. Apds a conclusdo da pesquisa de precos e a apuragdo do valor estimado, e antes da publicacdo do edital, 0 Termo de
Referéncia devera identificar expressamente as parcelas de maior relevancia ou valor significativo, assim consideradas as de
valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacdo. Somente para essas parcelas
podera ser exigida comprovacao de capacidade técnica, limitada a quantitativo minimo de até 50% (cinquenta por cento) do
respectivo quantitativo. Até essa apuracgdo, ndo se considera definida a relacdo das parcelas nem concluida a clausula de
qualificagdo técnica, vedada exigéncia autorreferente ou sem suporte na estimativa formal.

9.3.1. Sera admitido o somatorio de atestados, ainda que relativos a periodos ndo sucessivos, vedadas limitagdes de tempo e
de locais especificos de execucédo, observado o art. 67, § 2°, da Lei n° 14.133/2021.

9.3.2. Podera ser exigida a comprovacdo de execugdo de servigos similares pelo prazo minimo de 1 (um) ano, observado o
limite do art. 67, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

9.3.3. Néo serd exigida autorizagdo de empresa de seguranca privada, por ndo integrar o objeto a vigilancia patrimonial, nem
CNAE exclusivo, vinculo prévio com profissionais nominados, certificagdes sem previsdo legal ou requisitos sem relacdo
necessaria com a capacidade de execugdo.

9.4. A qualificacdo econdmico-financeira serd comprovada mediante: a) balanco patrimonial e demonstragGes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, limitados ao Gltimo exercicio para pessoa juridica constituida hd menos de 2 anos; b)
certiddo negativa de feitos sobre faléncia, admitida empresa em recuperacdo judicial com plano homologado e vigente; c)
capital social ou patrimdnio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado para 12 meses; d) indices
de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral iguais ou superiores a 1,00; e) relacdo dos compromissos assumidos
que reduzam a capacidade econdémico-financeira, excluidas as parcelas executadas.
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9.4.1. A exigéncia de 10% justifica-se pela continuidade ininterrupta do servico, pelo contingente de 29 profissionais, pela
responsabilidade por salarios, encargos, beneficios e substituicdes e pelo risco de interrupgdo decorrente de insuficiéncia
financeira da contratada.

9.4.2. E vedada a exigéncia de faturamento anterior minimo, indices de rentabilidade ou lucratividade e certiddo negativa de
protesto.

10. ESTIMATIVA DO VALOR

10.1. O valor estimado sera preenchido apds pesquisa de precos realizada conforme os arts. 2° a 5° do Decreto CONSAUDE
n°® 005/2024, com planilha analitica de custos e formag&o de pregos por funcéo e posto, memdria de céalculo e documentos de
suporte. N&o foi inserido valor sem pesquisa formal comprovada.

10.2. A meméria de calculo discriminara pregos unitarios mensais por posto e fungao, valor mensal total e valor global de 12
meses. A planilha contera rubricas préprias para o DSR dos profissionais de cobertura de intervalos, a reserva técnica das
demais fungdes, a substituicdo do encarregado, 0 adicional noturno e a hora noturna reduzida, quando aplicaveis. Esses custos
serdo obrigatoriamente incorporados aos pregos unitarios dos postos e fung¢des, sem configurar postos auténomos faturaveis.

10.3. A estimativa contemplara salario-base, adicionais, beneficios, encargos, férias, décimo terceiro, rescisdo, DSR, reserva
técnica, uniformes, EPIs, radios, materiais, supervisdo, despesas administrativas, tributos e lucro, vinculada a CCT n°
SP003056/2025.

10.4. Integram a estimativa, como documentos de suporte, a pesquisa de precos, as planilhas de custos e formacao de precos,
a memoria de calculo e os demais documentos efetivamente utilizados para definigéo do valor estimado.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas correrdo a conta do orcamento do CONSAUDE, mediante certificagio prévia de disponibilidade e
compatibilidade com o compromisso. Dotacéo, ficha, elemento e fonte serdo preenchidos pelo setor competente.

11.2. Se houver emprego de recurso de convénio com a SES-SP, o processo devera conter o convénio, o plano de trabalho e
o plano de aplicacdo, com verificagdo expressa de que a despesa esta prevista na rubrica correspondente, vedada a imputagéo
ao recurso conveniado antes dessa comprovagao ou do aditamento cabivel.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar integralmente o TR, contrato, escalas e Plano de Operacdo aprovado; manter postos e posices
permanentemente cobertos, com reserva e substituicdo imediata; apresentar escala nominal, ponto, relagdo de profissionais,
férias e substituicBes; fornecer e repor uniformes, radios, EPIs, lanternas, capas de chuva e sinalizagdo mdvel; manter
encarregado, preposto, supervisdo e canais de contingéncia; cumprir obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais,
convencionais e ocupacionais; treinar a equipe; manter registros e relatorios; preservar sigilo e protecdo de dados; responder
por danos; manter condi¢Bes de habilitacdo; e ndo reduzir quantitativos, abandonar postos ou utilizar dobra habitual de
jornada.

13. OBRIGACOES DO CONSAUDE

13.1. Disponibilizar regras, croqui, rotas prioritarias e informacgdes necessarias; definir perimetro, setores, interfaces e 4reas
de apoio; permitir acesso dos profissionais identificados; designar gestor e fiscal; analisar o Plano de Operacéo; dirigir
solicitacBes ao encarregado/preposto; comunicar irregularidades; processar medicdo, recebimento, liquidacdo e pagamento
dos servicos aceitos; e adotar providéncias por inadimplemento, assegurando contraditério e ampla defesa.

14. SUBCONTRATACAO E ALTERACAO DE PESSOAL

14.1. Nao serd admitida subcontratacdo dos postos principais de operador, orientador, profissional de cobertura de intervalos
ou encarregado. Servigos acessorios poderdo ser autorizados previamente, desde que ndo envolvam a méo de obra principal
nem reduzam a responsabilidade da contratada.

14.2. A substituicio de profissionais é responsabilidade da contratada. O CONSAUDE poder4 solicitar, motivadamente, a
substituicdo de empregado cuja conduta ou desempenho seja incompativel com o ambiente hospitalar ou o contrato, sem
indicar pessoa especifica.

15. SANCOES E RESPONSABILIDADE
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15.1. O inadimplemento sujeitara a contratada, mediante processo administrativo com contraditério e ampla defesa, as sang6es
dos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso, as
circunstancias agravantes e atenuantes, os danos causados e a implantacéo ou aperfeicoamento de programa de integridade.

15.2. A multa moratdria sera de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor mensal da
parcela ou posto afetado, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor mensal.

15.3. Na inexecucao parcial sera aplicada multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada
ou irregular; na inexecucao total, multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total atualizado do contrato.

15.4. A adverténcia sera aplicada a inexecucao parcial de menor gravidade quando ndo se justificar sancdo superior. O
impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade observardo as hipéteses e os prazos dos 88§ 4° e 5° do art.
156 da Lei n° 14.133/2021.

15.5. As multas poderao ser descontadas dos pagamentos ou da garantia, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos. Glosas
por servigo ndo executado ndo se confundem com sancdo e poderdo ser aplicadas cumulativamente quando houver
fundamento autdnomo.

16. DISPOSICOES FINAIS E INSTRUCAO DO PROCESSO

16.1. O processo deveré conter DFD, ETP, andlise de riscos, pesquisa de pregos, planilhas analiticas de custos, memdria de
célculo, CCT de referéncia, manifestacdo orcamentaria, minuta do edital, minuta do contrato, pareceres, designacdes de gestor
e fiscal e autorizacdo da autoridade competente.

16.2. Antes da publicacgdo do edital, deverd ser juntada copia integral do contrato vigente de controle de acesso, acompanhada
de declaragdo de seu gestor que confronte, item a item, as atribui¢des ali contratadas com os itens 5.3 a 5.7 e 0 Anexo |1 deste
TR, atestando a inexisténcia de sobreposi¢do e duplicidade de despesa.

16.3. Integram a contratacdo este TR, o ETP, a proposta aceita, as planilhas, os anexos, o Plano de Operacdo aprovado e 0s
demais documentos do processo.

16.4. Também deverdo integrar os autos: relatdrio de vistoria técnica com croqui, setorizacdo, capacidade de vagas, rotas
prioritarias e fluxo de veiculos por faixa horéria; e, se houver recurso conveniado, o convénio, o plano de trabalho, o plano
de aplicacdo e a comprovacdo da compatibilidade da rubrica.

ANEXO | - RELACAO DE POSTOS E LOCAIS

CcODIGO POSTO / COBERTURA N° | LOCAL DE ATUACAO i_E;i(S)EA
OP-24 Operador de péatio 24h — todos os dias 2 AC?SSOS de \{EI.CUIOS nas entradas do- prédio 8
antigo e do prédio novo
Operador — cobertura diurna de 12h, em Prédio antigo, prédio novo e setores definidos no
OP-12 . . 3 6
dois turnos de 6h — segunda a sexta-feira Plano
OR-24 Orientador de péatio 24h — todos os dias 3 | Trés setores do estacionamento 12
PCI Profl‘ssmnal de cobertura de intervalos — 2 | Cobertura mdvel; DSR pela reserva técnica 2
10h as 16h
ENC Encarregado operacional — 44h semanais | 1 | Seg.—sex. 07h-16h; sab. 07h-11h 1
TOTAL Posig¢des funcionais 11 | Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua 29

ANEXO Il - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
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ATIVIDADE OPERADOR ORIENTADOR COBERTURA DE | ACESSO
INTERVALOS VIGENTE
Organizar circulagdo e filas | SIM APOIA/COMUNICA | Conforme posto | NAO
internas coberto
Indicar setores e vagas COORDENA SIM Conforme posto | NAO
coberto
Preservar rotas internas COORDENA/COMU | ORIENTA/COMUNI | Conforme posto | NAO
NICA CA coberto
Posicionar sinalizagdo mével SIM Somente sob | Conforme posto | NAO
orientacdo coberto
Autorizar entrada ou saida NAO NAO NAO SIM
Identificar/cadastrar para | NAO NAO NAO SIM
acesso
Operar cancela/portio/catraca | NAO NAO NAO SIM
Manobrar ou guardar chave NAO NAO NAO NAO
Vigilancia ou  seguranca | NAO NAO NAO Conforme
patrimonial contrato préprio,
se houver
Registrar ocorréncia | SIM COMUNICA SIM durante | Conforme
operacional cobertura contrato

ANEXO Il - ESCALA REFERENCIAL E COBERTURA

1. As linhas A e B representam exclusivamente os ciclos continuos 12x36 dos postos OP-24 e OR-24. As posicdes diurnas de
operador serdo executadas em turnos fixos de 6 horas, de segunda a sexta-feira, e ndo seguirdo ciclo 12x36.

BLOCO LINHAS / TURNOS PROFISSIONAIS-BASE | REGRA
2 postos OP-24 2 postos x diurno A/B + noturno A/B | OP1 a OP8 4 profissionais por posto
) ) ) 2  profissionais  por
3 posicdes diurnas Turrlo L: 07h-13h; Turno 2: 13h- OP9 a OP14 posicdo; 30h semanais
19h; segunda a sexta-feira
cada
3 postos OR-24 3 postos x diurno A/B + noturno A/B | OR1 a OR12 4 profissionais por posto
I_Droflssmnals de cobertura de Cobertura mével 10h-16h PCI1 e PCI2 Escala proprlil e_reserva
intervalos para DSR/auséncias
Encarregado Seg.—sex. 07h-16h; sab. 07h-11h ENC1 Referéncia por _turno €
preposto fora da jornada
Mesma
Reserva técnica Conforme substituicao Adicional funcéo/treinamento e
descanso legal
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2. O quantitativo-base ndo autoriza reducéo de cobertura em férias, descansos semanais remunerados, faltas, afastamentos ou
treinamentos. A contratada mantera os substitutos necessarios, cujos custos deverao estar discriminados em rubricas proprias
da planilha e incorporados aos pre¢os unitarios dos postos e funcées, sem posto autdnomo faturavel e sem utilizacdo de dobra
habitual.

3. A escala nominal e 0 mapa diario de intervalos serdo apresentados a fiscalizacdo. O encarregado organizara a cobertura
entre 10h e 16h, preservando os setores criticos e o intervalo préprio dos profissionais de cobertura de intervalos.

Pariquera-Acu, 10 de setembro de 2026.

LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES
Diretor de Servigcos Administrativos
Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua — HRLB



