SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

€ consaupe

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.612/2026
OBJETO: Elaboracao e revisdo do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do

Laudo Técnico de Periculosidade e Insalubridade (LTIP).

Prezado(s) Senhor(es):

O CONSAUDE/HRLB torna publico que realizara contratacdo na modalidade
DO SERVICO DE ELABORACAO E REVISAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT) E DO LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE (LTIP),

conforme descrito no Termo de Referéncia anexo a este instrumento.

Diante do exposto, abre-se prazo de 03 (TRES) dias uteis, a partir da data de
sua publicagdo, para que os interessados possam apresentar suas propostas

exclusivamente por meio do E-mail: comprasi1@consaude.org.br

O orgcamento devera atender aos seguintes requisitos:

e Prego wunitario por item e marca do produto orgado, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia;

e Os valores deverado conter apenas dois digitos apés a virgula;

e Prazo para pagamento: 30 (trinta) dias;

e Prazo de entrega: 30 dias;

e Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias;

e Local e enderego para entrega/prestacao do servigo: HOSPITAL REGIONAL
DR. LEOPOLDO BEVILACQUA - Rua dos Expedicionarios, 140 — Centro -
Pariquera-Agu/SP.

e Frete para entrega INCLUSO.

A proposta devera ser encaminhada em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel legal ou servidor devidamente qualificado. Devera
constar, ainda, os seguintes dados:

e Razio social;

e Data de Emissao;

e Endereco completo fisico e eletrdnico;

¢ Contato telefonico;

e CNPJ da empresa.

¢ Assinatura do Representante Legal.

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000| Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

IMPORTANTE: Para fornecer para o CONSAUDE/HRLB a empresa devera comprovar a sua
regularidade fiscal, mediante apresentagéo dos seguintes documentos:
o Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND FEDERAL);
o Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista,
o Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF),

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais

Sem mais para o momento, e, certos de contarmos com a atencdo de V.S?,

subscrevemo-nos,

Cordialmente,
Pariquera-Acu, 13 de Outubro de 2026

MILENA MARTINS RIBEIRO
COMPRAS
Servico de Suprimentos/CONSAUDE

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000]| Pariquera-Acu, SP | Fone: (13) 3856-9600 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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TERMO DE REFERENCIA
Setor de Seguranca do Trabalho - SESMT

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. A contratacdo do servico de elaboracdao e revisdo do Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e
Insalubridade (LTIP), visa garantir as obrigacdes previdenciarias e trabalhistas, bem
como a seguranca e protecao dos trabalhadores, identificando e mitigando a
exposicao a perigos e riscos potenciais ligados a questdes de insalubridade e
periculosidade. O lancamento das informagoes trabalhistas no Perfil Profissiografico
Previdenciario Digital sem a existéncia do LTCAT condizente com o ambiente laboral,
bem como o pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade sem o devido
reconhecimento pelo LTIP, configura infracdes graves e nao conformidades das
normas trabalhistas e previdenciarias, das Normas Regulamentadoras e da
Superintendéncia da Inspecdo do Trabalho. Sendo os cargos e/ou fungdes elencados
na tabela abaixo, conforme condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO QTD. TOTAL UNIDADE
01 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do 05 CONSAUDE
Trabalho (LTCAT
02 Laudo Técnico de Periculosidade e 05 CONSAUDE
Insalubridade (LTIP)

1.2. Os servicos de elaboracdo e revisdo do Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e
Insalubridade (LTIP) serdo executados em 05 (cinco) unidades, sendo:
1.2.1. Sendo a localizagdo da unidade do Hospital Regional Leopoldo
Bevilacqua - Anexo I e Anexo II, situada na Rua dos Expedicionarios, n°® 140 -
Centro - Pariquera-Acu - Estado de Sao Paulo - CEP: 11930-000.
1.2.2. Sendo a localizagdo da unidade do Hospital Regional Leopoldo
Bevilacqua - Radioterapia, situada na Rua dos Expedicionarios, n°® 140 - Centro -
Pariquera-Agu - Estado de Sdo Paulo - CEP: 11930-000.
1.2.3. Sendo a localizagao da unidade do Centro Formador de Pessoal para
Salde “Ruth Gouvéa”, situada na Rodovia Empei Hiraide Km 2,4 - Registro -
Estado de Sao Paulo — CEP: 11900-000.
1.2.4, Sendo a localizacdo da unidade do C.A.R. - COMPLEXO AMBULATORIAL
REGIONAL localizado na Rua Capitao Jodo Pocci, 184 - Centro — Registro/SP -
CEP: 11900-000
1.2.5. Sendo a localizacdo da unidade do LABORATORIO REGIONAL,
localizado na Rua Guanabara, 157 - Centro — Registro/SP — CEP: 11900-000.
1.3. Os itens desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante na secdo “3 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA
NECESSIDADE DA CONTRATAGAO”.
1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 meses contados do(a)
homologacao, na forma dos artigos 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
2.1. A elaboracdo e revisdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do

Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e Insalubridade (LTIP) devera
ser realizado contelldo no minimo os seguintes aspectos:
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2.2.A elaboragdo do LTCAT e LTIP, subscrito por Médico do Trabalho ou Engenheiro
de Seguranca do Trabalho de acordo com legislagdo vigente para fins de

concessao de aposentadoria especial.

Sem prejuizo de outros requisitos previstos na legislacdao, devera contemplar,

no minimo, os seguintes aspectos:
I - Embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados;

II - Identificacao completa da unidade do HOSPITAL REGIONAL DR.
LEOPOLDO BEVILACQUA Anexo I e Anexo II, da unidade da Radioterapia, da
unidade do CEFOR, da unidade do LABORATORIO REGIONAL, da unidade do
COMPLEXO AMBULATORIAL REGIONAL;

ITI - identificacao da funcgao;
IV - Identificacdo do ambiente de trabalho;
V - Descrigao das atividades;

VI - Analise qualitativa dos riscos ambientais: identificacdo de agentes nocivos

fisicos, quimicos ou bioldgicos;

VII - analise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicacdo do grau
de concentragcdo e de intensidade, tempo de exposicdo dentre outros

inerentes;

VIII - identificacdo de situagdes de insalubridade e/ou periculosidade e
indicacdo do respectivo grau, para fins de fixacdo de adicional, bem como
indicacao de eventual variacdo do grau de insalubridade e/ou periculosidade
relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada fungao e respectivo local de

atuacao;

IX - Localizacdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos,

insalubres e/ou perigosos;

X - Descricao das medidas de controle existentes;
XI - Conclusdo do LTCAT;

XI - Conclusdo do LTIP;

XIII - assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do

trabalho, com registro nos 6rgaos competentes;

X1V - data da realizagdao da avaliacdo ambiental e os resultados das avaliaces

quantitativas;
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2.3.Elaborar o LTIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, realizando analises
necessarias para a interpretacdo e caracterizacao dos resultados, com base

nos procedimentos técnicos estabelecidos

2.4.0 reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalacdes, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com os colaboradores, e a interpretacdo dos resultados devera
ser realizada de acordo com critérios técnicos e da Legislacdo Brasileira - NR
15 e NR16, Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

2.5.Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos

adequados, devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

2.6.0 laudo quando assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho devera
conter a emissdo da ART/CREA.

2.7. Atender em sua totalidade os requisitos e conteldo programaticos, conforme
dispostos na Norma Regulamentadora 15 - Atividades e Operacdes Insalubres,
Norma Regulamentadora 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, Legislacao
Previdenciaria, e demais normas que competem as informacdes presentes no Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de
Periculosidade e Insalubridade (LTIP).

<3 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO:

3.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de elaboracdo e
revisdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e do Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, com a avaliagdo das condigbes
ambientais e ocupacionais existentes nos setores e atividades desenvolvidas no
CONSAUDE, incluindo a identificacdo dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e das
situac0es de insalubridade e periculosidade, quando caracterizadas, condicao
essencial para a adequada gestdo dos riscos ocupacionais e o atendimento as
exigéncias previdenciarias e trabalhistas aplicaveis.

3.2. A elaboracdo e a atualizacdo desses documentos técnicos sao indispensaveis
para assegurar a confiabilidade das informacgdes relativas a exposi¢cao ocupacional
dos trabalhadores, subsidiar a elaboracdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP e demais registros legais, bem como orientar a adocdo de
medidas de prevengdo, controle e protecdo a salde e a integridade fisica dos
colaboradores.

3.3. A contratacdo também se mostra necessaria para garantir que as avaliagbes
técnicas reflitam as atuais condicGes de trabalho, os ambientes, os processos, os
equipamentos, os agentes de risco e as medidas de controle existentes na instituicdo,
reduzindo o risco de inconsisténcias documentais, passivos trabalhistas e
previdenciarios, autuacgdes e prejuizos aos direitos dos trabalhadores.

3.4. Portanto, a presente contratagdo justifica-se como medida preventiva,
corretiva e de conformidade institucional, destinada a assegurar a elaboragdo e a
revisdo tecnicamente adequada do LTCAT e do LTIP, em observancia a legislagdo
previdencidria e trabalhista aplicavel, especialmente as disposicdes da Lei n©
8.213/1991, da CLT e das Normas Regulamentadoras pertinentes, fortalecendo a
gestdo de seguranca e salde no trabalho e o compromisso do CONSAUDE com a
protecao de seus colaboradores.
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3.5. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2026]
indicado pelo setor responsavel a administracdo, nos termos da Lei 14133/21.

4. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

4.1. A contratacdo da elaboragdo e revisdao do Laudo Técnico das CondigGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e
Insalubridade (LTIP) traz uma série de beneficios que impactam positivamente na
preservacao e integridades da salde e integridade fisica dos trabalhadores, tanto nos
aspectos operacionais da instituicao, como das obrigagdes trabalhistas.

4.2. A realizacdo da elaboragdo e revisdo do Laudo Técnico das CondigGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e
Insalubridade (LTIP) contribui diretamente para a protecao da saude e integridade
fisica dos trabalhadores que laboram na instituicdo, prevenindo acidentes do trabalho
e garantindo a seguranca dos trabalhadores, a fim de cumprir-se normas e
disposicoes especificas de seguranca do trabalho, evitando passivos trabalhistas e
multas durante fiscalizacOes.

4.3. Destarte, a busca constante pela exceléncia na protecao a integridade dos
trabalhadores, apoiada contratacdo do servico de elaboragdo e revisao do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de
Periculosidade e Insalubridade (LTIP), fortalece a reputacdo do CONSAUDE como
uma instituicdo comprometida com a qualidade e inovagao na execugao dos servicos
internos, e consecutivamente na prestacdao de servigos de saude.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Os materiais utilizados, quando nao interfira na integridade, resisténcia
e durabilidade, tendo em vista a fabricagcdo e sua certificacdo, deveram ser
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2; e

4.1.2 Que os materiais utilizados sejam observados os requisitos ambientais
para a obtencao de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis
ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares; e

4.1.3 Que durante a elaboracdo e revisao dos laudos os materiais utilizados
ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES); e

4.1.4 Que a empresa nao esteja inserida no “Cadastro de Empregadores que
Tenham Submetido Trabalhadores a Condigdes Analogas a de Escravo”
publicada pela Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); e

4.1.5 Que apresente origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos
bens, nos servigos e nas obras.
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SUBCONTRATAGAO

4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em
relacdo a subcontratacdo, caso admitida.

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4 N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1 O prazo de realizacdo da elaboracdo e revisdo do LTCAT e LTIP é de 180
(cento e oitenta) dias, contados do(a) recebimento da Nota de Pedido e Nota de
Empenho.

5.2 Caso ndo seja possivel a realizacao da elaboracdo e revisdo do Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade
e Insalubridade (LTIP), a empresa devera comunicar as razoes respectivas com pelo
menos 04 (quatro) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de
prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

53 A elaboracdo e revisdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e Insalubridade (LTIP)
deverdo ser realizados junto ao setor da Seguranca do Trabalho e Manutencdo, na
unidade Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua, situado na Rua dos Expedicionarios,
n°® 140 - Centro - Pariquera-Agu - Estado de Sao Paulo - CEP: 11930-000, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 18h.

54 O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Laudo
Técnico de Periculosidade e Insalubridade (LTIP) deverdo ser entregues em via fisica
e em meio digital, ambos contendo a assinatura e/ou digital qualificada do
profissional legalmente habilitado, para fins de validade juridica e comprovagao de
responsabilidade técnica.

55 Sendo a entrega dos Laudos em formato fisico no enderego: Setor de
Seguranca do Trabalho, na unidade Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua, situado
na Rua dos Expedicionarios, n°® 140 — Centro - Pariquera-Agu — Estado de S&o Paulo
- CEP: 11930-000, de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h. E os arquivos digitais
encaminhados para os e-mails: sesmt@consaude.org.br.

GARANTIA, MANUTENGCAO E ASSISTENCIA TECNICA

5.6 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o CONSAUDE e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.
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6.4 O CONSAUDE poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONSAUDE
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que conterda informacGes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

FISCALIZACAO

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

6.6.1 Serd realizada fiscalizacdo por colaboradores do Setor do
Seguranca do Trabalho, com a finalidade de verificar o cumprimento
das normas aplicaveis, a qualidade dos registros e a observancia dos
prazos estabelecidos.

6.6.2 A execucdo dos laudos pela contratada ocorrerd sempre com o
acompanhamento de um dos colaboradores do Setor de Seguranga do
Trabalho, o qual ird comprovar a devida execucdo do objeto.

6.6.3 Os resultados dos laudos provenientes serdao auditados e formalizados
em relatérios de verificagcdo, contendo recomendacgoes e eventuais
nao conformidades, de modo a subsidiar acgdes corretivas e o
aprimoramento continuo do processo de gestdo da seguranga.

6.6.4 Os itens 6.6.1 e 6.6.2 serdo executados por colaboradores do Setor da
Segurancga do Trabalho dentro do prazo do recebimento definitivo sera
de até 05 (CINCO) dias uteis (Item 7.3).

FISCALIZAGCAO TECNICA

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §19,)

6.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcgao.

6.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacao que demandar decisdao ou adogcdao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva
ou a prorrogacdao contratual
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FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicGes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario

6.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia

6.15 Gestor do Contrato

6.16 O gestor do contrato coordenarda a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.18 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.19 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgdes.

6.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgao.

6.22 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO:

7.1 Os critérios de medicdo serdo pautados na emissdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de Periculosidade e
Insalubridade (LTIP) atualizados em sua totalidade, apds a finalizagdo e entrega de
todos os laudos envolvidos neste presente documento, juntamente com a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacées constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.1 Medicao Completa e Integral: O critério de medigdo para
pagamento serd considerado em sua integralidade, somente apds a
conclusao e entrega de todos os laudos (LTCAT e LTIP) previstos no
contrato. Os laudos presentes no objeto deste termo de referéncia
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apresentam carater complementar, sendo o LTCAT e LTIP entendidos como

possuidores de informagdes complementares.
7.2 O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Laudo
Técnico de Periculosidade e Insalubridade (LTIP) podera ser rejeitado parcialmente
ou no todo, quando existirem divergéncias de informacgdes dos laudos com o
ambiente avaliado, devendo ser corrigido no prazo de 15 (QUINZE) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.3 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14,133, de 2021, o prazo maximo
para o recebimento definitivo sera de até 05 (CINCO) dias Uteis.
1.4 No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.5 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragcdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo
sera computado para os fins do recebimento definitivo.
7.6 O término da prestacdo do servico ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

LIQUIDAGAO

1.7 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 10 (dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo.

7.8 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.9 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.9.1 o prazo de validade;

7.9.2 a data da emissdo;

7.9.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

7.9.4 o periodo respectivo de execugdao do contrato;

7.9.5 o valor a pagar; e

7.9.6 eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.10 Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstadncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao contratante;
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7.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.12 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.14 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior.

7.15 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPC-SP FIPE de correcdo
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

7.16 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta correntes indicadas pelo contratado.

7.17 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

7.18 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislacao aplicavel.

7.19 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

7.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos

impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficarad condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,

de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECi\O DO FORNECEDOR E FORMA E
FORNECIMENTO:

Forma de fornecimento

8.1 O fornecimento do objeto integral.

Exigéncias de habilitagdao

8.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
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verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diadrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede.

8.8 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro onde tem
sede a matriz

8.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 49, §2° do Decreto n©
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.12 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.13 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.14 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.19 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.21 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagcdo Economico-Financeira

8.22 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitacdo, ou de sociedade simples;

8.23 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lei n% 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.24 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.24.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.24.3 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.24.4 Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §19°).

8.26 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.
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QUALIFICACAO TECNICA

8.27 Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28 Serda admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.29 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.30 O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.31 Caso admitida a participagdo de cooperativas, serda exigida a seguinte
documentagcdo complementar:

8.31.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacdao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao
e a comprovacao de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;

8.31.2 A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual -
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.31.3 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a execucgao contratual;

8.31.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.31.5 A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executarao o contrato; e

8.31.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica
da cooperativa: a) ata de fundacgdo; b) estatuto social com a ata da assembleia
gue o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo
o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao
gue os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.31.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe
o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei,
de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1 O valor da contratacdo fora estimado a partir dos quantitativos ja expostos no
corpo deste Termo de Referéncia e da pesquisa de pregos realizada.
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9.2 O custo estimado total da contratacdo é de XXXXX (XXXXXX).

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

10.1 Todas as despesas decorrentes do contrato correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Consaude para o exercicio vigente.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
Ficha: 13

Funcdo programatica: 10.122.0001.2002
Categoria/elemento: 3.3.90.39

11 RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA - TR
Pariquera-Acgu/SP, 02 de julho DE 2026.

Reginaldo A. Weissenberg Batista
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-SP - 5070667280
Setor de Seguranca do Trabalho - SESMT

12 REGISTRO DE ATUALIZACOES DO TERMO DE REFERENCIA

ATUALIZACAO ASSINATURA

13 ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS E SETORES

HRLB Anexo I e Anexo II (item1.2.1)

GHE

GHE NOMENCLATURA | COMENTARIOS E OBSERVACOES

001

HRLB 001 - DIR/ADM - Diretoria e Administracdo

Assessor Administrativo I

Assessor de Imprensa

Assessor Juridico

Assessor Técnico

Assessor Técnico II

Assessor Médico I

Controlador Interno

Coordenador de Projetos

Coordenador de Servicos Gerais

Coordenador do Nucleo e Qualidade
Hospitalar

Coordenador de Servicgo Recrutamento,
Selecdao, qualificagdo e  avaliagao
profissional

Diretor Administrativo

Diretor de Planejamento e Gestdo
Estratégica

Diretor de Servigcos Administrativos

Diretor de Servicos Técnicos Auxiliares

Diretor Financeiro

Diretor Recursos Humanos
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Diretor Superintendente

Diretor Técnico

Gerente Técnico de Servicos Hospitalares

Oficial Administrativo

Ouvidor Geral

Procurador Juridico

Procurador Juridico Geral

Secretaria Executiva

Supervisor Administrativo Hospitalar

002

HRLB 002 - FAR/DIS - Farmacia Distribuicdo

Farmacéutico

Coordenador de servico de Farmacia

Auxiliar de Servicos

Técnico de Farmacia

003

HRLB 003 - SER/SOC - Servigo Social

Assistente Social |

004

HRLB 004 - PSI - Psicologia

Neuropsicologo

Psicélogo

005

HRLB 005 - FIS - Fisioterapia

Fisioterapeuta

Chefe de Secao de Fisioterapia

006

HRLB 006 - SP/PR/SEF/CONT/TES/SESMT/SRA/PAT/ - Servico de Pessoal / Protocolo / SAME e Faturamento
/ Contabilidade / Tesouraria / Setor de Registro e Arquivo

Coordenador de Servico de Pessoal

Analista Contabil

Assessor Administrativo I

Auxiliar de Servicos

Chefe de Secao de Faturamento

Chefe de secdo de Materiais e insumos
hospitalares

Chefe de Secdo de Patrimonio

Chefe de Secao de Pessoal

Chefe de Secao de Protocolo e Telefonia

Chefe de secdo de Seguranca

Chefe de Secao de Tesouraria

Contador

Coordenador de Secdo Técnica - SAME

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Oficial Administrativo

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

007

HRLB 007 — MED/TRA - Medicina do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Médico do Trabalho

008

HRLB 008 - MED/TRA/ADM - Medicina do Trabalho Administrativo

Oficial Administrativo

009

HRLB 009 - AUD - Auditoria

Médico Auditor

Enfermeiro Auditor

010

HRLB 010 - SND/ADM - Atividades Administrativas de Servico de Nutricdo e Dietética - SND
(Cozinha/Copa/Lactario)

Coordenadora do Servigco de Nutricdo e
Dietética e Nutricionista

011

HRLB 011 — SND/NUT - SND (Cozinha/Copa/Lactario)
Nutricionista |

012

HRLB 012 - SND/COZ - SND (Cozinha)

Oficial de Servico de Manutencao -
Cozinheiro

Auxiliar de Servigos
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013

HRLB 013 — SND/AUX/COP — SND (Copa)

Auxiliar de Servicos

014

HRLB 014 - SND/AUX/LAC - SND (Lactario)

Auxiliar de Servicos

015

HRLB 015 - LAB - Laboratorio

auxiliar de enfermagem

Auxiliar de Servicos

Técnico de Enfermagem

Biologista

Bioguimico

Chefe de Secdo do Laboratério

Coordenador da Secdo de Laboratério de
Analises Clinicas

DIRETOR TECNICO DE LAB. REG. DE
ANALISES CLINICAS

Técnico de Laboratério

Auxiliar de Laboratorio

016

HRLB 016 — ANA/PAT - Anatomia Patoldgica

Técnico de Laboratério

017

HRLB 017 - ANA/PAT/ADM - Anatomia Patol

ogica

Oficial Administrativo

018

HRLB 018 - DIR/TEC/ADM - Diretoria Técnica

Diretor Técnico

Assessor Administrativo I

019

HRLB 019 - DIR/CLI - Corpo Clinico - Diretoria Clinica

Diretor Clinico

Médico

Médicos Especialistas

Relacdo de todas as especialidades existentes no CONSAUDE

020

HRLB 020 — DIR/CLI/ADM - Atividades Administrativas no Corpo Clinico - Diretoria Clinica

Assessor Administrativo I

021

HRLB 021 - SEC/ENF/ADM - Secao de Enfermagem

Diretor de Enfermagem

Oficial Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

022

HRLB 022 — SEC/ENF - Secao de Enfermagem

Coordenador de Unidades Ambulatoriais
HRLB

Coordenador de Enfermagem de

Agendamento/Internagdes

Coordenador de Enfermagem da UTI
Adulto

Coordenador de Secao de Internacgao

Coordenador de Enfermagem da UTI
Neonatal e UCI Neonatal

Coordenador de Enfermagem do CC e CME

Coordenador de Segao Materno Infantil,
Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto

Coordenador de Pronto Socorro e Pronto
Atendimento

Coordenador de Educacao Permanente

Chefe de Secdo de Enfermagem

Chefe de Secao de Pronto Socorro

Coordenador de Enfermagem Oncologia

023

HRLB 023 - ENF/ CO/UTIN/UCINCO /AC

Enfermeiro

Enfermeiro Obstetra

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

024

HRLB 024 - ENF/UTI 1 e 2

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
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Auxiliar de Enfermagem |

025

HRLB 025 - ENF/PS/PA/OBS

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

026

HRLB 026 — CC - Centro Cirurgico

Enfermeiro

Instrumentador Cirdrgico

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Servigcos (maqueiros)

Auxiliar de Enfermagem

027

HRLB 027 — ENF/ENF - Enfermarias

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

028

HRLB 028 - SCIH/VIG

Chefe de Secdo do Centro de Vigilancia
Epidemioldgica

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

029

HRLB 029 - SCIH/VIG/ADM

Auxiliar de Servicos

030

HRLB 030 - CME

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servicos

031

HRLB 031 - CME ANEXO II

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servicos

032

HRLB 032 - ENF/AMB - Ambulatérios Atividades de Enfermagem no Ambulatério Externo Geral,
Ambulatério de Clinica Médica (Cirurgia Geral, Pediatria, Infectologia, Mastologia — Biopsia, Urologia,
Anestesiologista, Dermatologista, Ginecologista - PTG E DST, Ginecologista Cirrgico)

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

033

HRLB 033 - AMB/ADM - Ambulatérios Atividades Administrativas no Ambulatério Externo Geral,
Ambulatério de Clinica Médica (Cirurgia Geral, Pediatria, Infectologia, Mastologia — Biopsia, Urologia,
Anestesiologista, Dermatologista, Ginecologista - PTG E DST, Ginecologista CirGirgico)

Oficial Administrativo

Auxiliar de Servicos

034

HRLB 034 - USG - Ultrassonografia

Auxiliar de Enfermagem |

035

HRLB 035 - USG/ADM - Ultrassonografia

Oficial Administrativo

036

HRLB 036 - ONC - Oncologia

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

037

HRLB 037 — ONC/FAR - Farmacia Oncologia

Farmacéutico

Técnico de Farmacia

HRLB - 036 - AMB/ORT/VAS/NEU

Enfermeiro

Auxiliar de Enfermagem

038

HRLB 038 — AMB/ORT/VAS/NEU-GES - Gesso

Técnico de Gesso

039

HRLB 039 - ENF/END Atividades de Enfermagem na Endoscopia
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Auxiliar de Enfermagem |

040

HRLB 040 — NIR - Nucleo Interno de Regulagdo Administrativo

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

041

HRLB 041 - NIR/ADM - Nucleo Interno de Regulagdo Administrativo

Oficial Administrativo

042

HRLB 042 - NSP/ENF — Nucleo de Seguranca do Paciente

Enfermeiro

auxiliar de Enfermagem

043

HRLB 043 - NSP/ADM - Nucleo de Seguranca do Paciente

Oficial Administrativo

044

HRLB 044 - BAN/LEI - Banco de Leite

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

045

HRLB 045 - REC - Recepcao

Chefe de Secdo de Registro e Recepcdo

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Enfermagem

Oficial Administrativo

Vigia

046

HRLB 046 - RAD - Radiologia

Técnico de Radiologia

Chefe de Secao de Radiologia

047

HRLB 47 - RAD/ADM - Radiologia

Oficial Administrativo |

048

HRLB 048 - CAS/GES - Casa da Gestante

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

049

HRLB 049 - PABX

Telefonista

Auxiliar de Servicos

050

HRLB 050 - SUP - Suprimentos

Almoxarife

Assessor Administrativo

Assessor Administrativo I

Auxiliar de Servicos

Chefe de Secao de Almoxarifado

Chefe de Secao de Compras

Coordenador de LicitacOes

Coordenador de Servicos de Suprimento

Oficial Administrativo

Adicdo de cargos

051

HRLB 051 - TEC/QUE - Tec. Equipamentos da Saude

Auxiliar de Servicos

Chefe de Secao de Tecnologia

Técnico em Manutencao de Equipamentos
Médico-Hospitalares

Tecndlogo em Equipamentos de Saude

052

HRLB 052 — TEC/QUE/ADM - Tec. Equipamentos da Saude

Auxiliar de Servicos

053

HRLB 053 - INF/GRA - Informatica e Grafica

Coordenador de Servicos de Informatica

Auxiliar de Servicos

Chefe de secdo de Informatica

Técnico de Informatica

054

HRLB 054 - LAV/ROU - Lavanderia e Rouparia

Auxiliar de Servigos

Chefe de Secao de Lavanderia

055

HRLB 055 - TMI/ADM - Transporte Mével Inter e Intra Hospitalar (Administrativo)
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Enfermeiro Chefe

Chefe de Secdo de Transporte Inter
Hospitalar

Motorista Socorrista (ADM)

HRLB 056 — TMI/VIA - Transporte Movel Inter e Intra Hospitalar Equipe de Viagem (ABV1 e ABV2 - USA

056 | 40
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro
Médico
Motorista
Motorista Socorrista

057 | HRLB 057 - SIM - SIMOV
Motorista Socorrista
Auxiliar de Regulacdo Médica

058 HRLB 058 - FRO/ADM - Frota e Garagem
Chefe de Secdo de Transporte
Auxiliar de Servicos

059 HRLB 059 - FRO/TRA - Frota e Garagem
Motorista Socorrista
Auxiliar de Servicos
Motorista

060 HRLB 060 - FRO/LAV - Lavacao na Frota e Garagem
Auxiliar de Servicos

061 HRLB 061 — MAN/MEC - Manutencdo Mecanica
Oficial de Servico e Manutengdo -
Mecanico

062 | HRLB 062 - MAN/ADM - Secdo de Manutencao
Chefe de Secdo de Manutencao
Auxiliar de Servicos
Oficial Administrativo

063 HRLB 063 — MAN/ELE - Manutencao Elétrica
Oficial de Servico Manutencdo - Eletricista
Técnico em Eletroténica

064 | HRLB 064 - MAN/CAL — Manutencdo na Caldeira
Auxiliar de Servicos Manutencdao
Motorista

065 | HRLB 065 - MAN/HID - Manutencédo Hidraulica/Esgoto
Oficial de Servico e Manutengdo -
Hidraulica/Esgoto

066 | HRLB 066 - MAN/GAS - Manutengao Gasoterapia
Oficial de Servico e Manutencao
Auxiliar de Servicos de Manutencao

067 | HRLB 067 - MAN/GER - Manutencgao Geral
Oficial de Servico e Manutencao
Auxiliar de Servicos de Manutencao

068 | HRLB 068 - MAN/REF - Refrigeracdo e Ar Condicionado
Oficial de Servico de Manutengdao -
Refrigeracdo e Ar Condicionado

069 HRLB 069 - CON/LIM/ADM - Conservacao e Limpeza
Chefe de Secado de Limpeza

070 | HRLB 070 - CON/LIM - Conservacao e Limpeza
Auxiliar de Servigos

071 | HRLB 071 - 068 - CON/LIM/RES - Residuos
Auxiliar de Servicos

072 | HRLB 072 - DSE/ENG - Departamento de Servicos de Engenharia
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

073 | HRLB 073 - FON - Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo |

074 | HRLB 074 - TO - Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional |
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RADIOTERAPIA (Item 1.2.2)

GHE GHE NOMENCLATURA | COMENTARIOS E OBSERVAGCOES

001 HRLB-RAD 001 - CLI/RAD - Corpo Clinico Radioterapia

Fisico Médico

Médico Radioterapeuta

002 HRLB-RAD 002 - ENF/RAD - Enfermagem Radioterapia

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

003 HRLB-RAD 003 - RAD/TRPA

Técnico em Radioterapia |

CEFOR (Item 1.2.3)

GHE GHE NOMENCLATURA | COMENTARIOS E OBSERVACOES

001 CEFOR 001 - ADM - Administracao

Diretor do CEFOR

Assessor Administrativo

002 CEFOR 002 - LIM - Limpeza

Auxliar de Servicos

CAR (Item 1.2.4)

GHE GHE NOMENCLATURA | COMENTARIOS E OBSERVACOES

001 CAR 001 - ADM - Administrativo

Diretor Técnico do Complexo Ambulatorial
Regional

Chefe de Secdo do Complexo Ambulatorial
Regional

Oficial Administrativo

Auxiliar de Servicos

002 | CAR 002 - FAR - Farmacia

Farmacéutico

Técnico em Farmacia

Auxiliar de Servicos

003 | CAR 003 - PSI - Psicologia

Psicélogo

Neuropsicélogo

004 | CAR 004 - ENF/MED - Enfermagem e Medicina

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Médico

Médico Neurologista

Médico Psquiatria

005 CAR 005 - SOC - Assisténcia Social

Assistente Social |

006 | CAR 006 - AGE - Agendamento

Oficial Administrativo |

007 | CAR 007 - REC - Recepcao

Oficial Administrativo |

008 | CAR 008 - PABX - PABX

Auxiliar de Servicos |

009 | CAR 010 - LIM - Limpeza

Auxiliar de Servigos |

LAB. REGIONAL (Item 1.4.5)

GHE | GHE NOMENCLATURA | COMENTARIOS E OBSERVACOES
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001 LAB 001 - ADM - Administrativo
Oficial Administrativo |

002 LAB 002 - RTE - Responsavel Técnico e Operacional
Responsavel Técnico

003 LAB 003 - REC - Recepcao
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |

004 LAB 004 - COL - Coleta de Exames
Técnico de Laboratério |

005 LAB 005 - TEC - Area Técnica
Biologista
Bioquimico
Técnico de Laboratério

006 LAB 006 - LAV/EST - Lavagem e esterilizagao de materiais e Vidrarias
Auxiliar de Servicos

007 LAB 007 - LIM - Limpeza
Auxiliar de Servicos |

008 LAB 008 - VIG - Vigilancia
Vigia |

009 LAB 009 - COORD/LAB - Coordenacgdo Lab. Regional
COORD. SECAO LAB. DE ANALISES
CLINICAS

010 | LAB 010- MAN/GER - Manutencao Geral

Auxiliar de Servicos de Manutencao




