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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.372/2026
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DO PCMSO

Prezado(s) Senhor(es):

O CONSAUDE/HRLB torna publico que realizard Dispensa de Licitacao sob n©
10.467/2026, que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORAQZ\O DO PCMSO em conformidade com o art. 75, inciso II - § 20 nos termos
da Lei n° 14.133/2021.

Diante do exposto, abre-se prazo de até 03 (trés) dias Gteis, a partir da data de
sua publicagdo, para que os interessados possam apresentar suas propostas

exclusivamente através do e-mail:_compras2@consaude.org.br.

O orcamento devera atender aos seguintes requisitos:

»  Preco unitario por item e marca do produto orgado, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia;

« Os valores deverao conter apenas dois digitos apds a virgula;

« Valor de IPI ou do FRETE deve esta incluso no valor do produto ou servico
(Nao pagamos IPI ou FRETE a parte)

* Prazo para pagamento: 30 (trinta) dias;

« Prazo de entrega: 10 dias;

« Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias;

+ Local e endereco para entrega: Rua dos Expedicionarios, n°® 140, Centro,

Pariquera-Acu/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30.

A proposta devera ser encaminhada em papel timbrado, carimbado e assinado
pelo responsavel legal ou servidor devidamente qualificado. Devera constar, ainda, os

seguintes dados:

« Razao social;

« Data de Emissao;
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« Endereco completo fisico e eletroénico;
+ Contato telefonico;
« CNPJ da empresa;

« Assinatura do Representante Legal.

IMPORTANTE: Para fornecer para o CONSAUDE/HRLB a empresa deverd

comprovar a sua regularidade fiscal, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND FEDERAL);

2. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista,

4. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF),

Sem mais para o momento, e, certos de contarmos com a atencdo de V S?3,

subscrevemo-nos,

Cordialmente,

Pariquera-acu/SP, 15 de Outubro de 2026.

Elaine Ilek

Servico de Suprimentos/Consaude
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Aquisicdo integrada de 400 (quatrocentos) litros de limpador desinfetante hospitalar concentrado, com
sistema de dosagem controlada vinculado a embalagem, 240 (duzentos ¢ quarenta) pulverizadores transparentes de
500 ml, com gatilho multisspray e rotulados, ¢ 1.000 (mil) rotulos adesivos avulsos personalizados, com precos
discriminados por componente, para atender as necessidades da Secdo de Limpeza do Hospital Regional Dr.
Leopoldo Bevilacqua — HRLB.

Setor Requisitante: SECAO DE LIMPEZA DO HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA — HRLB
Responsavel pela Solicitacdo: LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES
E-mail: diretoradm@consaude.org.br

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto consiste na aquisicdo integrada de 400 (quatrocentos) litros de limpador desinfetante hospitalar
concentrado, com sistema de dosagem controlada vinculado a embalagem, 240 (duzentos e quarenta) pulverizadores
transparentes de 500 ml, com gatilho multisspray e rotulados, e 1.000 (mil) rétulos adesivos avulsos personalizados,
com precos discriminados por componente, para atender as necessidades da Se¢do de Limpeza do Hospital Regional
Dr. Leopoldo Bevilacqua — HRLB.

1.2. O produto sera destinado a limpeza e a desinfeccao de superficies fixas e artigos ndo criticos do HRLB.

1.3. O objeto caracteriza-se como bem comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelas especificacdes usuais de mercado.

1.4. O fornecimento seré parcelado, de acordo com as Autorizagdes de Fornecimento emitidas pelo CONSAUDE, até
o limite total contratado.

1.5. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do Termo de Contrato.

1.5.1. A execugdo que alcangar exercicio financeiro subsequente ficard condicionada a existéncia de dotagdo que
suporte a despesa e, quando custeada por contrato de rateio, a formalizagdo do instrumento em cada exercicio,
observado o art. 8°, § 1°, da Lein® 11.107/2005.

1.5.2. Eventual prorrogagdo dependera de hipotese legal, justificativa, demonstracdo da vantajosidade,
disponibilidade orgamentaria e formalizag@o antes do término da vigéncia.

1.6. O bem especificado é de qualidade comum e necessaria ao atendimento da demanda, ndo se enquadrando como
artigo de luxo, nos termos do art. 20 da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto CONSAUDE n° 003/2024.

2.DOS LOTES E DA PLANILHA DO OBJETO

2.1. A contratacdo sera realizada como solucdo integrada, com julgamento pelo menor preco global do item, sem
prejuizo da discriminagdo dos pregos de cada componente para formagdo do or¢amento, julgamento e fiscalizagao.
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2.2. O objeto observara a seguinte especificacao:

Itens | Uni. Descriciao

Quant

01-A | Litro | MECANISMO DE DOSAGEM CONTROLADA, INTEGRADO OU VINCULADO A PROPRIA EMBALAGEM,

LIMPADOR DESINFETANTE HOSPITALAR CONCENTRADO, REGULARIZADO NA ANVISA COMO
SANEANTE DE RISCO 2 PARA USO HOSPITALAR, DESTINADO A LIMPEZA E DESINFECCAO DE
SUPERFICIES FIXAS E ARTIGOS NAO CRIiTICOS, COM ACAO BACTERICIDA, VIRUCIDA E FUNGICIDA
COMPROVADA NO REGISTRO. RENDIMENTO MINIMO DE 100 LITROS DE SOLUCAO PRONTA PARA
CADA LITRO DE CONCENTRADO, CONFORME ROTULO APROVADO. EMBALAGEM ORIGINAL COM

QUE ASSEGURE A DILUICAO INDICADA SEM MEDICAO MANUAL E SEM CESSAO DE EQUIPAMENTO
AUTONOMO EM COMODATO. ROTULO COM IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, REGISTRO ANVISA,
FABRICANTE, RESPONSAVEL TECNICO, LOTE, CNPJ, SAC, FABRICACAO, VALIDADE E INDICACAO DE
USO HOSPITALAR. VALIDADE MINIMA DE 12 MESES APOS CADA ENTREGA. ACOMPANHADO DE
FICHA TECNICA E FDS/FISPQ, CONFORME A NORMA VIGENTE.

400

01-B INFORMACOES TECNICAS DO PRODUTO E CAMPOS PARA LOTE, VALIDADE, DATA DO

Unid PULVERIZADOR TRANSPARENTE DE 500 ML, COM GATILHO MULTISSPRAY, ROTULADO COM AS

ade FRACIONAMENTO, RESPONSAVEL E SETOR DE DESTINO.

240

01-C

Unid | ROTULO ADESIVO AVULSO PERSONALIZADO, COMPATIVEL COM O PRODUTO, COM CAMPOS PARA
ade | LOTE, VALIDADE, FRACIONAMENTO, RESPONSAVEL E SETOR.

1.000

2.3. A proposta e a pesquisa de precos deverdo discriminar: valor unitario e total do litro concentrado; valor unitario e
total dos 240 pulverizadores; valor unitario e total dos 1.000 roétulos; valor global da solugdo; e valor correspondente
a 1 (um) litro da solugdo pronta, calculado conforme o rendimento do rétulo.

2.4. Os 240 pulverizadores constituem componente remunerado e quantificado da solucdo, vedada sua apresentacdo
apenas como “bonificagcdo” sem precgo destacado.

2.5. Os 1.000 rétulos adesivos avulsos constituem componente remunerado e quantificado da solugdo, com prego
destacado na proposta e no or¢amento estimado.

2.6. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO: os componentes serdo reunidos em soluciio integrada porque
os pulverizadores, os rotulos e o mecanismo de dosagem devem ser compativeis com o produto e com suas
instrucdes de diluicdo e seguranca. A separacdo de fornecedores criaria risco de incompatibilidade e dificultaria a
responsabilizacdo. A op¢@o ndo dispensa a pesquisa e a discrimina¢do dos precos de cada componente, nem a
verifica¢do de que a solugdo integrada é ofertada por pluralidade de fornecedores.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Secdo de Limpeza desempenha papel essencial na manutengdo das condi¢des de higiene e seguranga do
HRLB. A aquisicdo dos materiais é necessaria para assegurar a continuidade das atividades e o atendimento as
normas sanitarias aplicaveis ao ambiente hospitalar.

3.2. A contratacdo visa atender as necessidades da Se¢do de Limpeza do HRLB, garantindo condi¢des adequadas de
limpeza, desinfeccdo e controle sanitario. O produto sera utilizado em superficies fixas e artigos ndo criticos,
contribuindo para a prevencdo de infeccdes e contaminagdes cruzadas e para a protegdo de pacientes,
acompanhantes, colaboradores e demais usuarios.

3.3. O fornecimento ¢ indispensavel para manter a continuidade das rotinas de higienizacdo e desinfec¢do dos
ambientes hospitalares, evitando o desabastecimento e os riscos decorrentes da interrupgao desses servigos.

3.4. A aquisicdo permitira a adequada higienizacdo e desinfec¢do das areas atendidas, assegurando eficiéncia
operacional, cumprimento das exigéncias sanitrias aplicaveis e maior seguranga aos usuarios da instituigao.

3.5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO: a solugdo consiste no fornecimento parcelado de limpador
desinfetante hospitalar concentrado, com mecanismo de dosagem controlada vinculado a embalagem, acompanhado
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dos pulverizadores rotulados e dos rotulos adesivos avulsos especificados no item 2.2, sem cessdo de equipamento
autdnomo em comodato.

3.6. O Estudo Técnico Preliminar foi elaborado e integra os autos do Processo Administrativo n® 7.570/2026,
contendo a caracterizacdo da necessidade, a analise das alternativas, a descri¢do da solu¢do e as condi¢des de
viabilidade da contratagdo.

3.7. O Plano de Contratagdes Anual — PCA encontra-se em elaboragdo, conforme Memorando 1Doc n°® 117/2025.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1. A contratada devera observar as orientagdes constantes do rotulo, da FDS/FISPQ e da legislagdo aplicavel
quanto ao armazenamento, manuseio e destinacdo das embalagens. As embalagens deverdo ser encaminhadas a
reciclagem quando tecnicamente possivel e admitido pelas normas sanitdrias e ambientais.

4.2. SUBCONTRATACAO
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.3.1. Nao sera exigida a garantia de execucdo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, considerando a
natureza comum do objeto e o fornecimento parcelado mediante pagamento ap6s o recebimento definitivo.

4.4. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS

4.4.1. Os produtos ¢ componentes deverdo atender integralmente as especificagdes técnicas € aos quantitativos
constantes do item 2.2 deste Termo de Referéncia.

4.4.2. O limpador desinfetante devera possuir agdo bactericida, virucida e fungicida comprovada no registro sanitario,
ser indicado para superficies fixas e artigos néo criticos, possuir rendimento minimo de 100 litros de solu¢do pronta
por litro de concentrado e mecanismo de dosagem que assegure a dilui¢do indicada no rotulo sem medi¢do manual.

4.4.3. O produto devera possuir registro valido na ANVISA como saneante de risco 2 para uso hospitalar, apresentar
indicacdo de uso em estabelecimentos de assisténcia a satde e ser acompanhado de ficha técnica e FDS/FISPQ
vigente.

4.4.4. A embalagem original devera apresentar, de forma legivel, identificagdo do produto, procedéncia, nimero de
registro na ANVISA, fabricante, responsavel técnico, lote, CNPJ, canal de atendimento, data de fabricacdo, prazo de
validade e indicag@o de uso hospitalar. A validade minima sera de 12 (doze) meses contados de cada entrega.

4.4.5. Os 240 pulverizadores transparentes de 500 ml e os 1.000 rotulos adesivos avulsos integram a solu¢do como
componentes remunerados, com pregos unitarios e totais discriminados, vedada sua apresentacdo exclusivamente
como bonificagao.

4.4.6. A amostra e a demonstracdo do mecanismo de dosagem observardo os critérios definidos no item 7.8 deste
Termo de Referéncia.

4.5. MEDIDAS DE MITIGACAO

4.5.1. A Secdo de Limpeza devera validar o quantitativo por memoria técnica que considere os setores atendidos, a
frequéncia de utilizagdo, a diluicdo, o rendimento e os demais dados operacionais que sustentem a demanda
estimada.

4.5.2. As especificagdes, unidades de fornecimento, rendimento, requisitos sanitarios e critérios de qualidade deverdo
permanecer uniformes no DFD, neste Termo de Referéncia, na pesquisa de precos e na proposta do fornecedor.

4.5.3. A pesquisa de precos devera ser ampla, atualizada e acompanhada dos documentos de suporte, com critérios
objetivos para analise da compatibilidade e da exequibilidade das propostas.

4.5.4. A habilitagdo e a qualificag@o técnica e sanitaria deverdo ser verificadas antes da contratagao.

4.5.5. O estoque ¢ as Autorizacdes de Fornecimento deverdo ser controlados para evitar desabastecimento,
vencimento ou armazenamento inadequado.

4.5.6. O descumprimento de prazos, quantitativos ou especificacdes sujeitara a contratada as medidas corretivas e as
sangOes previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

4.5.7. As embalagens deverdo receber destinagdo ambientalmente adequada, observadas as normas internas e a
legislacdo aplicavel.
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4.6. A Analise de Riscos integra os autos e devera ser revisada antes da divulga¢do do aviso, a cada entrega e sempre
que ocorrer fato capaz de alterar a probabilidade, o impacto ou as medidas de tratamento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE ENTREGA

5.1.1. O fornecimento sera parcelado, conforme as Autorizagdes de Fornecimento emitidas pelo CONSAUDE, e cada
entrega deverd ocorrer em até 5 (cinco) dias corridos contados do recebimento da respectiva autorizagao,
acompanhada da nota de empenho quando cabivel.

5.1.2. Cada Autorizagdo de Fornecimento indicard separadamente as quantidades de produto, pulverizadores e
rotulos. Os saldos serdo controlados até os limites totais de 400 litros, 240 pulverizadores e 1.000 rétulos.

5.1.3. Os bens serfo entregues na Se¢do de Limpeza do Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua — HRLB, situada
na Rua dos Expedicionarios, n° 140, Centro, Pariquera-A¢u/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30.

5.2. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

5.2.1. A garantia dos produtos observara os prazos e condigdes estabelecidos na Lei n°® 8.078/1990, sem prejuizo da
validade minima e da obrigacdo de substitui¢do previstas neste Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.1. RECEBIMENTO E MEDICAO

6.1.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da entrega, para
conferéncia preliminar das especificagdes, quantidades e condi¢des dos componentes.

6.1.2. O recebimento definitivo sera realizado em até 5 (cinco) dias uteis apés o recebimento provisorio, mediante
verificacdo do atendimento integral as exigéncias deste Termo de Referéncia e da proposta aceita.

6.1.3. Os componentes entregues em desacordo poderdo ser rejeitados total ou parcialmente e deverdo ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo, as custas da contratada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

6.1.4. A medicdo correspondera as quantidades de produto, pulverizadores e rotulos efetivamente entregues e aceitas,
com registro separado dos componentes e conferéncia das especificacdes, lote, validade e documentagao.

6.2. LIQUIDACAO

6.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, a liquidacao sera realizada no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo quando houver justificativa administrativa.

6.2.2. Para fins de liquidagdo, serdo conferidos o prazo de validade, a data de emissdo, os dados do instrumento
contratual e do contratante, o periodo e as quantidades fornecidas, o valor devido, as retengdes tributarias cabiveis € o
atesto do recebimento definitivo.

6.2.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo, o prazo ficara suspenso até o
saneamento pelo fornecedor, reiniciando-se apds a regularizagdo, sem dnus para o CONSAUDE.
6.3. PRAZO DE PAGAMENTO

6.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa.

6.3.2. Em caso de atraso imputavel ao CONSAUDE, a atualizagio monetaria observara o indice e as condi¢des
definidos no instrumento contratual.
6.4. FORMA DE PAGAMENTO

6.4.1. O pagamento sera realizado por ordem bancéria para crédito em banco, agé€ncia e conta-corrente indicados pelo
fornecedor, sendo considerada como data do pagamento a data de emissdo da ordem bancaria.

6.4.2. Serdo efetuadas as retencdes tributdrias previstas na legislacdo vigente. O fornecedor optante pelo Simples
Nacional devera comprovar a condigdo para aplicacao do tratamento tributario correspondente.

6.4.3. O cartdo de pagamento ndo serd adotado porque o objeto envolve fornecimento parcelado por 12 meses,
Autorizagdes de Fornecimento, controle de saldos, recebimentos provisorio e definitivo e liquidagdo por nota fiscal.

6.5. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO
6.5.1. Nao serd admitida antecipagdo de pagamento.
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6.6. CESSAO DE CREDITO
6.6.1. Nao se aplica.

6.7. Os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis por 12 (doze) meses contados da data-base do orgamento
estimado. Ultrapassado esse periodo em hipdtese legalmente admitida, o reajuste observara o indice e as condi¢des
estabelecidos no instrumento contratual.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

7.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1.1. A forma pretendida ¢ a dispensa eletronica, com julgamento pelo menor preco global da solugdo. O
enquadramento no art. 75, II, ¢/c § 2°, da Lei n° 14.133/2021 somente sera confirmado apods a pesquisa de precos € a
aferi¢do do somatorio anual, observado o limite atualizado para 2026 pelo Decreto Federal n® 12.807/2025.

7.1.2. A Coordenadoria de Suprimentos devera juntar declaracdo do somatério despendido no exercicio de 2026 com
objetos da mesma natureza, compreendidos os saneantes e materiais de limpeza, para verificagdo do limite legal e da
auséncia de fracionamento indevido.

7.1.3. A proposta devera discriminar os precos unitarios e totais do produto, dos pulverizadores e dos roétulos, o valor
global da solugdo e o valor correspondente a 1 (um) litro da solugdo pronta, incluindo todos os custos diretos e
indiretos.

7.2. FORMA DE FORNECIMENTO

7.2.1. O fornecimento sera parcelado, observadas as condi¢des do item 5 deste Termo de Referéncia.

7.3. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

7.3.1. Para fins de habilitagdo, o fornecedor devera comprovar habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica e sanitdria, na extensdo compativel com o
objeto.

7.4. HABILITACAO JURIDICA

7.4.1. Pessoa fisica, quando admitida: cédula de identidade ou documento equivalente com validade nacional.

7.4.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede.

7.4.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual — CCMEI,
sujeito a verificagdo de autenticidade no portal oficial.

7.4.4. Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo, estatuto ou contrato social registrado
na Junta Comercial, acompanhado de documento dos administradores.

7.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: autorizacdo de funcionamento no Brasil e registro na Junta Comercial
competente, quando aplicavel.

7.4.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhada de
documento dos administradores.

7.4.7. Filial, sucursal ou agéncia: inscri¢do do ato constitutivo no registro competente, com averbacgio no registro da
matriz.

7.4.8. Nao se aplica a participacdo de sociedade cooperativa, agricultor familiar ou produtor rural, considerando a
natureza do objeto.

7.4.9. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo vigente.

7.5. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
conforme o caso.

7.5.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta da Receita Federal do Brasil e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, abrangendo os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido,
inclusive a Seguridade Social.

7.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
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7.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa.

7.5.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto, quando aplicavel.

7.5.6. Prova de regularidade com as Fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade contratada.

7.5.7. A eventual isencdo tributaria deverd ser comprovada por declaracdo da Fazenda competente ou documento
equivalente.

7.5.8. O MEI que pretenda os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 ficara dispensado das provas de inscrigdo
nos cadastros estadual e municipal quando a legislagdo assim estabelecer.

7.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.6.1. Certidao negativa de insolvéncia civil do domicilio ou sede, quando se tratar de pessoa fisica admitida ou
sociedade simples.

7.6.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos termos do art. 69, 1, da Lei
n® 14.133/2021.

7.7. QUALIFICACAO TECNICA E SANITARIA

7.7.1. Registro valido do produto na ANVISA como saneante de risco 2 para uso hospitalar.
7.7.2. Ficha técnica e FDS/FISPQ vigente do produto ofertado.

7.7.3. Licenga sanitaria vigente do estabelecimento fornecedor.

7.7.4. Autorizagdo de Funcionamento de Empresa — AFE para saneantes, quando a atividade exercida pelo
fornecedor estiver sujeita a autorizacao.

7.8. APRESENTACAO E AVALIACAO DAS AMOSTRAS

7.8.1. A amostra sera exigida do fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar porque a compatibilidade
entre embalagem, mecanismo de dosagem, pulverizador e rétulo ndo pode ser aferida integralmente apenas por
documentos.

7.8.2. O fornecedor devera apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis do encerramento da etapa competitiva: uma
amostra do produto na embalagem original, um pulverizador rotulado, um rétulo avulso e demonstra¢do do
funcionamento do mecanismo de dosagem.

7.8.3. A entrega ocorrera na Se¢do de Limpeza do HRLB, no enderego e horario indicados no item 5.1.3. A avaliagdo
sera realizada pelo fiscal Gazire Luiz Coelho, com apoio da Se¢do de Limpeza, em até 2 (dois) dias uteis do
recebimento.

7.8.4. Serdo verificados: atendimento a especificac¢do; integridade e identificagdo da embalagem; funcionamento e
repetibilidade da dosagem; registro ANVISA; finalidade de uso; rendimento; validade; ficha técnica; FDS/FISPQ;
caracteristicas do pulverizador; e conteudo e legibilidade dos rotulos.

7.8.5. O resultado sera registrado por escrito. Antes da desclassificacdo definitiva por reprovacdo da amostra, o
fornecedor serda comunicado e podera apresentar manifestacdo em até 2 (dois) dias tteis.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O valor estimado total da contratagdo sera de R$ [PREENCHER APOS A PESQUISA FORMAL DE PRECOS],
em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021 ¢ com o Decreto CONSAUDE n° 005/2024.

8.2. A pesquisa considerara, conforme disponibilidade e compatibilidade temporal e técnica, os registros da ultima
aquisi¢do disponivel, realizada em 07/12/2023, cotagdes diretas com fornecedores e consulta a plataforma Banco de
Precos, acompanhadas dos respectivos documentos de suporte.

8.3. A pesquisa direta observard, em regra, o minimo de 3 (tr€s) fornecedores, ou serd combinada com outras fontes
admitidas, nos termos do Decreto CONSAUDE n° 005/2024, com justificativa da escolha das fontes e dos
fornecedores consultados.

8.4. A selecdo das fontes devera permitir a comparagdo de precos compativeis com as quantidades, a logistica de
entrega no HRLB e as especifica¢des da solucao integrada.
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8.5. Enquanto o quadro abaixo ndo for preenchido com os resultados da pesquisa, a estimativa do valor permanecera
pendente e o processo ndo podera avangar para a contratagio.

Componente Quantidad Unidade Preco unlt.a 1o Memoria de calculo Valor total
e referencial

01-A 400 Litro RS [PREENCHER] | 400 x preco unitario RS [PREENCHER]

01-B 240 Unidade R$ [PREENCHER] | 240 x prego unitario R$ [PREENCHER]

01-C 1.000 Unidade R$ [PREENCHER] | 1.000 x prego unitario R$ [PREENCHER]
TOTAL GLOBAL — — — Soma dos componentes RS$ [PREENCHER]

1 LITRO DA Litr RS [PREENCHER Prego do concentrado + RS [PREENCHER
SOLUCAO PRONTA - itro [ 1| tendimento do rtulo [ ]

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato sera executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, este Termo de
Referéncia e a Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensdo regularmente determinada, o cronograma sera prorrogado
pelo periodo correspondente, com o devido registro nos autos.

9.3. As comunicagdes entre 0 CONSAUDE e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que a formalidade for
necessaria, admitido o uso de mensagem eletronica institucional.

9.4. Ap6s a formalizacio da contratagio, 0 CONSAUDE podera convocar o representante da contratada para reunido
inicial de alinhamento das obrigag¢des, entregas, fiscalizacdo, medicao e sancdes aplicaveis.
9.5. FISCALIZACAO

9.5.1. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal designado e por seu substituto, quando houver, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto CONSAUDE n° 001/2024.

9.5.2. Compete ao fiscal conferir entregas, quantitativos, especificacdes, lote, validade, documentacdo,
funcionamento da dosagem, pulverizadores e rotulos; registrar ocorréncias; determinar corre¢des dentro de sua
competéncia; e comunicar ao gestor as situagdes que exijam decisdo administrativa.

9.5.3. A fiscaliza¢do ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela entrega integral e adequada do
objeto.

9.6. Compete ao gestor coordenar a execu¢do administrativa, acompanhar saldos e prazos, adotar providéncias para
corre¢do de falhas e, quando cabivel, promover processo de responsabilizagdo nos termos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

9.7. Gestor do Contrato: LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES — Diretor de Servigos Administrativos.
9.8. Fiscal do Contrato: GAZIRE LUIZ COELHO — Chefe da Se¢do de Limpeza.

9.9. Como condicao de habilitacdo, o fornecedor declarara que ndo incorre nos impedimentos do art. 14 da Lei n°
14.133/2021 e que cumpre as exigéncias de reserva de cargos previstas no art. 63, IV, da mesma Lei.

9.10. O descumprimento total ou parcial sujeitara a contratada, mediante processo administrativo com contraditorio e
ampla defesa, as sangdes cabiveis dos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da reparacdo integral do
dano.

9.11. A contratago sera formalizada por Termo de Contrato, diante da vigéncia de 12 (doze) meses, do fornecimento
parcelado, do controle de saldos e das obrigacdes futuras.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados na seguinte classificacao,
sujeita a certificagdo do setor financeiro:

Ficha: 29.
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Fonte: [PREENCHER PELO SETOR FINANCEIRO].
Funcional Programatica: 10.122.0003.2006.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.

10.2. Apds a conclusdo da pesquisa de precos, o setor financeiro devera certificar nos autos a reserva, a
disponibilidade orgamentaria e a compatibilidade do valor estimado com a dotagdo indicada.

Pariquera-Acu, 17 de Agosto de 2026.

LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES Diretor
de Servigos Administrativos

Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua — HRLB
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Prestacdo de servigos especializados em elaboracdo, atualizagdo e coordenacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n°® 07 (NR-07), visando a promocdao e preservacdo da saude dos
trabalhadores do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul.

1. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO:

1.1. A contratacdo de empresa especializada em elaboracdo do PCMSO faz-se necessaria para
atender as exigéncias legais previstas na NR-07, que estabelece a obrigatoriedade da elaboragao
e implementacao do referido programa por todos os empregadores que possuam trabalhadores
sob seu vinculo.

1.2. A elaboragao do PCMSO demanda conhecimento técnico especifico em medicina do trabalho,
bem como a atuagdo de médico do trabalho legalmente habilitado, responsavel pela coordenacédo
do programa, definicdo dos protocolos clinicos e compatibilizacdo das agdes médicas com os riscos
ocupacionais existentes.

1.3. A empresa contratada devera confeccionar o PCMSO de forma individualizada, considerando
as atividades desenvolvidas, os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes,
além da necessaria integracdo com o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, garantindo
efetividade nas agdes preventivas e no monitoramento da saude ocupacional.

A contratacdo assegura:

O cumprimento da legislacdo trabalhista e de salde ocupacional;
A qualidade técnica na elaboracao do PCMSO;

A reducdo de riscos legais, administrativos e trabalhistas;

A protecdo a saude dos trabalhadores;

A regularidade institucional perante os d6rgéos fiscalizadores.

2.ESPECIFICACAO DO OBJETO E QUANTIDADE:

ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR
UNITARIO
1 Elaboracgdo, atualizagao e 01 R$ xxxx

coordenagao do PCMSO

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

CONSAUDE - Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000| Pariquera-Acu, SP | Fone: (13) 3856-9600 | CNPJ: 57.740.490/0001-80



€ consauDe QP SO.RAULD

SA0 PAULO SAD TODOS

3. FONTE DE RECURSO:

3.1. Todas as despesas oriundas do contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria:

Ficha: 26
Fungao Programatica: 10.302.0101.2004
Categoria: 3.3.90.39

4. DO PAGAMENTO:

a.0 pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentacao do documento
fiscal de cobranca pela contratada, condicionado, ainda, a emissdo do contrato.

b.0O pagamento sera efetuado por unidade do produto entregue.

c.Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

1-0 prazo de validade;

2-A data da emissao;

3-0s dados do contrato e do 6rgdao Contratante;

4-0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

5-0 valor a pagar; e

6-Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

d. Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus ao Contratante;

e. A nota fiscal ou o instrumento de cobranca equivalente devera ser acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

f. O pagamento sera efetuado, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico,
a crédito do beneficiario em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com
base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo Contratante.

g. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos
ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até
a data de sua efetiva realizagdo, de acordo com a variacao do Sistema Especial de Liquidacao e
Custddia -SELIC.
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h. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
5.VIGENCIA DO CONTRATO:

a. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante justificativa pormenorizada e
comprovada sua vantajosidade, com espeque nos comandos estipulados pelo art. 106 e 107, da
Lei Federal 14.133/2021.

6.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO:

6.1. A solugao consiste na contratacao de empresa especializada em Medicina do Trabalho,
devidamente habilitada e com profissional legalmente capacitado, para a elaboragao, implanta-
¢do, coordenacdo, acompanhamento e atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional = PCMSO, em conformidade com a NR-07, demais Normas Regulamentadoras
aplicaveis e legislacdo vigente.

6.2. A solucdo devera contemplar todo o ciclo de vida do objeto, desde o levantamento inicial das
informagdes ocupacionais até o acompanhamento continuo, atualizagdo e encerramento da exe-
cucao contratual, garantindo a manutencao das informacdes e documentos necessarios a gestao
da saude ocupacional dos trabalhadores.

O ciclo de execucdao compreendera, no minimo:

I - Levantamento e diagnéstico inicial: levantamento das informagdes necessarias a elaboracdo
do PCMSO, considerando o numero de trabalhadores, cargos, funcdes, setores, atividades desen-
volvidas, processos de trabalho e riscos ocupacionais identificados no PGR e demais documentos
de Saude e Seguranca do Trabalho;

II - Elaboragdo do PCMSO: elaboragdao do programa por Médico do Trabalho responsavel, con-
templando as diretrizes, planejamento das agdes de salde ocupacional, exames médicos ocupa-
cionais e exames complementares, quando tecnicamente indicados;

IIT - Implantagdo: estabelecimento dos procedimentos e fluxos necessarios a execugao do pro-
grama, em articulagdo com o contratante e os setores responsaveis pela gestdo de pessoas e
salde e seguranca do trabalho;

IV - Execucao e acompanhamento: acompanhamento das agdes previstas no PCMSO, realizacao
dos exames ocupacionais e demais atividades médicas ocupacionais previstas no programa, con-
forme demanda e periodicidade aplicavel;

V - Monitoramento: analise das informacgdes de salde ocupacional e acompanhamento dos re-
sultados, permitindo a identificacdo de possiveis agravos relacionados ao trabalho e a adocdo de
medidas preventivas;

VI - Atualizacdo: revisao e atualizacdo do PCMSO sempre que houver alteragdes nos riscos ocu-
pacionais, processos de trabalho, organizagao da instituigdo, legislacdo aplicavel ou qualquer ou-
tra circunstancia que justifique sua atualizacao;

VII - Avaliacdo anual: elaboracdo do Relatério Analitico do PCMSO e avaliagdo das acGes desen-
volvidas, conforme os requisitos estabelecidos na NR-07;
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VIII - Encerramento do ciclo: ao término da contratacdo, a empresa devera disponibilizar ao
contratante os documentos e relatdrios produzidos durante a execugdo contratual, observados o
sigilo médico, a confidencialidade das informacdes e as disposicoes legais aplicaveis a protecdo
de dados pessoais e informacbes de saude.

6.3. A solucdo devera assegurar a continuidade, rastreabilidade e atualizacdo das acdes de saude
ocupacional, evitando a descontinuidade do acompanhamento médico dos trabalhadores e garan-
tindo ao contratante condicdes adequadas para o cumprimento das obrigacoes legais.

6.4. A contratacdo devera proporcionar, ainda, integracao entre o PCMSO, o Programa de Geren-
ciamento de Riscos - PGR e demais instrumentos de Saude e Seguranga do Trabalho, de forma
a permitir uma atuagdo preventiva e compativel com os riscos existentes nos ambientes e pro-
cessos de trabalho.

7.REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacdo devera observar os seguintes requisitos minimos:
7.1. Requisitos técnicos

A empresa contratada devera:

a) possuir capacidade técnica para execucgao dos servigos de Medicina do Trabalho objeto da
contratacao;

b) disponibilizar Médico do Trabalho legalmente habilitado, responsavel pela elaboracao,
coordenacdo e acompanhamento do PCMSO;

c) apresentar os documentos de habilitacdo profissional e comprovacao de regularidade perante
os 6rgaos competentes, quando exigiveis;

d) elaborar o PCMSO de acordo com a NR-07, demais Normas Regulamentadoras pertinentes e
legislagdo vigente;

e) observar as informacdes e os riscos ocupacionais identificados no PGR e demais documentos
de Saude e Seguranca do Trabalho fornecidos pelo contratante;

f) manter o PCMSO atualizado durante toda a vigéncia contratual;

g) elaborar o Relatério Analitico do PCMSO na periodicidade estabelecida pela legislagao vi-
gente;

h) realizar os exames médicos ocupacionais previstos no programa, quando incluidos no objeto
contratado;

i) indicar os exames complementares necessarios, de acordo com 0s riscos ocupacionais e crité-
rios médicos e legais aplicaveis;

j) emitir os documentos e relatérios técnicos decorrentes da execucao dos servigos;

k) atender as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato relacionadas ao objeto contratado;
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I) corrigir eventuais inconsisténcias identificadas nos documentos apresentados, dentro do
prazo estabelecido pela Administragao.

7.2. Requisitos de execugao

A contratada deverda executar os servicos de acordo com o cronograma estabelecido pelo contra-
tante, observando os prazos definidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

Os servicos deverao ser prestados de forma organizada, continua e compativel com as necessi-
dades da instituicdo, mantendo comunicacdo com a Diretoria de Recursos Humanos, SESMT,
quando existente, e demais setores envolvidos.

A contratada devera informar imediatamente ao contratante qualquer situagdo que possa com-
prometer a execucao dos servicos ou o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas ao
PCMSO.

7.3. Requisitos de atualizacao

O PCMSO devera ser atualizado sempre que necessario, especialmente diante de:
a) alteracao nos riscos ocupacionais;

b) alteracao nos processos ou ambientes de trabalho;

c) criacdo, extingdo ou alteracao de cargos e fungdes que impliqguem mudanca dos riscos ocupa-
cionais;

d) alteracOes relevantes na organizacao do trabalho;
e) alteracGes na legislagdo aplicavel;
f) identificacdo de novos riscos a salde dos trabalhadores;

g) resultados de acompanhamento médico que indiguem necessidade de revisdo das medidas
previstas no programa.

7.4. Requisitos de documentacao

Todos os documentos produzidos deverdo ser apresentados de forma organizada, legivel e assi-
nados pelo responsavel técnico, quando aplicavel.

O PCMSO devera ser disponibilizado em formato digital e/ou fisico, conforme estabelecido pelo
contratante.

A contratada deverd manter a documentagdo técnica organizada durante a vigéncia contratual,
permitindo sua apresentacao a fiscalizagdo sempre que solicitada.

7.5. Sigilo e protegdo das informacgoées

A contratada devera assegurar o sigilo das informagdes médicas e ocupacionais dos trabalhado-
res, limitando o acesso as informagoes aos profissionais legalmente autorizados.
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Devera ser observada a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais, especialmente no tra-
tamento de informacdes relacionadas a saude dos trabalhadores.

As informagdes médicas individuais ndo deverdo ser disponibilizadas ao contratante além dos
limites legalmente permitidos, devendo ser preservado o sigilo profissional.

7.6. Responsabilidade técnica

A empresa contratada deverda indicar formalmente o profissional responsavel pela execucdao e
coordenacdo técnica do PCMSO.

O responsavel técnico devera acompanhar a execugdo dos servicos e responder tecnicamente
pelos documentos e programas elaborados no ambito da contratacao.

7.7. Sustentabilidade

Sempre que possivel, a execugdao dos servicos devera priorizar a utilizacdo de documentos digi-
tais, sistemas eletronicos e meios de comunicacdo que reduzam o consumo de papel e outros
materiais, sem prejuizo das exigéncias legais de armazenamento e conservacao documental.

7.8. Subcontratacao

A eventual subcontratagdo de servigos somente podera ocorrer quando expressamente autorizada
pelo contratante e nos limites estabelecidos no instrumento convocatorio e na legislacao aplicavel,
permanecendo a contratada integralmente responsavel pela execucdo e qualidade dos servicos.

7.9. Continuidade dos servigos

A contratada devera adotar as medidas necessarias para evitar a interrupgao das atividades re-
lacionadas ao PCMSO durante a vigéncia contratual.

Em caso de substituicdo do responsavel técnico, a contratada devera comunicar previamente o
contratante e assegurar que o novo profissional possua habilitagcdo compativel com as exigéncias
do objeto.

7.10. Resultado esperado

A contratacdo devera garantir ao contratante um PCMSO completo, atualizado, tecnicamente
adequado e compativel com os riscos ocupacionais existentes, assegurando o acompanhamento
da saude dos trabalhadores, o cumprimento das obrigacdes legais e a adogdo de medidas pre-
ventivas relacionadas a salde ocupacional.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

Cumprir integralmente a NR-07 e demais normas aplicaveis;
Elaborar o PCMSO de forma personalizada;

Manter sigilo das informagdes técnicas e médicas;

Entregar o programa dentro do prazo estabelecido.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

e Fornecer informacdes sobre fungdes, atividades e riscos ocupacionais;
e Disponibilizar o PGR vigente;
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e Facilitar o acesso as informacdes necessarias a elaboracdao do PCMSO;
e Efetuar o pagamento conforme condigdes pactuadas.

10. FISCALIZACAO E MONITORAMENTO:

a. O Gestor do presente contrato sera a Diretora de Recursos Humanos, Priscila de Oliveira
Revejes.

b. O Fiscal do presente contrato sera a servidora Débora Carminatte, Enfermeira do Trabalho.

GESTOR: Garantird a execucdo eficiente do contrato, atuando como coordenador principal,
comandando e acompanhando todas as fases do processo, do inicio até a conclusao,
estabelecendo contato direto e continuo com a empresa contratada. Serd o responsavel por
identificar potenciais necessidades e pendéncias que possam surgir durante a execugdao do
contrato. Sua atuacdo visa assegurar uma gestao proativa, eficaz e alinhada com os objetivos
estabelecidos.

FISCAL: Ao fiscal cabe funcdo estratégica no monitoramento do cumprimento efetivo das
obrigacdes estabelecidas em contrato, envolvendo a responsabilidade pela assinatura de
documentos e a vigildncia constante para garantir que a execucao do objeto contratado esteja
alinhada ndo apenas com os termos contratuais, mas também com as normas vigentes, visando
cumprimento da legalidade e qualidade na entrega, assegurando que o resultado final esteja em
conformidade com as expectativas e exigéncias regulatorias.

a- O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

b- O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29°).

c- Cabera a fiscalizagao exercer rigoroso controle da execucgao do servico, em especial quanto
a qualidade e adequagao do objeto, fazendo cumprir todas as disposicGes da lei e do
presente instrumento.

d- A fiscalizacdo feita pelo Consalde ndao exime, nem diminui a completa responsabilidade
da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas aqui previstas.

e- Verificada a ocorréncia de irregularidades no fornecimento do objeto, o departamento
correspondente adotara as providéncias legais cabiveis, inclusive a aplicagdo de
penalidade, conforme o caso, de acordo com o instrumento contratual.

f- A Contratada deverd permitir a fiscalizagdo livre acesso a dados e elementos pertinentes
ao objeto contratado.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

11.1. O valor anual total estimado da contratacdo é de R$ xxxxxxx ( ) e o prego unitario
referencial constam em planilha anexa (mapa de pregos) constante nos autos.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de DISPENSA DE LICITAGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

CONSAUDE - Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000| Pariquera-Acu, SP | Fone: (13) 3856-9600 | CNPJ: 57.740.490/0001-80



SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADD
SA0 PAULD SAD TODOS

€ consaipe @

13. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

13.1. Os servicos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo (s) detalhado (s), quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

14. CRITERIOS DE MEDICAO E AVALIAGAO:

Critérios

Forma de verificagao

Padrao esperado

Quando sera veri-
ficado

Elaboragdo, atuali-
zacdo e coordena-
¢ao do PCMSO

Entrega do documento
técnico completo, assi-
nado pelo Médico do
Trabalho responsavel,
contendo os elementos
exigidos pela NR-07 e
demais normas aplica-
veis.

PCMSO elaborado de
acordo com a legislagao
vigente, compativel com
0S riscos ocupacionais
identificados no ambi-
ente de trabalho e entre-
gue dentro do prazo
contratual.

Na elaboracdo ini-
cial e sempre que
houver atualizacao
ou necessidade de
revisao.

Atualizagao do

PCMSO

Anadlise do documento
e conferéncia das alte-
racOes realizadas em
razdo de mudancas nos
processos de trabalho,
riscos ocupacionais, le-
gislagdo ou organiza-
¢do da instituicdo.

Programa atualizado
sempre que necessario,
mantendo compatibili-
dade com o PGR e de-
mais documentos de sa-
Ude e seguranca do tra-
balho.

Anualmente ou
sempre que houver
alteracao que justi-
figue sua revisao.

Responsabilidade
técnica

Conferéncia da assina-

tura e identificacdo do
Médico do Trabalho
responsavel pelo
PCMSO.

Documento devida-
mente assinado pelo
profissional legalmente

habilitado e responsavel
técnico.

Na entrega do
PCMSO e nas atua-
lizacOes.

Integragcao com o
PGR/GRO

Conferéncia da compa-
tibilidade entre os ris-
COS ocupacionais iden-
tificados no PGR e as
acOes de saude previs-
tas no PCMSO.

PCMSO elaborado de
forma integrada ao ge-
renciamento dos riscos
ocupacionais, contem-
plando os riscos identifi-
cados para os trabalha-
dores.

Na elaboracao, atu-
alizacdao anual e
sempre que houver
alteracao no PGR.

Planejamento dos
exames ocupacio-
nais

Conferéncia do crono-
grama e dos tipos de
exames ocupacionais
previstos para os tra-
balhadores, conforme

Previsdo adequada dos
exames admissionais,
periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudancga de

Na elaboracao do
PCMSO e durante
sua execugao.
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riscos e atividades de-
senvolvidas.

riscos ocupacionais e de-
missionais, quando apli-
caveis.

da salde ocupacio-
nal

documentos decorren-
tes da execucdo do
PCMSO e acompanha-
mento das acdes pre-
vistas.

previstas no programa e
manutencdo dos regis-
tros necessarios a com-
provacao da execucao.

Relatério  Analitico | Conferéncia da entrega | Relatorio elaborado pelo | Anualmente, con-
do PCMSO do relatério e das infor- | responsavel pelo | forme exigéncias da
macgoes exigidas pela | PCMSO, contendo as in- | NR-07.
NR-07. formagOes necessarias e
analise dos resultados
de salude ocupacional.
Acompanhamento Analise dos registros e | Cumprimento das agodes | Durante toda a vi-

géncia contratual.

Emissao de orienta-
coes técnicas

Verificacdo dos relaté-
rios, pareceres, reco-
mendagoes ou orienta-
¢Oes emitidas pelo res-
ponsavel técnico.

Orientacoes técnicas
fundamentadas e com-
pativeis com a legislacdo
de saude ocupacional e
com os riscos existentes
na instituicao.

Sempre que solici-
tado ou quando
identificada neces-
sidade técnica.

Atendimento as soli-
citacdes do contra-
tante

Registro das solicita-
¢oes encaminhadas a
contratada e conferén-
cia das respostas e do-
cumentos apresenta-
dos.

Atendimento dentro do
prazo estabelecido pelo
contratante, com infor-
macdes técnicas sufici-
entes para subsidiar as
decisbes administrati-
vas.

Durante toda a vi-
géncia contratual,
conforme demanda.

Correcao de incon-
sisténcias

Conferéncia das corre-
¢Oes solicitadas pela
fiscalizacao do con-
trato.

Correcdo integral das in-
consisténcias identifica-
das, sem prejuizo da
continuidade do pro-
grama.

Sempre que forem
identificadas incon-
sisténcias ou inade-
quacoes.

Entrega dos docu-
mentos

Protocolo, e-mail insti-
tucional, sistema ele-
tronico ou outro meio
formal definido pelo
contratante.

Documentagdo entregue
em formato fisico e/ou
digital, conforme especi-
ficagdo do Termo de Re-
feréncia, dentro dos pra-
zos estabelecidos.

A cada entrega pre-
vista no contrato.

Conformidade legal

Anadlise do PCMSO e
demais documentos

Documentacdo em con-
formidade com a NR-07,

Na entrega inicial,
nas atualizagbes e

CONSAUDE - Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000| Pariquera-Acu, SP | Fone: (13) 3856-9600 | CNPJ: 57.740.490/0001-80




€ consauDe QP SO.RAULD

SA0 PAULO SAD TODOS

pela fiscalizacdo do | legislacdo trabalhista e | sempre que houver
contrato normas de salde e se- | alteracdo normativa
guranca do trabalho vi- | relevante.
gentes.

15. MODELO DE EXECUGCAO:

15.1. Objetivo Geral: A contratacdo tem por objetivo a prestacdao de servicos técnicos especiali-
zados na area de Medicina do Trabalho, compreendendo a elaboragao, implantagao, acompanha-
mento, atualizacdo e coordenacdao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, em conformidade com a NR-07, com o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

O servico devera proporcionar o acompanhamento sistematico da saude dos trabalhadores, con-
siderando os riscos ocupacionais existentes nos ambientes e processos de trabalho da instituicdo,
contribuindo para a prevencao de doencas relacionadas ao trabalho, promogdo da salde ocupa-
cional e atendimento as obrigagdes legais do contratante.

15.2. Escopo do servigo: O servico compreendera, no minimo:

a) elaboracdo e implantacdo do PCMSO;

b) avaliacdo das informacgoes constantes do PGR e demais documentos de Salde e Seguranga
do Trabalho;

c) definicdo e planejamento dos exames médicos ocupacionais, conforme o0s riscos ocupacionais
e as atividades desenvolvidas;

d) estabelecimento dos procedimentos relacionados aos exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais, quando aplicaveis;

e) definicdo dos exames complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identifi-
cados e critérios médicos e legais;

f) acompanhamento da execucao das agdes previstas no PCMSO;

g) atualizagdo do PCMSO sempre que houver alteragao nos riscos ocupacionais, processos de
trabalho, legislacdo aplicavel ou demais situagdes que justifiquem sua revisdo;

h) elaboragdo do Relatério Analitico do PCMSO, conforme os requisitos da NR-07;
i) emissdo de orientagdes e recomendagoes técnicas relacionadas a saude ocupacional;
j) acompanhamento e analise dos indicadores de salde ocupacional;

k) emissdo de documentos e relatdrios técnicos relacionados a execugcao do PCMSO, quando so-
licitados pelo contratante;

I) prestacao de esclarecimentos técnicos a fiscalizagdo do contrato;

m) manutengdo da documentacgdo técnica necessaria a comprovagao da execucgdo dos servicos;
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n) observancia das normas de sigilo e confidencialidade das informacdes médicas e ocupacio-

nais dos trabalhadores.

15.3. Execucdo: A execugdo dos servicos devera observar as atividades, responsabilidades,
periodicidade e condicdes estabelecidas na tabela abaixo:

Atividade

Responsavel

Frequéncia

Observagoes

Levantamento ini-
cial das informa-
cOes necessarias a
elaboragao do
PCMSO

Contratada - Médico do

Trabalho

Inicial

Devera considerar as ca-
racteristicas da instituicdo,
atividades desenvolvidas,
numero de trabalhadores e
riscos ocupacionais.

Andlise do PGR e

Contratada - Médico do

Inicial e sempre que atu-

O PCMSO deverd manter

demais documen- Trabalho alizado compatibilidade com o ge-

tos de SST renciamento dos riscos
ocupacionais.

Elaboragao do | Contratada - Médico do Inicial Documento devera ser as-

PCMSO Trabalho sinado pelo responsavel
técnico e atender a NR-07
e demais normas aplica-
veis.

Implantacao do | Contratada - Contratante Inicial Deverdo ser estabelecidos

PCMSO os procedimentos e fluxos

necessarios a execugdo do
programa.

Planejamento dos
exames ocupacio-
nais

Contratada - Médico do

Trabalho

Inicial e atualizagao

Devera considerar os ris-
COS ocupacionais e as ativi-
dades exercidas pelos tra-
balhadores.

Definicdo de exa-
mes complementa-
res

Médico do Trabalho

Conforme necessidade

Devera considerar os ris-
Cos ocupacionais e critérios
técnicos e médicos aplica-
veis.

Acompanhamento
da execugdo do
PCMSO

Médico do Trabalho -

Contratada

Continuo

Devera ser acompanhado
o cumprimento das agbes e
procedimentos  previstos
no programa.

Atualizagdo do
PCMSO

Médico do Trabalho -

Contratada

Anual ou quando neces-

sario

Devera ocorrer sempre
que houver alteragdo nos
riscos, processos de traba-
Iho, legislacao ou outras si-
tuagdes que justifiguem
revisao.

Elaboracdo do Re-
latério Analitico do
PCMSO

Médico do Trabalho

Anual

Devera observar os requi-
sitos estabelecidos pela
NR-07.

Analise dos indica-
dores de salde
ocupacional

Médico do Trabalho

Anual e conforme neces-

sario

Os resultados deverao
subsidiar aclOes preventi-
vas e de promocdo da sa-
Ude dos trabalhadores.

Emissao de reco-
mendagbes técni-
cas

Médico do Trabalho

Conforme necessidade

Poderdo ser emitidas reco-
mendagbes relacionadas a
prevencdo de agravos e
melhoria das condigdes de
salde ocupacional.

Orientacdo técnica
ao contratante

Médico do Trabalho -

Contratada

Conforme demanda

Devera atender as solicita-
¢Oes da Administracdo e da
fiscalizacao do contrato.
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Corregao e comple-

Contratada - Médico do

Conforme solicitacdo

Eventuais inconsisténcias

mentagcdo dos do- Trabalho deverdao ser corrigidas

cumentos dentro do prazo estabele-
cido pela fiscalizagao.

Disponibilizagao Contratada Conforme cronograma Os documentos deverdo

gilo das informa-
cOes médicas

Trabalho

dos documentos do contratual ser entregues em formato

PCMSO fisico e/ou digital, con-
forme definido pelo contra-
tante

Atendimento as | Contratada - Médico do Continuo A contratada devera acom-

exigéncias legais e Trabalho panhar alteracdes na legis-

regulamentares lagdo aplicavel aos servicos
contratados.

Manutencdo do si- | Contratada - Médico do Continuo Devera ser preservado o

sigilo médico e a confiden-
cialidade das informacdes
dos trabalhadores.

Reunides técnicas
com a contratante

Contratada - Contratante

Conforme necessidade

Poderdo ser realizadas
reunides para avaliacao do
programa, apresentacao
de resultados e definicao
de providéncias.

Fiscalizacdo e ava-

Fiscal do contrato -Con-

Durante toda a vigéncia

A fiscalizagdo verificard o

entrega da docu-
mentacdao contra-
tual

liagao dos servigos tratante cumprimento das obriga-
cOes, prazos, qualidade e
conformidade dos servicos
Encerramento e Contratada Ao término do contrato Deverao ser disponibiliza-

dos os documentos produ-
zidos durante a execugdo
contratual, observadas as
regras de sigilo e protecao
de dados.

15.4. Local de execucgdo dos servigos:

SEDE do Consaulde - SESMT - Hospital Regional Dr Leopoldo Bevilacqua

Rua dos Expedicionarios N° 140, Pariquera-Acu - SP

Descricao:

Empresa especializada em elaboracao, implantagdo e monitoramento do servico de PCMSO,
bem como, realizar alteracdes pertinentes.

16. CONDIGCOES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

16.1. A contratada devera disponibilizar profissional legalmente habilitado para assumir a res-
ponsabilidade técnica pelo PCMSO, observando as exigéncias profissionais e legais aplicaveis.

16.2. Os servigos deverdo ser executados de forma continua e organizada, mediante planeja-
mento prévio e articulagdo com a Diretoria de Recursos Humanos, Servigo Especializado em Se-
guranca e Medicina do Trabalho - SESMT, quando existente, e demais setores envolvidos na
gestdo de pessoas e saude ocupacional.
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16.3. A contratada deverd manter comunicagao permanente com o contratante, informando even-
tuais situagOes que possam comprometer a execugdo do PCMSO ou que demandem providéncias
administrativas.

17. PRAZO PARA ENTREGA:

17.1. O PCMSO inicial devera ser elaborado e entregue no prazo maximo de 60 dias, contados a
partir da emissao da Ordem de Servico ou instrumento equivalente.

17.2. As atualizacOes e demais documentos previstos deverdo ser entregues nos prazos definidos
pela fiscalizacdo do contrato, considerando a periodicidade estabelecida na NR-07 e as necessi-
dades da instituicdo.

18. DA NATUREZA COMUM DO OBJETO DA LICITAGAO:

Os itens que constituem o objeto do presente processo licitatério sdo classificados como bens
de natureza comum, conforme justificativa constante do Estudo técnico Preliminar.

19. DISPOSICOES FINAIS:

19.1. InformacgOes complementares e/ou esclarecimentos sobre o objeto poderdo ser
obtidos junto ao Departamento de Recursos Humanos, através do telefone (13) 3856-9600 -
ramal 9800, ou pelo e-mail diretoriarh@consaude.org.br.

Pariquera-Agu, 08 de outubro de 2026

Priscila de Oliveira Revejes

Diretora de Recursos Humanos
CONSAUDE
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