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RESOLUCAO N° 10 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Altera o Contrato de Consércio Publico do
CONSAUDE para instituir o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho e acrescenta
os Anexos IX a XII, com regras de transicao,
disciplinares e administrativas aplicaveis.

A ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAl'JDE, no exercicio das competéncias previstas nos arts.
18, III, IV, XIII e X1V, 23, X e XI, e 52 do Contrato de Consércio Publico, considerando o art.
69, § 29, e 0 art. 12-A da Lei federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis federais n® 13.822, de 3 de maio de 2019, e n° 14.662, de 24 de
agosto de 2023, e em cumprimento a decisdo proferida na agdo civil publica n® 1000645-
02.2020.8.26.0495, aprova o seguinte instrumento de alteracdo do Contrato de Consodrcio
Publico, sujeito a ratificacdo por lei da maioria dos entes consorciados:

Art. 1° O Capitulo IX e o art. 35 do Contrato de Consércio Publico passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“CAPITULO IX DO REGIME JURIDICO DE PESSOAL

Art. 35. As relacdes de trabalho do CONSAUDE serdo regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT e demais normas aplicaveis ao referido regime juridico, inclusive
regimento interno e outros regulamentos proprios deste consorcio.

§ 10 O quadro de pessoal compreende os empregos publicos:
I - permanentes, providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico;

IT - em comissdo, de livre nomeacdo e livre exoneracdo, destinados exclusivamente as
atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento; e

III - temporarios, vinculados a contratacdo direta por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, que observard o art. 37 deste Contrato, serd precedida ded
processo seletivo simplificado.

§ 29 A funcdo de confianca é designacdo privativa de empregado publico permanente, &
retribuida por gratificacdo adicional ao saldrio do emprego de origem, nos termos do 2
Anexo XI deste Contrato.

§ 30 O servidor ou empregado cedido por outro ente ou entidade conserva o regime
juridico e previdenciario de origem, nos termos do art. 14 deste Contrato e do respectivo 5
ato de cessdo, sem aquisicdo de vinculo celetista proprio com o CONSAUDE em razédo
da cessao.

§ 49 A organizacdo administrativa dos empregos publicos observarad o Anexo X deste
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§ 5° As gratificaces, os beneficios e as licengas institucionais observarao o Anexo XI
deste Contrato.

§ 6° Os deveres, as proibicdes e a disciplina funcional observardo o Anexo XII deste
Contrato.

§ 7° A transicdo dos vinculos estatutarios e dos contratos temporarios em curso para o
regime celetista obedecera ao Anexo IX deste Contrato.”

Art. 20 Os arts. 36 e 37 do Contrato de Consodrcio Publico passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 36. A revisdo geral da remuneracdo dos empregos publicos e das fungdes de
confianca observard o art. 37, X, da Constituicido Federal, as disponibilidades
orcamentarias e financeiras e a deliberacdo dos 6rgdos competentes prevista neste
Contrato, sem prejuizo das normas trabalhistas e dos instrumentos coletivos
validamente aplicaveis ao pessoal celetista da Administragao Publica.

PARAGRAFO UNICO - O empregado publico permanente designado para funcdo de
confianca recebera o salario do emprego permanente acrescido da gratificacdo
correspondente, observados os anexos de estrutura e de valores vigentes e 0 Anexo XI
deste Contrato.

Art. 37. O CONSAUDE poderéa contratar empregados temporarios por prazo determinado
para atender as seguintes necessidades temporarias de excepcional interesse publico:

I - atendimento de calamidade publica, emergéncia em saude e surtos endémicos;

IT - substituicdo transitéria de empregado permanente temporariamente afastado ou
de posto vago durante o tempo estritamente necessario a realizagdo do concurso e ao
provimento regular, desde que comprovada a urgéncia e iniciado o procedimento de
reposicao regular;

III - execugdo de programa, projeto, convénio ou contrato de programa com prazo e
demanda excepcionais definidos, cuja atividade ou expansdo seja efetivamente
transitoria;

IV - demanda emergencial extraordinaria de assisténcia a salude que ndo possa ser
atendida oportunamente pelo quadro regular.

§ 1° O saldrio observara a referéncia do emprego permanente de atribuicdes
equivalentes.

§ 20 O contrato temporario se submeterda, no que couber, ao regime disciplinar aplicavel
aos empregos permanentes, especialmente os deveres, proibicdes, penalidades e
processos disciplinares.”

Art. 3° O art. 56 do Contrato de Consdrcio Publico passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 56. A organizacdo administrativa e de pessoal do CONSAUDE sera detalhada em
estatuto organizacional, regimentos internos e regulamentos, sem contrariar regras da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.”
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Art. 4° Passam a integrar o Contrato de Consércio Publico os seguintes anexos que
acompanham esta Resolugdo:

I - ANEXO IX - REGRAS DE TRANSICAO ENTRE REGIMES;
II - ANEXO X - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL E INGRESSO;

III - ANEXO XI - GRATIFICACOES, BENEFICIOS E AFASTAMENTOS DO REGIME CELETISTA;
(S

IV - ANEXO XII - DEVERES, CONDUTAS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos observarao a
forma e os prazos previstos no Anexo IX.

Pariquera-Acu (SP), 07 de outubro de 2026.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu — SP
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ANEXO IX REGRAS DE TRANSICAO ENTRE REGIMES

CAPITULO I EFICACIA E ALCANCE DA TRANSPOSICAO

Art. 1° O instrumento de alteracdo do Contrato de Consdrcio Publico dependera de ratificagcao
por lei da maioria dos entes consorciados, na forma do art. 12-A da Lei federal n® 11.107, de
2005.

§ 19 A implementacdo do novo regime para trabalhadores em efetivo exercicio deve ocorrer
em até 60 dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, a contar da aprovacao das
leis ratificadoras necessarias para atender ao caput deste artigo.

§ 29 O trabalhador que, no momento programado para implantacdo, estiver afastado do
trabalho ou em qualquer outra condicao que impeca a implentacao e registro da mudanca de
regime, mudara de regime somente no seu retorno ao trabalho ou apds a cessagdo da
condicdo impeditiva.

§ 3° O trabalhador que ingressar no CONSAUDE apés a aprovacdo das leis ratificadoras
necessarias na forma do artigo 12-A da Lei Federal n°® 11.107/05 tera a relacdo regida desde
o inicio pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Ficam mantidos, nos empregos publicos os critérios de ingresso, a quantidade de
vagas, as atribuicdes, os requisitos, a jornada, a referéncia e o padrdo salarial dos cargos
publicos correspondentes.

CAPITULO II ENCERRAMENTO FORMAL

Art. 32 A mudanca de regime ndo encerrard o vinculo trabalhista, ndo gerando aviso prévio,
multa rescisoria de 40% do FGTS e nem seguro-desemprego.

Art. 4° Os beneficios adquiridos no regime estatutario serdao indenizados apds a mudanga de
regime e a contagem de periodos aquisitivos sera interrompida.

PARAGRAFO UNICO - A contagem dos periodos aquisitivos dos beneficios previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT tera inicio imediatamente apdés a mudanga de
regime.

CAPITULO III REMUNERACAO E DIREITOS DO REGIME ANTERIOR
Art. 59 Serd garantida a irredutibilidade salarial.

§ 1° A Premiagdo pelo Cumprimento de Metas sera extinta, porém sera assegurado aos
servidores do CONSAUDE o pagamento mensal de abono, de natureza indenizatodria,
equivalente ao valor maximo previsto para cada cargo a titulo de Premiacdo pelo
Cumprimento de Metas no ultimo dia de vigéncia do regime estatutario.

§ 20 Diante da natureza indenizatoria, o abono previsto no paragrafo anterior ndo sera devido
a trabalhadores que ingressarem no CONSAUDE apds a mudanca de regime ser aprovada por
leis ratificadoras na forma do artigo 12-A da Lei Federal n® 11.107/05.

§ 39 O Adicional de Tempo de Servico ja concedido e o que o servidor fizer jus antes da
mudanga de regime serd mantido.

§ 40 Mesmo apds a alteragdo ou extingdo do vinculo trabalhista, fica garantido o direito dos
advogados que atuarem em processos judiciais do CONSAUDE a honorérios de sucumbéncia
previstos no artigo 85, § 19, da Lei Federal n® 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil - CPC),
observados os seguintes critérios:
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I - Os honordérios serdao devidos aos advogados que participarem da elaboracdo de pecas
processuais, de forma proporcional a quantidade e complexidade das pecas processuais que
tiver participado no processo que deu origem aos respectivos honorarios, observados os
seguintes critérios de pontuacao, que definirdo a fracdo devida a cada advogado:

a) Para honorarios fixados em primeira instancia, valera dez pontos a participacdo do
advogado em peticdo inicial ou contestacdo, trés pontos a participacdo em recurso provido
contra decisdo interlocutdria e um ponto a participagdo em outra peca processual;

b) No caso de majoracao ou fixacdo de honorarios em sede recursal, para contagem da fracao
devida sobre a majoracdo ocorrida em relacdo a instancia anterior, valerd dez pontos a
participagcdo do advogado no recurso que submeteu matéria ao 6rgdao colegiado que
determinou a majoracao ou nas respectivas contrarrazdes recursais e um ponto a participacao
em outra pega processual protocolada em sede recursal;

c) Para honorarios fixados em cumprimento de sentenga, embargos a execugao, embargos
monitérios, valera dez pontos a participacao do advogado na peticdo de inicio do cumprimento
de sentenca, de embargos a execugdao, embargos monitérios ou respectiva impugnagao,
valendo um ponto a participagdo em outra peca processual.

II - Serdo considerados participantes da peca processual os advogados cujos nomes
constarem na peca processual, cabendo ao advogado responsavel pelo protocolo verificar as
respectivas participacdes e inserir os nomes cabiveis na peca processual que protocolar, sem
prejuizo do direito do participante eventualmente excluido requerer administrativamente o
reconhecimento da sua participacao para estes fins.

III - A participagdo parcial do advogado em processo gerara um crédito proporcional ao seu
grau de participacdo, que lhe sera garantido mesmo havendo a extingdo do vinculo
trabalhista.

IV - O pagamento mensal de honorarios ao advogado se limitard ao teto remuneratorio
constitucional, considerando para este fim a remuneracdo mensal do emprego publico e os
honorarios regulamentados neste artigo.

V - Os honorarios que excederem o teto remuneratorio constitucional gerarao crédito a ser
pago nos meses subsequentes para o advogado detentor do direito a recebé-lo.

Art. 6° As sindicancias, os processos sumarios e 0os processos administrativos disciplinares
instaurados no regime estatutario prosseguirdo, preservados os atos validos e o direito de
defesa, sem extingdo ou reinicio automaticos em virtude do novo regime juridico.

§ 19 Os atos serdo julgados de acordo com deveres, proibicdes, sancdes e regras materiais
vigentes na data da conduta, sem retroatividade prejudicial.

§ 2° Os atos processuais posteriores a mudanga de regime juridico seguirdo o Anexo XII,
aproveitados os atos anteriores compativeis.
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ANEXO X ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL E INGRESSO

TITULO I QUADRO DE PESSOAL E CONCURSO
Art. 1° Este Anexo disciplina a organizagélo, 0 ingresso, 0 exercicio, a movimentagdo e o
desligamento do pessoal proprio do CONSAUDE regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT.

Art. 2° Os empregos publicos seguirdo as mesmas regras dos cargos publicos
correspondentes, no que for compativel com o vinculo de emprego.

Art. 3° Empregos permanentes serdo preenchidos por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 4° O edital de concurso indicara, no minimo, emprego, quantidade de vagas, lotagao
inicial ou abrangéncia territorial, jornada, saldrio, requisitos, atribuicbes essenciais,
modalidade e conteddo das provas, titulos quando cabiveis, critérios de aprovagao e
desempate, reserva de vagas, adaptacOes necessarias, etapas, recursos, taxa e seu
fundamento, prazo de validade e hipoteses de convocacéo.

§ 10 O edital e o regulamento serdo publicados com antecedéncia razoavel, obrigatoriamente
no site oficial do CONSAUDE e na sua imprensa oficial.

§ 2° A validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
por ato motivado publicado antes do término.

Art. 5° O Diretor Superintendente designard comissdo especial de concurso publico,
preferencialmente, trés empregados permanentes, com presidente e regras de impedimento
e sigilo, sem prejuizo de contratacao de banca especializada.

Art. 6° A convocacdo obedecera a classificacdo, ao edital, as reservas legais e a necessidade
do servigo.

TiTULO II ADMISSAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 7° S3do requisitos de admissdo, conforme a modalidade do emprego e a lei aplicavel a
época:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira permitida em lei;

I - idade minima legal;

III - direitos politicos exigiveis;

IV - quitacao eleitoral e militar, na forma da lei;

V - escolaridade compativel com o emprego publico;

VI - registro no conselho profissional, quando exigido;

VII - aptiddo para o trabalho comprovada em exame médico providenciado pelo CONSAUDE;
VIII - aprovagao em concurso para emprego permanente ou classificagdo em processo
seIetivoNSimpIificado para emprego temporario, com observancia das hipdteses de livre
nomeagao;

IX - inexisténcia de impedimento legal;
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X - apresentacao de outros documentos exigidos no edital.

Art. 82 O convocado para emprego publico tera quinze dias da publicacdo da nomeagdo para
apresentar documentos e firmar o termo de posse, prorrogaveis uma vez por até quinze dias
mediante requerimento e decisao motivada;

§ 1° Sera admitida a prorrogagdo do prazo para posse acima do limite previsto no caput deste
artigo, mediante justo motivo expresso na decisdo que concedé-la.

§ 20 Para empregos publicos temporarios, o prazo previsto no caput pode ser inferior a quinze
dias, cabendo ao edital prever o prazo e eventuais regras de prorrogacdo aplicaveis a cada
processo seletivo, considerando o grau de urgéncia da necessidade que justificou o certame.

Art. 99 Os trabalhadores comissionados trabalhardo em regime de dedicacao integral e com
jornada flexivel, sem jornada ou carga horaria fixa, sem direito a adicional por horas
extraordinarias ou a banco de horas.

PARAGRAFO UNICO - A dedicacdo integral ndo constitui dedicacdo exclusiva, sendo permitido
o exercicio de outras atividades profissionais licitas, plﬁleicas ou privadas, desde que nao haja
acumulacdo indevida, prejuizo as demandas do CONSAUDE e nem violacdo da Lei Federal n°
14.133/21.

Art. 10 Exercicio € o desempenho das atribuicGes do emprego publico ou da fungdo de
confianca.

Art. 11 A lotacdo sera definida segundo necessidades assistenciais, planejamento de pessoal,
habilitacdo e interesse publico, ndo havendo inamovibilidade.

Art. 12 Ficam autorizados, a critério da Administracdo, plantGes de até 24 horas, na forma
de regulamentos profissionais, e as jornadas especiais de trabalho, como a de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso, além de outras ja autorizadas no regime juridico
anterior.

Art. 13 A substituicdo de diretor, chefe ou responsavel técnico garante ao substituto um
adicional equivalente a diferenca entre o seu salario e o do substituido, na proporcdo do tempo
de substituicao.

Art. 14 A cessdo de servidores do CONSAUDE a entes consorciados e a de servidores de
entes consorciados ao CONSAUDE ¢é autorizada, observadas as legislagdes municipais, as
regras previstas no Contrato de Consércio Publico e as fixadas no ato de cessdo.

TITULO III AVALIACAO, REABILITACAO E VACANCIA

Art. 15 O CONSAUDE poderd realizar avaliacdo periddica dos empregados permanentes e
temporarios, na forma de regulamento.

§ 1° O empregado mal avaliado, segundo critérios regulamentares, podera ser demitido,
suspenso ou advertido apods processo administrativo com direito a ampla defesa e
contraditoério.

§ 2° O empregado mal avaliado também podera ser submetido a treinamento compativel com
a area cujo desempenho nao foi considerado satisfatorio.

Art. 16 A readaptacdo funcional e a reabilitacdo observardo laudo ocupacional, normas
trabalhistas e previdenciarias, acessibilidade, atribuicdes compativeis e protecao de salario.
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Art. 17 Também sdo admitidas a reintegracao, recondugao, reversao e aproveitamento, na
forma da lei, de regulamento e de eventual decisdo judicial.

Art. 18 A vacancia administrativa corresponde ao término efetivo do contrato de trabalho.

TITULO IV DO INGRESSO E DO EXERCICIO TEMPORARIO

Art. 19 A admissdo para emprego temporario dependera de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico demonstrada e de prévio processo seletivo simplificado, nos
termos do art. 37 do Contrato de Consércio Publico do Consaude.

Art. 20 A vigéncia do contrato observqra’ o motivo transitério e os limites previstos no
Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE.

§ 10 A prestacdo de servicos apds o termo, as prorrogacdes irregulares e a recontratacgao
observarao as consequéncias trabalhistas legais, sem criar acesso automatico a emprego
permanente nem afastar a responsabilidade administrativa pela contratacao irregular.

§ 29 Os empregados temporarios se submetem, no que couber, a regras aplicaveis aos
empregados permanentes.
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ANEXO XI GRATIFICACOES, BENEFICIOS E AFASTAMENTOS DO REGIME CELETISTA

TITULO I DISPOSICOES GERAIS E GRATIFICACOES

Art. 1° Este Anexo institui as parcelas, os beneficios e as autorizagbes administrativas
proprios do CONSAUDE para empregados permanentes, tempordrios e exclusivamente
comissionados, conforme os requisitos especificos de cada vantagem.

Art. 2° A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca é devida exclusivamente ao
ocupante de emprego publico permanente regularmente designado por portaria do Diretor
Superintendente.

PARAGRAFO UNICO - A funcdo gratificada ndo dispensa automaticamente controle de jornada
ou horas extras.

Art. 3° A gratificagdo por responsabilidade técnica sera mantida na forma e valores previstos
no Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE.

TITULO II DIARIAS AUXILIO CRECHE E ALIMENTACAO

Art. 4° O empregado deslocado eventual e transitoriamente a servico, fora de sua sede,
poderd receber didria destinada a despesas de alimentacdo e hospedagem, além de
transporte autorizado, com forma e valor previstos em regulamento.

Art. 5° O auxilio-creche serd pago em peculnia, com natureza indenizatéria e destinacdo a
assisténcia a primeira infancia, por filho ou crianca sob guarda de até quatro anos de idade,
mantido o valor estabelecido no regime estatutario, que pode ser atualizado por regulamento.

§ 10 Até que haja novo regulamento, a forma de requerimento e concessdao observardo a
legislagdo federal aplicavel a relagcbes de emprego e, no que couber, a forma prevista no
regime anterior.

§ 2° Quando ambos 0s responsaveis forem empregados do CONSAUDE, o auxilio serd pago
a apenas um deles, por opgao escrita ou conforme a guarda comprovada.

Art. 6° O auxilio-alimentacdo serd mantido ao empregado elegivel no valor didrio e forma
previstos na norma vigente na data da mudanga de regime.

TITULO III FERIAS E LICENCAS

Art. 7° As férias e licencas observardo a legislagdo aplicavel a relagbes de emprego e
regulamentos do CONSAUDE.

Art. 8° Podera ser concedida a empregado permanente licenca para assuntos particulares
por até dois anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, sem qualquer
remuneragdo ou indenizagdo durante este periodo, ambos mediante requerimento do
empregado e autorizacdao do Diretor Superintendente.

Art. 9° O Diretor Superintendente poderd autorizar, no interesse da Administracdo e
conforme disponibilidade orcamentaria, afastamento remunerado de até dez dias para
congresso ou curso de capacitacdo diretamente relacionado as atribuicbes, quando a
participacao ndao puder ocorrer juntamente com a jornada ou por compensacao legal.

PARAGRAFO UNICO - Para pés-graduacdo lato ou stricto sensu em matéria relacionada ao
servico, o afastamento remunerado pode ocorrer em um dia por semana durante o periodo
de realizagdo do curso.
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ANEXO XII DEVERES PROIBICOES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

TITULO I ALCANCE DEVERES E PROIBICOES

Art. 1° Este Anexo disciplina os deveres funcionais, as condutas proibidas, as medidas
disciplinares e a apuracdo interna aplicaveis a empregados permanentes, temporarios e
exclusivamente comissionados do CONSAUDE.

§ 1° O pessoal cedido de outro ente observara as normas de servico e protecao de pacientes
do CONSAUDE, com comunicacdo de infragcbes ao empregador de origem e aplicagdao das
medidas autorizadas pelo instrumento de cessao.

§ 29 As regras procedimentais deste Anexo vinculam a Administracao, respeitam a direcao
do empregador e ndo criam estabilidade estatutaria, hipdtese de justa causa fora da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ou punicdo pecuniaria ndo prevista em lei.

Art. 29 S3o deveres do empregado:

I - executar com zelo, dedicacdo, assiduidade e pontualidade as atribuicdes do emprego e
atender com presteza os usuarios, preservados sigilo e prioridades assistenciais;

IT - cumprir leis, regulamentos, protocolos de salde e seguranga e ordens licitas da chefia,
recusando e comunicando as manifestamente ilegais;

III - contribuir para qualidade, eficiéncia e continuidade dos servigos de salde;

IV - tratar com urbanidade colegas, superiores, usuarios e terceiros, sem discriminagdo ou
violéncia;

V - guardar sigilo profissional, de dados pessoais e de informacdes protegidas, exceto por
dever legal;

VI - zelar pelo patrim6nio, materiais, medicamentos, documentos, sistemas e recursos
publicos;

VII - registrar corretamente jornada, atos assistenciais e informacdes de sua
responsabilidade;

VIII - comunicar irregularidades, risco a pacientes, conflitos de interesses e alteracdo de
dados ou habilitacao profissional;

IX - colaborar com apuracbes regularmente instauradas, preservar provas e responder as
requisicoes legitimas;

X - apresentar-se com vestimenta e equipamento de protegcdo exigidos para a fungao e
participar de capacitacdo obrigatdria oferecida regularmente.
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Art. 3° E proibido ao empregado:
I - ausentar-se do servico sem autorizacdo do superior hierdrquico ou justo motivo;

IT - retirar, ocultar, destruir ou divulgar indevidamente bem, prontuario, documento ou dado
protegido;

III - retardar injustificadamente o tréamite de documento, processo ou servigo;

IV - delegar atribuicdo privativa ou profissional a pessoa nao habilitada ou sem autorizacao;
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V - coagir pessoa a filiacdo partidaria, sindical ou associativa, ou retalid-la pelo exercicio de
direito;

VI - manter subordinacdo direta vedada por normas de nepotismo;

VII - usar emprego, dados, recursos, pessoal ou instalacdes do CONSAUDE para proveito
privado ou de terceiros;

VIII - administrar empresa que mantenha relagdo comercial ou administrativa com o
CONSAUDE;

IX - atuar como intermediario em assunto do Consédrcio para obter vantagem indevida;

X — receber propina, comissdo, presente ou beneficio proibido em razdo das atribuigoes;

XI - falsificar documentos, exames, registros de jornada ou dados assistenciais;

XII - praticar desidia, insubordinagdao grave, conduta escandalosa, incontinéncia publica,
assédio moral ou sexual, discriminagao, violéncia, ameaca grave ou ofensa incompativel com

a funcao;

XIII - exercer atividade incompativel com o emprego, a jornada, o descanso obrigatério ou o
sigilo;

XIV - acumular vinculos publicos ilicitamente e omitir sua declaracao;

XV - apresentar denlncia sabidamente falsa para prejudicar outrem ou instigar violéncia no
trabalho;

XVI - manter conduta que comprometa dolosamente seguranca de paciente, patrimoénio ou
regularidade dos recursos publicos.

XVII - Praticar qualquer fato tipico e antijuridico, atribuido em lei.

§ 1° Sera aplicado no CONSAUDE o conceito de assédio sexual previsto no artigo 216-A do
Codigo Penal.

§ 2° A CIPA elegera comissdo especial para ser um canal de denuncia de atos de assédio
sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 4° S3o cabiveis a demissdo, suspensdo ou adverténcia em caso de violagdo dos artigos
2° e 3° deste anexo, observadas a gravidade da conduta, a reincidéncia, o histérico funcional ~
e danos causados.

PARAGRAFO UNICO - E permitida a condenag&o administrativa ao ressarcimento de prejuizos
causados ao CONSAUDE por conduta dolosa ou culposa do empregado.
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TiTULO IIASANCGES E AUTORIDADES COMPETENTES, APURAGAO INICIAL,
SINDICANCIAS, PROCESSO SUMARIO E PROCESSO ADMINISTRATIVO _
DISCIPLINAR PROCEDIMENTOS ESPECIAIS RESPONSABILIDADE E REVISAO

Art. 5° Até a edicdo de regulamentacgdo especifica, aplicam-se, no que couber, as matérias
disciplinadas neste Titulo, as regras previstas no regime estatutario anteriormente vigente,
desde que compativeis com o regime celetista e com a legislacdo aplicavel, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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