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RESOLUCAO N° 11 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

“Disp6e sobre alteragcées do Contrato de Consércio
Publico do CONSAUDE e da outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do
art. 20 do Contrato de Consoércio Publico do CONSAUDE e de acordo com os demais dispositivos
legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1° Ficam criadas vagas de cargos publicos que integrardo o Anexo I-B e Anexo I-C do
Contrato de Consoércio Publico do CONSAUDE, com as respectivas atribuicées inseridas no Anexo
II-A e Anexo II-B da mesma norma, conforme PLANILHAS I e II desta Resolucgao.

Art. 2° Ficam ampliadas as vagas de cargo publico do ANEXO I-B do Contrato de Consércio
Pablico do CONSAUDE, conforme PLANILHA III da presente Resolucdo.

Art. 3° Ficam criadas vagas de cargos publicos que integrardo o Anexo I-D do Contrato de
Consércio Publico do CONSAUDE, com as respectivas atribuicdes inseridas no Anexo II-C da
mesma norma, conforme PLANILHA IV da presente Resolucgao.

Art. 4° Ficam criadas as referéncias dos cargos publicos constantes do ANEXO I-A e ANEXO I-B
do contrato de Consércio Publico do CONSAUDE, conforme PLANILHA V desta Resolucao.

Art. 5° Ficam alteradas as referéncias dos cargos publicos constantes do ANEXO I-A e ANEXO I-
B do contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE, conforme PLANILHA VI desta Resolugdo.

Art. 6° Fica extinto o cargo publico do Anexo I-B do Contrato de Consdrcio Publico do
CONSAUDE, conforme PLANILHA VII da presente Resolugdo.

Art. 7° Esta resolucdo entrard em vigor e produzira efeitos a partir de sua ratificacdo pelas
Camaras Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da
Lei Federal n® 11.107/2005.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Resolucdo correrdo a conta das dotacgGes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Pariquera-Acu (SP), 07 de outubro de 2026
VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ

Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu — SP
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(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-B)

PLANILHA I
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CARGO

REQUISITOS

REF.

C.H

VAGAS
CRIADAS

TOTAL

Diretor de Obras e Servigos

Nivel Superior e experiéncia

comprovada de 02 anos na

Administracdo Publica.

28

40

01

01

783-113A

Coordenador de Enfermagem
do Nucleo Interno de Regulagdo
- NIR

Ensino Superior Completo em

Enfermagem, com registro ativo no

Conselho Regional de Enfermagem-

COREN; experiéncia comprovada em
regulacdo em salde, Nucleo Interno

de Regulagdo, gestdo de leitos ou

fluxo hospitalar. Desejavel pds-

graduagao ou capacitagao em

Regulagdo em  Saude, Gestdo

Hospitalar, Gestdo de Leitos.

25

40

01

01

5D5C-1E13-

783-t13A e mnforme o Todigo

E13-8

Supervisor Noturno

Nivel Superior em Enfermagem e

Experiéncia de 02 anos na

Administracdo Publica.

24

40

02

02

s

Coordenador de Obras e
Servigos - HRLB

Formacdo Superior e experiéncia

comprovada na Administracdo Publica.

25

40

01

01

Coordenador do COREME -

HRLB

Ensino superior em andamento ou
concluido, preferencialmente em
Gestdo Hospitalar, Administragdo,
Educacado ou area correlata;
Experiéncia comprovada minima de
cinco anos em rotinas administrativas
de COREME, Residéncia Médica,
Ensino em saude ou gestdo hospitalar

ou Experiéncia de 5 anos na
preparacao de instituicdes e
programas para avaliacOes

regulatorias.

23

40

01

01
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CONSAUDE

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

Interno de Regulagdo - NIR

saude ou experiéncia
assistencial em hospitais de

médio ou grande porte.

VAGAS
CARGO REQUISITOS REF |C.H TOTAL
CRIADAS
Graduacao em Medicina, com
registro ativo no Conselho
, , Regional de Medicina - CRM;
Médico Regulador do Nucleo R .
experiéncia em regulagao em| 08 24 08 08
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PLANILHA II
(ATRIBUICOES - ANEXO II-A)

MEDICO REGULADOR DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

Realizar e responder tecnicamente pelas regulagdes médicas internas e externas da unidade, referentes as
diferentes especialidades e linhas de cuidado, em articulagdo com as equipes assistenciais e servicos de
referéncia; Avaliar as solicitacbes de internacdo, transferéncia, referéncia e contra referéncia, considerando
quadro clinico, gravidade, perfil assistencial, recursos disponiveis e capacidade instalada; Realizar a
interlocucdo médico-regulatéria com as Centrais de Regulacdo, servicos solicitantes, servicos de referéncia
e especialidades médicas do hospital; Avaliar e definir, tecnicamente, o aceite, direcionamento, prioridade
ou necessidade de transferéncia dos pacientes submetidos a regulacdo; Conduzir e acompanhar as
solicitacOes de transferéncia intra-hospitalar e extra-hospitalar, inclusive quando houver necessidade de
recursos ou especialidades ndo disponiveis na unidade; Articular com as especialidades médicas internas a
avaliacdo das demandas reguladas e a definicdo do melhor recurso assistencial; Acompanhar as
pendéncias e respostas nos sistemas oficiais de regulagdo, adotando as tratativas necessarias para
continuidade do fluxo assistencial; Participar da definicdo e atualizacdo dos protocolos e fluxos de
regulacdo, internacdo, transferéncia e acesso as especialidades; Manter os registros das decisGes médico-
regulatérias e comunicar a Coordenacdo do NIR e a Direcdo Técnica situacdes que interfiram no acesso,
fluxo ou seguranga assistencial.

(ATRIBUICOES - ANEXO II-B)

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS

Sintese dos Deveres: Dirigir, planejar, gerenciar e fiscalizar as politicas, contratos e operagdes das secbes
de Obras e Manutencgdo, Tecnologia (Engenharia Clinica), Limpeza e Higienizacdo, Lavanderia Hospitalar e
Frota (Transportes) no &mbito do CONSAUDE.

Atribuicoes Detalhadas:

Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de obras civis, reformas, ampliacdbes e a manutengao
predial preventiva e corretiva das instalacdes e edificagcdes do Consdrcio;

Gerenciar a secao de Tecnologia (Engenharia Clinica), garantindo a manutencdo, calibracdo, seguranca e o
pleno funcionamento dos equipamentos médicos e hospitalares; Dirigir e normatizar os servigos de
Limpeza e Higienizacao e da Lavanderia Hospitalar, estabelecendo fluxos, protocolos de processamento de
roupas e desinfeccao de ambientes, garantindo o abastecimento das unidades assistenciais; Gerenciar a
secao de Frota de veiculos, supervisionando a manutencdo, conservacao, regularidade documental e a
logistica de transportes de pacientes, insumos e servidores; Elaborar e aprovar projetos basicos, termos de
referéncia, memoriais descritivos e orgamentos para a contratacdo de obras, servicos e aquisicdo de
insumos referentes as secdes sob sua responsabilidade; Atuar como gestor macro e fiscalizar a execucdo
dos contratos administrativos terceirizados vinculados as areas de infraestrutura, limpeza, lavanderia,
tecnologia e frota; Acompanhar a regularidade das unidades junto a drgdos fiscalizadores (Vigilancia
Sanitaria, Corpo de Bombeiros, érgaos ambientais), providenciando as adequacgdes fisicas e tecnoldgicas
necessarias; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Superintendéncia ou
Presidéncia.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

Coordenar as atividades do Nucleo Interno de Regulacdo - NIR e os processos de gestdo de leitos e fluxos
assistenciais; Articular o NIR com as unidades assistenciais, Direcdao Técnica, Centrais de Regulagdo e
demais servigos da Rede de Atengdo a Saude; Monitorar a ocupacdo, disponibilidade, movimentacgdo e giro
dos leitos hospitalares; Acompanhar os processos de internacdo, transferéncia, alta e desospitalizagao,
identificando entraves ao fluxo assistencial; Monitorar indicadores relacionados a regulagdo, utilizagdo dos
leitos, permanéncia hospitalar e acesso aos servicos; Propor e acompanhar estratégias para otimizacdo da
capacidade instalada e melhoria dos fluxos internos e externos; Coordenar e orientar a equipe do NIR,
assegurando o cumprimento dos protocolos e fluxos institucionais; Subsidiar a Direcdo com informagdes
gerenciais relativas a regulacdo e gestao do acesso.
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SUPERVISOR NOTURNO

Supervisionar e acompanhar o funcionamento global do hospital durante o periodo noturno, atuando como
referéncia institucional para articulagdo e encaminhamento das demandas assistenciais, administrativas,
operacionais e de apoio; acompanhar as condicdes de funcionamento dos setores, identificando
intercorréncias, riscos, necessidades de pessoal, materiais, equipamentos, infraestrutura e demais recursos
indispensaveis a continuidade dos servigos; promover a integragcdo entre equipes médicas, de
enfermagem, multiprofissionais, administrativas e servicos de apoio, facilitando a comunicacdo e a
resolucao das demandas do plantdo; atuar na organizagdo e priorizacdo das necessidades emergenciais,
acionando os responsaveis e servigos competentes sempre que necessario; acompanhar situacbes de
maior complexidade assistencial, superlotacdo, necessidade de remanejamento de pacientes,
indisponibilidade de leitos, transferéncias e demais situacées que impactem o fluxo hospitalar; apoiar a
organizagdo e o remanejamento de recursos humanos diante de auséncias, intercorréncias ou
necessidades excepcionais, em articulagdo com as chefias responsaveis; acompanhar a disponibilidade e o
adequado funcionamento de materiais, medicamentos, equipamentos, sistemas, servicos de diagndstico,
farmacia, laboratério, manutencdo, seguranca, transporte, higienizagdo, servico social e demais areas de
suporte; intermediar situagdes de conflito ou dificuldades operacionais entre setores, profissionais,
pacientes e acompanhantes, buscando solucdo dentro de sua competéncia; identificar e comunicar
situacGes relacionadas a seguranga do paciente, riscos institucionais, ndo conformidades e eventos
relevantes, contribuindo para a adogdo de medidas imediatas, corretivas e preventivas; garantir que
situagbes que ultrapassem sua competéncia sejam prontamente encaminhadas aos gestores e
responsaveis de plantdo ou sobreaviso; registrar e comunicar a Diretoria e as chefias competentes as
intercorréncias relevantes, providéncias adotadas, pendéncias e situagdes de risco ocorridas no periodo
noturno; acompanhar a passagem de informagdes entre os turnos, assegurando a continuidade das
providéncias e o adequado funcionamento dos servicos; zelar pelo cumprimento das normas, protocolos,
fluxos, rotinas e diretrizes institucionais; colaborar com agdes de qualidade, seguranca do paciente,
controle de infecgdo, educagao permanente e melhoria dos processos institucionais; atuar como elo entre
os diversos setores do hospital e a gestdao durante o periodo noturno; executar outras atividades correlatas
a supervisao geral do hospital, conforme necessidade do servico e determinacdo da Diretoria.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS - HRLB

Sintese dos Deveres: Coordenar e supervisionar a execugao didria e operacional dos servicos de apoio,
infraestrutura e logistica interna, especificamente nas dependéncias do Hospital Regional Dr. Leopoldo
Bevilacqua (HRLB), em alinhamento com as diretrizes da Diretoria de Obras e Servigos.

Atribuicdes Detalhadas:

Coordenar a execucdo in loco das atividades didrias das equipes de limpeza, higienizagdo hospitalar,
lavanderia, rouparia e manutengdo rotineira no ambito do HRLB; Organizar e monitorar as escalas de
trabalho, dimensionamento de pessoal e a distribuicdo de tarefas dos servidores lotados nas segdes
operacionais do hospital; Inspecionar regularmente as instalagdes fisicas do HRLB, identificando
necessidades de reparos prediais ou consertos em equipamentos médicos, reportando-os e articulando as
solugdes junto a Diretoria de Obras e Servigos; Controlar o fluxo, a distribuicdo e o uso racional de
insumos, materiais de limpeza, EPIs e saneantes pelas equipes de apoio do hospital; Acompanhar o
cumprimento das rotinas do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) e do
controle de vetores e pragas nas dependéncias da unidade; Prestar suporte operacional imediato as
coordenagbes médicas e de enfermagem do HRLB quanto a liberagdo de leitos (higiene) e suprimento de
enxoval; Desempenhar outras atividades operacionais delegadas pela Diretoria de Obras e Servicos,
Diretoria do HRLB e Superintendéncia.
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COORDENADOR DO COREME - HRLB

Coordenar administrativamente o funcionamento da COREME e dos Programas de Residéncia Médica da
instituicdo; assessorar a Diretoria, o Coordenador, o Vice-Coordenador e os Supervisores dos PRMs em
matérias administrativas, regulatdrias e institucionais; planejar e acompanhar o0s processos de
credenciamento institucional, autorizacao, reconhecimento, renovagdo, ampliagdo de vagas e avaliacao dos
programas; gerenciar prazos, diligéncias, comunicacbes e demandas provenientes da CNRM, CEREM e
Ministério da Educagdo; organizar reuniées da COREME, incluindo convocagdo, pauta, atas, controle das
deliberacbes e acompanhamento das providéncias; elaborar minutas de oficios, portarias, relatérios, atas,
comunicados, declaracbes, termos, regulamentos, manuais e instrumentos administrativos; manter
organizado e atualizado o arquivo fisico e digital da COREME, preservando o histérico documental dos
programas; apoiar a elaboracdo e a revisdo de Regimento Interno, Projetos Pedagdgicos, PCPs, matrizes
operacionais, POPs, escalas, cronogramas e instrumentos de avaliacdo; coordenar administrativamente
matriculas, prontudrios académicos, férias, afastamentos, reposicGes, estagios, avaliacbes, promogdes e
conclusdo dos médicos residentes; monitorar frequéncia, carga horaria, avaliagdes e demais registros,
encaminhando inconsisténcias ao Coordenador e aos Supervisores responsaveis; apoiar a atualizacdo dos
sistemas oficiais da Residéncia Médica, mediante autorizacdo institucional, atribuicdo formal e credenciais
individuais; organizar os processos seletivos para ingresso nos Programas de Residéncia Médica, em
articulacdo com a banca e os setores responsaveis; preparar e conferir documentos e evidéncias para
visitas de avaliagao da CNRM/MEC; gerenciar a comunicagdo administrativa com residentes, preceptores,
supervisores, instituicoes conveniadas e setores internos; articular demandas com Recursos Humanos,
Juridico, Financeiro, Tecnologia da Informacdo, Comunicacdo, Assisténcia e Diretoria; elaborar e
acompanhar indicadores de desempenho, planos de acdo, cronogramas, mapas de risco e relatorios
gerenciais; apoiar a formalizagdo e o acompanhamento de convénios e cenarios externos de pratica;
garantir tratamento adequado das informagdes pessoais, académicas e disciplinares, observando o sigilo
institucional e a LGPD; propor melhorias de processos e medidas preventivas para assegurar
conformidade, continuidade e qualidade da Residéncia Médica; executar outras atividades gerenciais
relacionadas a Residéncia Médica, conforme determinacdo da Diretoria e da Coordenagdo da COREME.
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PLANILHA III

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO I-B)

CARGO

C.H

REF

VAGAS

AMPLIACAO

TOTAL

UTI Adulto

Coordenador de Enfermagem da

40

25

01

01

02
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PLANILHA 1V

(QUADRO DE PESSOAL - FUNGCAO INSTITUIDA - ANEXO I-D)

CARGO

REQUISITOS

REF

CRIACAO
VAGAS

TOTAL

Chefe de Secgao de Psicologia

Graduacao em Psicologia,
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC; Registro
profissional ativo no Conselho
Regional de Psicologia - CRP,
em situagao regular;
Experiéncia profissional na area
de Psicologia,
preferencialmente em ambiente
hospitalar ou na drea da saude.

FC

01

01

CARGO

REQUISITOS

REF

CRIACAO
VAGAS

TOTAL

Chefe de Secdao de Assisténcia

Social

Graduacao em Servigo Social,
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC; Registro
profissional ativo no Conselho
Regional de Servico Social -
CRESS, em situacao regular;
Experiéncia profissional na area
de Servigo Social,
preferencialmente em ambiente
hospitalar ou na drea da saude.

FC

01

01
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(ATRIBUICOES - ANEXO II-C)

CHEFE DE SECAO DE PSICOLOGIA

Coordenar e supervisionar tecnicamente o Servico de Psicologia da instituicdo, assegurando sua
organizacdao e adequado funcionamento. Planejar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela equipe de Psicologia, considerando as necessidades institucionais e assistenciais.
Supervisionar tecnicamente os Psicélogos, promovendo orientacdo, acompanhamento e discussao dos
processos de trabalho, resguardada a autonomia técnica e profissional de cada integrante da equipe.
Organizar e acompanhar a distribuicdo das demandas, escalas, plantdes, férias e demais atividades
relacionadas a organizagdo do trabalho da equipe, em articulacdo com os setores responsaveis pela gestdo
de pessoas. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos, protocolos, fluxos e
rotinas relacionados a atuacdo da Psicologia no ambiente hospitalar. Promover reunifes técnicas e de
equipe para planejamento das atividades, discussdo dos processos de trabalho, alinhamento institucional e
aprimoramento da assisténcia psicoldgica. Acompanhar e avaliar os processos de trabalho e os resultados
das agdes desenvolvidas pelo Servigo de Psicologia, utilizando indicadores e registros que contribuam para
o planejamento e aperfeicoamento do servigo. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e técnicos
referentes as atividades do Servicgo de Psicologia, subsidiando a gestdo institucional. Identificar
necessidades de capacitacdo e educacdao permanente da equipe, propondo e acompanhando agdes de
aprimoramento profissional. Representar tecnicamente o Servico de Psicologia perante a Direcdo, setores
institucionais, comissbes, grupos de trabalho e demais instdncias relacionadas a area. Promover a
articulacdo do Servico de Psicologia com as demais areas assistenciais e administrativas da instituicdo,
fortalecendo o trabalho multiprofissional. Apoiar a construcdao, revisao e aperfeicoamento dos fluxos
institucionais relacionados a atuacdo da Psicologia, especialmente aqueles que envolvam acolhimento,
acompanhamento psicoldégico, comunicacdo com familiares, alta hospitalar, continuidade do cuidado e
encaminhamentos para a rede. Promover a articulagdo do Servico de Psicologia com a rede de saude,
atencdo psicossocial e demais politicas publicas, quando necessaria a continuidade do cuidado dos
usudrios. Acompanhar demandas institucionais de maior complexidade relacionadas a Psicologia,
promovendo, quando necessario, a articulagdo com os demais profissionais e setores envolvidos, sem
prejuizo da autonomia técnica dos profissionais responsaveis pelos atendimentos. Identificar necessidades
de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e estruturais para o adequado funcionamento do Servico de
Psicologia e encaminha-las a gestdo competente. Zelar pelo cumprimento da legislagdo profissional, do
Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo e das normas e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia —
CFP e do Conselho Regional de Psicologia - CRP. Acompanhar e propor medidas relacionadas as condicoes
éticas e técnicas de trabalho dos Psicélogos, incluindo privacidade, sigilo profissional, condigdes adequadas
de atendimento e organizacdo dos espacos destinados a atuacdo psicoldgica. Zelar pela adequada guarda,
organizacdo e protecdo dos documentos psicoldgicos e registros profissionais, observadas as normas do
Sistema Conselhos de Psicologia, a legislagdo aplicavel e os principios de sigilo e protegdo das informagdes.
Prestar assessoria técnica a Direcdo e aos demais setores em matérias relacionadas a Psicologia. Propor
medidas de melhoria dos processos de trabalho da Psicologia, visando a qualificagdo da assisténcia, a
humanizacdo do atendimento e a integracdo entre os servigos. Participar de agles institucionais
relacionadas a humanizacdo, seguranca do paciente, cuidado integral e atencdo as necessidades
psicoldogicas dos usuarios e familiares, dentro das competéncias da Psicologia. Apoiar a elaboragdo e
implementagdo de agdes destinadas a saude mental e ao bem-estar dos pacientes, familiares e, quando
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pertinente, das equipes, observadas as atribuicdes e os limites de atuagdo profissional. Exercer outras
atividades compativeis com a natureza da Chefia de Psicologia, observadas as competéncias profissionais

previstas na legislacdo e nas normativas do Sistema Conselhos de Psicologia.

CHEFE DE SECAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar e supervisionar tecnicamente o Servico Social da instituicdo, assegurando sua organizacao e

adequado funcionamento. Planejar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
equipe de Servigo Social, considerando as necessidades institucionais e assistenciais. Supervisionar
tecnicamente os Assistentes Sociais, promovendo orientacdo, acompanhamento e discussdo dos processos
de trabalho, resguardada a autonomia técnica e profissional de cada integrante da equipe. Organizar e
acompanhar a distribuicdo das demandas, escalas, plantdes, férias e demais atividades relacionadas a
organizagao do trabalho da equipe, em articulacdo com os setores responsaveis pela gestdo de pessoas.
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos, protocolos, fluxos e rotinas
relacionados a atuacdo do Servigo Social. Promover reunides técnicas e de equipe para planejamento das
atividades, discussdo dos processos de trabalho, alinhamento institucional e aprimoramento da assisténcia.
Acompanhar e avaliar os processos de trabalho e os resultados das agdes desenvolvidas pelo Servigo
Social, utilizando indicadores e registros que contribuam para o planejamento e aperfeigpamento do
servico. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e técnicos referentes as atividades do Servico Social,
subsidiando a gestdo institucional. Identificar necessidades de capacitagdo e educagao permanente da
equipe, propondo e acompanhando agdes de aprimoramento profissional. Representar tecnicamente o
Servico Social perante a Direcdo, setores institucionais, comissdes, grupos de trabalho e demais instancias
relacionadas a area. Promover a articulagdo do Servigo Social com as demais areas assistenciais e
administrativas da instituicdao, fortalecendo o trabalho multiprofissional. Coordenar e fortalecer os fluxos de
articulacdo do Servico Social com a rede de salde, assisténcia social, protecdo social e demais politicas
publicas, conforme as necessidades dos usuarios. Apoiar a construgdo, revisdo e aperfeicoamento dos
fluxos institucionais relacionados a atuagdo do Servigo Social, especialmente aqueles referentes a alta
responsavel, continuidade do cuidado, encaminhamentos e garantia de direitos. Acompanhar demandas
institucionais de maior complexidade relacionadas ao Servico Social, promovendo, quando necessario, a
articulagdo com os demais profissionais e setores envolvidos, sem prejuizo da autonomia técnica dos
profissionais responsaveis pelos atendimentos. Identificar necessidades de recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e estruturais para o adequado funcionamento do Servigo Social e encaminha-las a gestdo
competente. Zelar pelo cumprimento da legislagdo profissional, do Cédigo de Etica e das normativas do
conjunto CFESS/CRESS. Acompanhar e propor medidas relacionadas as condicdes éticas e técnicas de
trabalho dos Assistentes Sociais, incluindo privacidade, acessibilidade, sigilo profissional e condigdes
adequadas para realizacdo dos atendimentos. Zelar pela adequada guarda, organizacao e protecdo dos
documentos técnicos e técnico-sigilosos produzidos pelo Servigo Social, observadas as normas profissionais
e a legislagdo aplicavel. Prestar assessoria técnica a Diregdo e aos demais setores em matérias
relacionadas ao Servico Social. Propor medidas de melhoria dos processos de trabalho do Servigo Social,
visando a qualificagdo da assisténcia e a integracdo entre os servigos. Exercer outras atividades
compativeis com a natureza da Chefia do Servico Social, observadas as competéncias profissionais

previstas na legislacdo e nas normativas do conjunto CFESS/CRESS.
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PLANILHA V

(QUADRO DE PESSOAL - CRIACAO DE REFERENCIA - ANEXO I-A e I-B)

CARGO C.H REF VAGAS TOTAL
Diretor de Enfermagem 40 27-A 01 01
Diretor de Servigos Técnicos Auxiliares 40 27-A 01 01
Técnico de Laboratério 36 10-A 28 28
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 10-A 04 04
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PLANILHA VI

(QUADRO DE PESSOAL — ALTERAGCAO DE REFERENCIA - ANEXO I-A)

CARGO REF
Analista Contabil 15
Procurador Juridico 27
Técnico de Gesso 10
Técnico de Laboratério 10 A
Técnico em Farmacia 08
Técnico em Radiologia Médica 08
Técnico em Seguranga do Trabalho 10 A

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERACAO DE REFERENCIA - ANEXO I-B)

CARGO REF
Assessor Juridico 27
Coord. da Secdo de Lab. de Analises Clinicas 25
Coord. das Unidades Ambulatoriais 25
Coord. de Enferm. Agend/Internacdes 25
Coord. de Enferm. CC e CME 25
Coord. de Enfermagem da Oncologia 25
Coord. de Enferm. da UTI Adulto 25
Coord. de Enferm. da UTIN e UCINCO 25
Coord. de Enferm. de Internacao 25
Coord. de Enferm. do Pronto Socorro 25
Coord. de Enferm. Materno Infantil 25
Coord. de Secdo de Nutricdo e Dietética 25
Coord. do Nucleo e Qualidade Hospitalar 25
Coordenador de Educacao Permanente 25
Diretor de Enfermagem - HRLB 27 A
Diretor de Servicos Técnicos Auxiliares - HRLB 27 A
Diretor do CEFOR 26
Diretor Téc. de Lab. Reg. de Anal. Clinicas 26
Diretor Téc. do Compl. Amb. Reg-CAR 26
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PLANILHA VII

(QUADRO DE PESSOAL - EXTINGCAO DE CARGO - ANEXO I-B)

CARGO

REF

VAGAS EXTINTAS

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

26

01

ANEXO II-A
CONSAUDE
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTES AOS ANEXOS I-A e I-B

REF.| VALOR
10 A| R$ 2.235,56
27 A|R$ 11.450,82
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Exposicdao de Motivos referente ao Artigo 1° desta Resolucgdao:

1 - DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS - 40 Horas:

Considerando a expansdo das atividades do CONSAUDE, o aumento da complexidade tecnoldgica dos
equipamentos hospitalares e a necessidade imperiosa de modernizar a gestdo predial, faz-se necessaria a
criacdo do cargo de Diretor de Obras e Servicos. Esta alteracdo institucionaliza e concentra, de forma
estratégica, a responsabilidade técnica sobre obras civis, reformas, engenharia clinica (tecnologia),
manutencdo predial, além da gestdo das secbes de limpeza, lavanderia e frota de veiculos. O novo
desenho organizacional confere respaldo técnico e fiscalizacdo rigorosa aos contratos de infraestrutura,
permitindo que o Diretor atue diretamente no planejamento macro, na elaboragdo de projetos basicos e
termos de referéncia, e na conformidade das unidades com as normativas dos érgaos fiscalizadores e de

controle, garantindo a eficiéncia e a economicidade dos recursos publicos empregados.

2 - COORDENADOR DO NUCLEO INTERNO DE REGULAGCAO - NIR:

A criagdo do cargo de Coordenador do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) decorre de imperativo legal e
regulatério estabelecido pela Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
normatizada pelo Ministério da Salde, notadamente pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3/2017. A
legislacdo federal exige a estruturacdo do NIR nos estabelecimentos hospitalares de média e alta
complexidade integrantes do SUS. A instituicdo desta coordenagdo destina-se a operacionalizar o
gerenciamento de leitos, a regulagdao dos fluxos de internagdo, altas e transferéncias, além da integragdo
direta com a Central de Regulacdo Regional. Trata-se de uma funcdo estratégica indispensavel para
otimizar a taxa de ocupagao hospitalar, reduzir o tempo de internagdo e assegurar o cumprimento das

diretrizes de acesso regulado e humanizado aos servicos publicos de salde.

3 — SUPERVISOR NOTURNO:

A proposta de criacdo do cargo de Supervisor Noturno atende a determinagdes e diretrizes regulatérias e
sanitarias referentes a seguranca do paciente, gestdo de riscos e continuidade da assisténcia em ambiente
hospitalar, em conformidade com normativas da ANVISA e 6rgdos de fiscalizacdo profissional. Diante da
natureza ininterrupta (24 horas/dia, 7 dias/semana) das atividades Hospital Regional Dr. Leopoldo
Bevilacqua, a existéncia de supervisdo administrativa e operacional no periodo noturno é indispenséavel. A
presenga do Supervisor Noturno garante a governanga in loco, a pronta resolugdo de intercorréncias
operacionais e logisticas, a gestao imediata de fluxos de urgéncia/emergéncia e a coordenagdo das equipes
de apoio durante a noite, assegurando a manutengdo ininterrupta dos padrdes assistenciais e de seguranca

da instituigao.

4 — COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - HRLB - 40 horas:

A proposta de criagao do cargo de Coordenador de Servigos Administrativos - HRLB surge da necessidade
premente de descentralizar a execugdo didria e tatica dos servicos de apoio nas dependéncias do Hospital
Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB). Com a assungdo de demandas mais amplas e estratégicas pela
Diretoria de Obras e Servigos, torna-se essencial contar com uma coordenacdo operacional dedicada
exclusivamente ao HRLB. Este profissional atuara diretamente na unidade, supervisionando o dia a dia,
dimensionando as escalas de trabalho e controlando a execucgdo das rotinas de higienizacao hospitalar,
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lavanderia, rouparia, gestdo de residuos, controle de pragas e zeladoria. A atuacdo dedicada de um
Coordenador garantird a pronta resposta necessaria as urgéncias operacionais de um hospital de alta
complexidade e rotatividade de leitos, assegurando a continuidade ininterrupta do cuidado, o
abastecimento seguro das equipes assistenciais e o alinhamento total com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria de Obras e Servigos.

5 — COORDENADOR DA COREME - HRLB:

A criacdo do cargo de Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) no Hospital Regional Dr.
Leopoldo Bevilacqua (HRLB) fundamenta-se na implantacdo dos Programas de Residéncia Médica na
unidade hospitalar, constituindo exigéncia legal expressa da Lei Federal n® 6.932/1981, do Decreto Federal
n° 80.281/1977 e das Resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC). A nomeacado
do Coordenador é condicdo sine qua non imposta pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da Saude
para o credenciamento e funcionamento regular das residéncias médicas na instituicdo. A este gestor
cabera coordenar o planejamento académico-pedagdgico, supervisionar os preceptores e residentes,
garantir o cumprimento dos programas de treinamento e zelar pela exceléncia técnica, ética e cientifica da

formacdo médica no hospital.

6 - MEDICO REGULADOR DO NUCLEO INTERNO DE REGULA(;I"\O - NIR:

A criagdo do cargo de Médico Regulador do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) atende estritamente as
diretrizes da Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e as normativas do Conselho
Federal de Medicina (CFM), que estabelecem a obrigatoriedade da regulacdo médica nas decisdes sobre
gestao de leitos e fluxos assistenciais. Diferentemente da coordenagdo administrativa e operacional do
nucleo, a funcdo do Médico Regulador exige juizo de valor estritamente clinico e conhecimento técnico
especializado para autorizar, priorizar e ordenar as internacdes, transferéncias, altas e a ocupacgdo dos
leitos de retaguarda e UTIs. Este profissional atua como o elo técnico essencial entre a equipe assistencial
do hospital, o Nucleo Interno e as Centrais de Regulacdo Externa como o CROSS/SP, assegurando a
aplicacdo correta dos protocolos clinicos, a triagem com base na gravidade do paciente, a redugdo do
tempo médio de permanéncia indevida e a garantia do acesso equanime, ético e transparente aos recursos

hospitalares.
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Exposicdao de Motivos referente ao Artigo 2° desta Resolucdo:

1- AMPLIA(;I"\O DO CARGO DE COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA UTI ADULTO:

A proposta de ampliagdo do quantitativo do cargo de Coordenador de Enfermagem da UTI Adulto
fundamenta-se na expansdo da capacidade assistencial da Unidade de Terapia Intensiva com a abertura de
10 (dez) novos leitos de UTI Adulto, somando-se aos 20 (vinte) leitos ja existentes na instituicdo. A
necessidade de acréscimo desta funcdo de coordenacdo decorre precipuamente da disjuncdo fisica e
arquitetdnica das instalacbes: enquanto os 20 leitos atuais operam no prédio principal/antigo, os 10 novos
leitos estdo alocados em estrutura fisica distinta, situada no novo prédio anexo. Tratando-se de assisténcia
de alta complexidade a pacientes criticos, a separagao geografica entre os blocos impossibilita que um
unico profissional exerca a supervisdo técnica e operacional direta e simultanea em ambas as areas sem
prejuizo a qualidade e a seguranca do paciente. A ampliacdo do cargo assegura o rigoroso cumprimento
das exigéncias sanitarias e regulatérias da ANVISA (RDC n° 7/2010) e do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) quanto a obrigatoriedade de lideranca técnica dedicada em Unidades de Terapia
Intensiva. A presenga de uma coordenacdo especifica para o novo anexo garantird o gerenciamento
continuo das equipes de enfermagem no local, a aplicacdo rigorosa dos protocolos de prevengdo de
infeccdes relativas a cuidados intensivos, o dimensionamento adequado das escalas e a pronta resposta a

intercorréncias em ambiente critico.
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Exposicdao de Motivos referente ao Artigo 3° desta Resolucgdao:

1- CHEFE DE SE(;AO DE PSICOLOGIA

A criacdo da funcao em confianca de Chefia de Psicologia justifica-se pela necessidade de estabelecer uma
referéncia formal para a direcdo, coordenacdo, supervisdao técnica e organizacdo do Servico de Psicologia
no ambito hospitalar. A Psicologia integra a assisténcia multiprofissional e desempenha papel relevante no
atendimento aos pacientes e familiares, especialmente diante dos impactos emocionais e psicoldgicos
relacionados ao processo de adoecimento, hospitalizacdo, tratamentos, procedimentos, mudancas na
condicdo de saude e preparagdo para a alta e continuidade do cuidado. A atuagdo hospitalar envolve
demandas de diferentes niveis de complexidade e requer articulagdo permanente entre a Psicologia, as
equipes médicas, de enfermagem e demais areas assistenciais, além da integracdo com a rede de salde e
atencdo psicossocial. Nesse contexto, torna-se necessaria uma estrutura formal que possibilite o
planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela equipe. A
auséncia de uma funcdo formal de chefia técnica faz com que atividades de coordenacdo, planejamento,
organizacdo, supervisdo e interlocucdo institucional sejam absorvidas pelos proprios profissionais
responsaveis pela assisténcia direta, dificultando a adequada separagdo entre as atribuicbes técnico-
assistenciais e as responsabilidades de gestdo do servigo. A criagdo da funcdo permitird estabelecer uma
referéncia técnica responsavel pela organizagdo da equipe, distribuicdo e acompanhamento das demandas,
elaboragdo e aperfeicoamento de fluxos e protocolos, acompanhamento de indicadores, articulagdo
multiprofissional, integracdo com a rede externa e identificacdo das necessidades de recursos humanos,
materiais e estruturais do setor. A fungdo também contribuird para o fortalecimento das condicdes éticas e
técnicas de trabalho, da protecao do sigilo profissional e da adequada organizacdo dos registros
psicolégicos, além de favorecer acbes de educacdo permanente e aprimoramento dos processos de
trabalho. A formalizagdo da Chefia Técnica de Psicologia permitira, ainda, maior integracdo entre o Servigo
de Psicologia e a Direcdo, favorecendo a participacao técnica da area no planejamento e aperfeicoamento
dos fluxos assistenciais e institucionais. Ressalta-se que a funcdo de chefia terad carater de coordenacao e
supervisdo técnica do servico, ndo implicando interferéncia indevida na autonomia profissional dos
Psicélogos integrantes da equipe, que permanecerdo responsaveis pelas avaliagdes, intervengbes e
decisOes técnicas relativas aos atendimentos sob sua responsabilidade. Dessa forma, a criagdo da Chefia
Técnica de Psicologia busca aprimorar a organizagdo do servigo, fortalecer a atuagdo multiprofissional,
qualificar os processos de trabalho e contribuir para a continuidade e integralidade da assisténcia

psicoldgica prestada aos pacientes e seus familiares.

2- CHEFE DE SECI"\O DE ASSISTENCIA SOCIAL

A criagdo da fungdo em confianga de Chefia Técnica do Servigo Social justifica-se pela necessidade de
estabelecer uma referéncia formal para a direcdo, coordenacdo, supervisdo técnica e organizacao do
Servico Social no @mbito hospitalar. O Servico Social integra a equipe multiprofissional e atua diante de
demandas relacionadas as condigdes sociais dos usuarios, garantia de direitos, continuidade do cuidado,
alta responsavel, articulacdo com a rede de servicos e demais situagdes que interferem no processo de
salude e adoecimento. A diversidade e a complexidade dessas demandas exigem planejamento,

organizacdo dos processos de trabalho, definicdo de fluxos e acompanhamento sistematico das atividades
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desenvolvidas pela equipe. A auséncia de uma fungdo formal de chefia técnica faz com que atividades de
coordenacgdo, planejamento, organizacao, supervisdo e interlocucdo institucional sejam absorvidas pelos
proprios profissionais responsaveis pela assisténcia direta, dificultando a adequada separacdo entre as
atribuicdes técnico-assistenciais e as responsabilidades de gestdo do servigo. A criacdo da fungdo permitira
estabelecer uma referéncia técnica responsavel pela organizacdo da equipe, distribuicdo e
acompanhamento das demandas, elaboracdo e aperfeicoamento de fluxos e protocolos, acompanhamento
de indicadores, articulagdo multiprofissional, integracdo com a rede externa e identificacdo das
necessidades de recursos humanos e estruturais do setor. A medida também contribuird para o
fortalecimento das condicdes éticas e técnicas para o exercicio profissional, para a qualificacdo dos
processos de trabalho e para maior integracdo entre o Servigo Social, a Direcdo e os demais setores da
instituicdo. A criacdo da Chefia Técnica encontra respaldo na Lei Federal n°® 8.662/1993, que regulamenta
a profissao de Assistente Social e estabelece, entre suas atribuicdes privativas, a possibilidade de dirigir
servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas, bem como nas normativas do
conjunto CFESS/CRESS.
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Exposicao de Motivos referente aos Artigos 4° e 5° desta Resolucgao:

READEQUAGCAO E MAJORACAO DAS REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS DE DIRECAO,
ASSESSORIA JURIDICA, ANALISE TECNICA, COORDENAGOES E TECNICOS ESPECIALIZADOS:

A proposta de majoracdo e readequacdo das referéncias salariais constantes dos Artigos 5° e 6° desta
Resolucdo fundamenta-se na necessidade de corregdo de defasagens histdricas e no alinhamento da
estrutura remuneratéria do CONSAUDE com o mercado de trabalho regional e o setor publico de saude. A
defasagem do padrdo remuneratério em relagdo a iniciativa privada e a entes publicos congéneres vinha
acarretando alta rotatividade (turnover), esvaziamento de processos seletivos e perda recorrente de
profissionais altamente qualificados. Para conferir racionalidade e fundamentacdo técnica a readequacdo,

as fungBes foram organizadas e justificadas segundo trés eixos de complexidade:

1. CARGOS DE DIRECAO, ASSESSORIA JURIDICA E ANALISE TECNICA (Diretor de Enfermagem,
Diretor de Servigos Técnicos Auxiliares, Procurador Juridico, Assessor Juridico e Analista Contabil): Trata-
se de cargos de alta complexidade executiva e de governanga. As Diretorias respondem pelo comando
estratégico e normativo de centenas de colaboradores e pela conformidade técnica perante drgdos
fiscalizadores. O Procurador Juridico, o Assessor Juridico e o Analista Contabil representam a espinha
dorsal do controle interno, da legalidade dos atos administrativos, da defesa corporativa e do equilibrio
fiscal do Consdrcio. A majoragdo das referéncias salariais assegura a atratividade e a retengdo de quadros

técnicos capazes de mitigar riscos juridicos, financeiros e operacionais de grande monta para a instituigao.

2. CARGOS DE COORDENAGCAO DE SECOES, ASSISTENCIA E ENFERMAGEM (Coord. da Secdo de Lab.
de Analises Clinicas, Coord. das Unidades Ambulatoriais, Coord. de Enferm. Agend/Internacdes, Coord. de
Enferm. CC e CME, Coord. de Enferm. da Oncologia, Coord. de Enferm. da UTI Adulto, Coord. de Enferm.
da UTIN e UCINCO, Coord. de Enferm. de Internagdo, Coord. de Enferm. do Pronto Socorro, Coord. de
Enferm. Materno Infantil, Coord. de Secdo de Nutricdo e Dietética, Coord. do Nucleo e Qualidade Hospitalar
e Coordenador de Educacdo Permanente): Compreendem a lideranga tatico-operacional direta nas
unidades assistenciais e de apoio do hospital. Essas coordenages sdo responsaveis pelo cumprimento
didrio das metas assistenciais, dimensionamento de escalas, biosseguranca, acreditacdo de qualidade,
treinamento continuado e aplicagdo rigorosa dos protocolos sanitarios (ANVISA, COFEN, CFN, etc.).
Tratam-se de posigdes de alta responsabilidade e desgaste profissional; a readequagdo remuneratoéria
garante o reconhecimento financeiro compativel com o cargo de chefia, incentivando a permanéncia desses
lideres a frente dos servigos criticos.

3. CARGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS (Técnico de Gesso, Técnico de Laboratério, Técnico em
Farmacia, Técnico em Radiologia Médica e Técnico em Seguranca do Trabalho): Constituem a base
operacional do suporte diagndstico, terapéutico e de biosseguranca do Consércio. A precisdo dos exames
laboratoriais, o manuseio de radiofarmacos e equipamentos de imagem, a dispensagdo segura de
medicamentos, o apoio ortopédico e a protecdo a saude dos trabalhadores exigem qualificacdo técnica
apurada. A valorizagao salarial dessas categorias corrige distorgdes regionais, viabiliza o preenchimento

célere de vagas em certames publicos e assegura a prestagdo continua de servigos essenciais a populagéo.
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Exposicdao de Motivos referente ao Artigo 6° desta Resolucgdao:

1- EXTINCi\O DO CARGO DE DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

A extincdo do cargo de Diretor de Servicos Administrativos justifica-se pela reestruturacdo organizacional e
pela modernizagao do fluxograma do Consércio. Com a criacdo das fungdes especializadas delineadas nesta
Resolucdo da Diretoria de Obras e Servigcos com foco estratégico-estrutural e a Coordenacdo de Servigos
Administrativos focada no apoio tatico-operacional no HRLB, as antigas atribuicdes generalistas do cargo
ora extinto foram redistribuidas de forma mais eficiente e técnica. Dessa forma, a extingdo evita o
sombreamento de funcBes, otimiza o organograma da instituicdo e assegura a transparéncia e a

responsabilidade fiscal na gestdo de recursos humanos do CONSAUDE.

Pariquera-Acu (SP), 07 de outubro de 2026.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE

Prefeito de Miracatu - SP
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