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DIRETORIA DA PRESIDENCIA

DECRETO N° 002/2026

ALTERA O VALOR DIARIO DO AUXILIO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES
DO CONSAUDE.

CONSIDERANDO que o artigo 74 do Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE delega a
CONSIDERANDO o aumento dos custos dos alimentos desde a publicagdo
do Decreto n° 02/2022 do CONSAUDE, que regulamenta o auxilio
alimentacdo; CONSIDERANDO o prévio estudo de impacto financeiro e
CONSIDERANDO a
Superintendente de que a despesa estimada a partir deste ato normativo

regulamentagdo do auxilio alimentagdo;

orgamentario; prévia declaragdo do Diretor
possui adequagdo orgamentaria e financeira com o Orgamento Anual do
CONSAUDE aprovado na forma da lei. O Presidente do CONSAUDE —
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul,
VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, no uso de suas atribuigdes legais e

estatutarias, do CONSAUDE.

DECRETA:

Art. 12 Fica majorado para RS 33,00 (trinta e trés reais) o valor diario do
auxilio alimentacdo previsto no artigo 1°, I, do Decreto n° 02/2022 da
Presidéncia do CONSAUDE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
a partir do pagamento a ser realizado neste més.

Pariquera-Agu, 10 de margo de 2026.
VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE e Prefeito do Municipio de Miracatu/SP

DIRETORIA DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 006/2026

Dispde sobre criagdo de fichas orgamentdrias para adequagdo da
classificagdo do elemento de despesa referente aos servigos de limpeza
hospitalar, lavanderia, controle de acesso e recepgdo.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribui¢es que lhe sdo
conferidas,

CONSIDERANDO a
orcamentaria das despesas relativas a contratagdo de servigos

necessidade de adequagdo da classificagdo

terceirizados de apoio operacional;

CONSIDERANDO que as fichas or¢camentarias correspondentes foram
cadastradas, por lapso administrativo, com o elemento de despesa
3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagao;

CONSIDERANDO que a natureza da despesa corresponde ao elemento
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;

CONSIDERANDO que as fichas originalmente cadastradas ja possuem
movimentagdo contdbil, impossibilitando a alteragdo direta do elemento
da despesa no sistema contabil;

CONSIDERANDO que a presente medida ndo implica aumento de despesa
ou criagdo de nova programagdo or¢amentaria, tratando-se apenas de
ajuste técnico na classificagdo contabil;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam criadas, no orgamento vigente, fichas orgamentarias
especificas para execugdo das despesas com servigos terceirizados de
apoio operacional, classificadas no elemento 3.3.90.39 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica, conforme segue:

Orgao / Unidade Orcamentdria: 03.02

o Descrigcdo: Servigcos de Limpeza Hospitalar

® Fungdo Programatica: 10.302.0003.2041

o Categoria Econdmica: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

eDescrigdo: Servigos de Lavanderia

® Fungdo Programatica: 10.302.0003.2042

o Categoria Econdmica: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

o Descrigcdo: Servigos de Controle de Acesso

® Fungdo Programatica: 10.302.0003.2009

o Categoria Economica: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

o Descrigdo: Servicos de Recepgdo

® Fungdo Programatica: 10.302.0003.2010

o Categoria Econdmica: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
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DIRETORIA DA PRESIDENCIA
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Com as melhorias alcangadas nos ultimos anos, se torna possivel
conceder uma Revisdo Geral Anual (a todos os servidores), o que é objeto
de outra resolugdo. Porém ha cargos com vencimentos basicos defasados
pelo efeito da inflagdo ao longo dos anos e pela auséncia de
recomposigdo suficiente por vérios exercicios, ndo sendo a Revisdo Geral
Anual suficiente para corrigir as maiores defasagens verificadas. Isso
porque ha servidores cujos vencimentos basicos sdo os constantes das
referéncias de 01 a 03 dos Anexos II-A e II-B, que sdo inferiores ao salario
minimo nacional e s6 ndo implicam violagdo a Constituigdo Federal em
razdo de adicionais e outras vantagens varidveis que fazem a
remuneragdo total mensal superar o salario minimo. Se algum dos
servidores mencionados perder o direito a um adicional ndo permanente
(de insalubridade, de periculosidade, noturno, de horas extras etc.) ou for
mal avaliado para fins de pagamento da premiagdo devida na proporgdo
do cumprimento de metas e produtividade - “GCM”, sua remuneragao
ficard abaixo do saldrio minimo nacional, afrontando, neste caso, a
Constituigdo Federal. Além disso, apesar de se pretender dar aumentos
melhores para todos os servidores, estes cujos vencimentos basicos
estdo abaixo do saldrio minimo nacional enfrentam atualmente uma
defasagem desproporcional em relagdo as suas atividades, a
imprescindibilidade de suas fungdes para o consércio e ao custo de vida
atual. Além disso, um dos cargos cujo vencimento basico ndo atinge o
saldrio minimo nacional é o de Técnico de Farmdcia, que obviamente
exige uma formagdo de nivel técnico em uma érea da saude, mas ndo
remunera os profissionais de forma compativel com tal formagdo. Isso
justifica o aumento diferenciado para os servidores cujos vencimentos
basicos sdo os constantes das referéncias de 01 a 03 dos Anexos II-A e II-
B, pois a defasagem de seus vencimentos é muito maior que a dos demais
servidores e precisa ser urgentemente adequada em atengdo aos
principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
além do dever do Estado garantir os direitos sociais e da competéncia
comum dos entes federados para promover a integragdo social dos
setores desfavorecidos (art. 23, X, da Constituicdo Federal). Ademais,
espera-se atender o principio da eficiéncia, pois o aumento real apds
muitos anos de auséncia elevara a motivagdo dos servidores e em alguns
casos permitird que estes invistam em formagdo e especializagdo
profissional, além do que vencimentos maiores sdo mais atrativos para
profissionais qualificados, aumentando a quantidade e qualidade de
candidatos em futuros concursos publicos.

Pariquera-Agu, 12 de margo de 2026.
VINiCIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE e Prefeito do Municipio de Miracatu/SP

RESOLUGCAO N° 008/2026

“DispGe sobre a concessdo de revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE e dé outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consdrcio Publico e de

acordo com os demais dispositivos legais apliciveis, FAZ SABER que a
Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 19, Fica concedida a revisdo geral anual prevista no artigo 36 do
Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE, no percentual de 4,5%, a
todos os servidores publicos do CONSAUDE.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo
por conta das dotacBes orgcamentdrias préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario, observadas as
disposigdes da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente quanto as normas relativas a geracdo e ao
aumento de despesa.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e
produzira efeitos a partir de 1° de junho de 2026, em atengdo ao disposto
no § 3° do artigo 50 do respectivo Estatuto dos Servidores Publicos.

Exposi¢dao de Motivos:

Tanto o artigo 37, X, da Constituicdo Federal quanto o artigo 36 do
Contrato de Consorcio Piblico do CONSAUDE garantem a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices. O § 3° do artigo
50 do Estatuto dos Servidores Publicos prevé que a data base da revisdo
geral anual é 1° de junho de cada ano. Por isso, os efeitos desta resolugdo
estdo condicionados a este elemento temporal. Conforme planilha que
acompanha a propositura desta resolugdo, o percentual aplicado
contempla a variagdo do mesmo indice aplicado nas revisdes anteriores,
devido a vedagdo da distingdo de indices. Esta resolugdo visa dar
cumprimento as disposi¢cdes legais e constitucionais sobre o tema e é
submetida a aprovagdo do Conselho de Administragdo e da Assembleia
Geral por forca do artigo 36 do Contrato de Consodrcio Publico do
CONSAUDE.

Pariquera-Agu, 12 de margo de 2026.
VINiCIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE e Prefeito do Municipio de Miracatu/SP

DIRETORIA DA SUPERINTENDENCIA

HOMOLOGAGAO PE 001/2026

O Diretor Superintendente Do Consorcio Intermunicipal De Saude Do
Vale Do Ribeira E Litoral Sul — Consaude, Cnpj.57.740.490/0001-80, No
Uso De Suas Atribui¢Ges Legais, Diante Dos Elementos De Instrugdo Dos
Autos Homologa A Adjudicagdo Proferida(o) Pela(o) Pregoeira(o) No
Processo N2 4.703/2025 — Pregdo Eletrénico N2 01/2026 CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO  PREVENTIVA, CORRETIVA DE SISTEMAS DE
CLIMATIZAGAO, COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE INSUMOS BASICOS E
MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO ESTABELECIDOS NO TERMO DE
REFERENCIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A(s) Empresa(s):
RONIE CARLO GODOI CNJJ: 11801088000167 com o item 01.
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Pariquera-Agu, 12 de margo de 2026.
Julio Antonio Soares Coelho
Diretor Superintendente
Consaude
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