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DIRETORIA DA SUPERINTENDENCIA

EDITAL PSS 008/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL —CONSAUDE, torna publico por meio deste Edital, a
abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n2
008/2026, para contratacdo por prazo determinado das vagas previstas
no item 1 deste Edital, com a finalidade de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, em conformidade com o
inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e artigo 37 do Contrato de
Consércio Publico (Protocolo de Intengdes) do CONSAUDE, visando a
operacionalizagdo de gestdo e execugdo de atividades nas Unidades
gerenciadas pelo CONSAUDE, em atendimento as disposi¢des do Plano
Operativo n2 01/2022 do Convénio n? 211/2022 celebrado com o
Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria de Estado da
Saude.

A contratagdo serd por prazo determinado e no regime juridico-
administrativo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal, aplicando-se as disposi¢des previstas no Contrato de Consércio
Publico do CONSAUDE e seu respectivo Estatuto.

1. DAS VAGAS

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratag&o para as funcdes abaixo:

- PRE-
FUNCOES VAGAS CARGA
¢ HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS
SALARIO BASE
R$ 1.693,95 +
AUXILIAR DE VANTAGENS Ensino Médio
LABORATORIO | 02+ CR 36 h PECUNIARIAS Completo
VARIAVEIS
SALARIO BASE
RS 4.458,00 + Registro no
NUTRICIONISTA o1 40 h VANTAGENS cgnse‘ho
PECUNIARIAS
VARIAVEIS
SALARIO BASE
TECNICO DE R$1.693,95 + Nivel Médio e
7 VANTAGENS F a
01 + CR 36 h T ormagao
FARMACIA PECUNIARIAS Técnica na drea
VARIAVEIS
Curso especifico
OFICIAL DE SALARIO BASE registrado  no
SERVICOS MEC de
MANUTENGCAO — R$ 1.693,95 + Aparelhos de Ar
- CR 36 h VANTAGENS Condicionado
REFRIGERAGAO E PECUN,IAR[AS Domésticos e
AR VARIAVEIS Industriais e
CONDICIONADO Curso de NR-10
e NR-13
Curso especifico
SALARIO BASE registrado no
OFICIAL DE R$ 1.693,95 + ;v:wEsfalagﬁes o
SERVICOS VANTAGENS Stri
MANUTENGAO — 01 36 h A Elstricas
ELETRICISTA PECUNIARIAS Residenciais,
VARIAVELS Comerciais e
Industriais e
Curso NR-10
SALARIO BASE
OFICIAL DE
SERVICOS R$ 1.693,95 + Curso especifico
MANUTENCAO — 01 36 h VANTAGENS registrado no
HIDRAULICA E PECUNIARIAS MEC
ESGOTO VARIAVEIS

2. DAS ATRIBUIGOES
Os contratados terdo as seguintes atribuigdes:

AUXILIAR DE LABORATORIO
Utilizar recursos de informatica, recepgdo de pacientes, cadastro;

preparar amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes) e realizar a triagem
para que figuem prontas para analise; trabalhar seguindo normas e
procedimentos técnicos de seguranga; manter a limpeza e organizacdo
do laboratério e realizar limpeza e esterilizagdo de vidrarias.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional aos pacientes e coletividade: planejar,
organizar, provisionar, administrar e avaliar a unidade de alimentagdo e
nutrigdo; Orientar o trabalho da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; Efetuar controle
higiénico sanitario; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental; Participar de
Programas de Educagdo Nutricional; Realizar avaliagdo nutricional dos
pacientes internados ou assisténcia ambulatorial; Compor equipe
multiprofissional da Instituicdo e suas atividades envolvidas; Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de Informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias pra o exercicio da fungdo; Manter-se atualizado em relagdo as
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tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do servigo; Utilizar recursos de Informatica.

TECNICO DE FARMACIA
Realizar operagdes farmacotécnicas.

Conferir férmulas. Fazer a
manutengdo de equipamentos. Controlar estoque. Fazer teste de
qualidade de materiais. Registrar atividades e procedimentos realizados.
Realizar leitura das prescri¢des separando os medicamentos. Controlar
estoques, analisam  vencimentos, organizar disposicdo  dos
medicamentos em estoque.

Documentar atividades e procedimentos de dispensagdo de
medicamentos. Orientar pessoas que procuram a Farmacia. Trabalhar

sob supervisdo direta do farmacéutico.

OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO - REFRIGERACAO E AR
CONDICIONADO
Instalar e executar a manutengdo de equipamentos de refrigeragdao

residencial, industrial e climatizagcdo. Instalar e executar a manutengdo
de aparelhos de ar condicionado tipo janela, split, multi split e industrial.
Instalar e executar a manutengdo em equipamentos de refrigeragdo
comercial, balcdes e camaras frigorificas

OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO — ELETRICISTA
Executar novas instalagdes e realizar a manutengdo de instalagdes

elétricas residenciais, prediais, industriais e hospitalares, inclusive em
cabines primarias, geradores de energia elétrica, padrdes de entrada de
energia elétrica, quadros de distribuicdo de energia elétrica, sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas, aterramentos, circuitos de
distribuigdo de energia elétrica e tubulagbes ou eletrocalhas de
distribuicdo de energia elétrica, de telefonia, sonorizagdo, logica e
televisdo.

OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO — HIDRAULICA E ESGOTO
Executar e fazer a manutencdo das instalagdes de agua quente de

Polipropileno Copolimero Random ou similar em edificagdes. Executar e
fazer a manutengdo das instalagdes de dgua quente hidro-sanitdrias em
edificagdes utilizando tubo PEX ou similar. Executar e fazer a manutengdo
das instalagdes de rede de agua fria em edificagBes. Executar e fazer a
manutengdo das instalagdes hidro-sanitarias em edificagdes. Executar a
limpeza e desinfeccdo de reservatérios de agua potavel, incluindo seus
sistemas de alimentacdo e de distribuigdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. DA DIVULGAGCAO
A divulgagio do Edital dar-se-d pelo site Oficial do CONSAUDE —
www.consaude.org.br, Didrio Oficial Eletrénico do CONSAUDE -

www.consaude.org.br/diario-oficial e por meio do Jornal A GAZETA SP.

4. DAS INSCRICOES

4.1-0 Processo Seletivo Simplificado sera composto de Prova de Titulos e
Tempo de Experiéncia Profissional na area da fungdo pretendida.

4.2-As inscrigdes neste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas presencialmente, no Departamento Pessoal do CONSAUDE
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Enderego: Rua Pedro Bonne, n2 508 — Centro, em Pariquera-Agu — SP,
entre os dias 24/08/2026 a 28/08/2026.

4.3-A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica,
desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que, porventura,
venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4-0 candidato é totalmente responsavel pelo preenchimento da Ficha
de Inscrigdo e envio da documentagdo exigida, no ato da inscri¢do, sendo
vedada qualquer retificagdo extemporanea. A Comissdo Especial de

Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
documentagdo incompleta ou ficha de inscricdo preenchida
incorretamente.

4.5-A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado tem o direito
de excluir do certame o candidato que preencher a Ficha de Inscrigdo com
dados
posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

incorretos ou incompletos, bem como, se constatado,
4.6-E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
4.7-0Os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso,
guando necessario.
4.8-No ato da inscrigdo o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos:
. RG ou outro documento oficial com foto (todos os inscritos);
. Ficha de Inscrigdo preenchida e digitalizada, conforme Anexo
Il deste Edital (todos os inscritos)

Para a fungao de NUTRICIONISTA: Comprovante de Experiéncia
Profissional, Certificados de Cursos de Pds-Graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, Mestrado, Doutorado, Participagdo em
Congresso, Conferéncia, Simpdsio ou Trabalhos Cientificos publicados e
Certificados de Cursos de Capacitagdo, pertinentes a fungdo que
pretende usar para pontuar;

Para as fungdes de AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO DE FARMACIA,
OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO - REFRIGERACAO E AR
CONDICIONADO, OFICIAL DE SERVICOS MANUTENGCAO — ELETRICISTA,
OFICIAL DE SERVICOS MANUTENGCAO - HIDRAULICA E ESGOTO:
Comprovante de Experiéncia Profissional, Certificados de Cursos de
Capacitagdo pertinentes a fungdo pleiteada, que pretende usar para
pontuar;

. Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 18
anos.

5. DA FORMA DE SELECAO
51. O
classificatdrio e sera desenvolvido em fase Unica: Prova de Titulos e

respectivo Processo Seletivo Simplificado é de cardter

Experiéncia Profissional. A avaliagdo dos critérios de classificagdo do
presente Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, composta de avaliagdo de
titulos académicos,  cursos de capacitagdo e experiéncia profissional
para as fungdes referidas no Edital.

5.2. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo Simplificado na etapa de Prova de Titulos e

Experiéncia Profissional estdo dispostos na tabela abaixo:
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Tabela 01:

AUXILIAR DE LABORATORIO
(36h) TABELA DE PONTUAGAO
Experiéncia/Titulos

Pontuagao

Experiéncia profissional comprova,da na area
de AUXILIAR DE LABORATORIO, em
unidades de sadde.

Comprovagao minima de 12 meses
completos - 01 ponto
Comprovagéo de 24 meses
completos - 02 pontos
Comprovacéo de 36 meses
completos ou mais — 03 pontos

Cursos especificos nas areas compativeis
com as atribuicbes de AUXILIAR DE
LABORATéRIO, previstas no item 2 deste
Edital, de no minimo 04 horas cada.

01 ponto por curso limitado h& 03 pontos

Total de pontos: 06

Tabela 02:

NUTRICIONISTA .
(40h) TABELA DE PONTUACAO

Experiéncia/Titulos Pontuagdo

[Experiéncia  profissional comprovada na|Comprovacdo de 12 meses completos - 01 pontol
ldrea de NUTRICAO em unidades de sadde, [Comprovacio de 24 meses completos - 02
Ina drea da vaga pretendida. lpontos

IComprovacdo de 36 meses completos ou mais
- 03 pontos

Diploma, certiddo ou declaracio qud
comprove a conclusdo de Curso de Pés
iGraduacdo em nivel de especializacdo lato
lsensu, com carga hordria minima de 360
horas, reconhecido pelo MEC, na drea de
INUTRICAQ pertinente 3 vaga pretendida.

01 ponto por curso, limitado a 03 pontos

Diploma, certiddo ou declaracdo queg
comprove a conclusdo de  MESTRADO na
drea de NUTRICAO pertinente 3 vagal
pretendida.

02 pontos por curso, limitado a 04 pontos

Diploma, certiddo ou decdaracdo que
icomprove a conclusdo de DOUTORADO nal
drea de NUTRICAQ pertinente 3 vagal
lpretendida.

03 pontos por curso, limitado a 06 pontos

[Trabalho Cientifico atinente a drea da
INUTRICAO pertinente & vaga pretendida)0,5 ponto por trabalho cientifico, limitado a 01
publicado em revista reconhecida ouponto

iqualquer outro meio de comunicacdo de
notorio conhecimento.

ICertificado de participagdo em Congresso
IConferéncia ou Simposio, desde que atinentg
3 drea de NUTRICAO pertinente 3 vagal 0,5 ponto por certificado limitade hd 01 ponto
pretendida, com carga horaria igual ou
superior a 08 (oito) horas, realizado por
Entidade reconhecida.

IComprovacdo de Conclusio de Curso de
ICapacitacdo na area pretendida, de no
minimo 12 (doze) horas, exceto o cursog
utilizado para preencher os Pré-Requisitog
lprevistos no Item 1.1 deste edital.

01 ponto por curso, limitado a 02 pontos

Total de Pontos: 20

Tabela 03:

TECNICO DE FARMACIA
(36h) TABELA DE PONTUACAO
Experiéncia/Titulos

Pontuagdo

Experiéncia profissional comprovada na drea
de TECNICO DE FARMACIA, em unidades
de saide.

Comprovacao minima de 12 meses
completos - 01 ponto
Comprovacdo de 24 meses
completos - 02 pontos
Comprovacdo de 36 meses
completos ou mais — 03 pontos

Cursos especificos nas dreas compativeis
com as atribuigdes de TECNICO DE
FARMACIA, previstas no item 2 deste Edital,
de no minimo 08 horas cada.

01 ponto por curso limitado ha 03 pontos

Total de pontos: 06

Tabela 04:

OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO -
REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO

(36h) TABELA DE PONTUACAO
Experiéncia/Titulos

Pontuagio

Experiéncia profissional comprovada na drea
de OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO
— REFRIGERACAOQO E AR CONDICIONADO,
em unidades de saide.

Comprovacdo minima de 12 meses
completos - 01 ponto
Comprovagdo de 24 meses
completos - 02 pontos
Comprovacdo de 36 meses
completos ou mais — 03 pontos

Cursos especificos nas areas compativeis
com as atribuicies de OFICIAL DE
SERVICOS MANUTENCAO -
REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO,
previstas no item 2 deste Edital, de no
minimo 04 horas cada.

01 ponto por curso limitado hd 03 pontos

Total de pontos: 06

Tabela 05:

OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO —
ELETRICISTA
(36h) TABELA DE PONTUACAO
Experiéncia/Titulos

Pontuagdo

Experiéncia profissional comprovada na drea
de OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO
— ELETRICISTA, em unidades de sadde.

Comprovacao minima de 12 meses
completos - 01 ponto
Comprovacdo de 24 meses
completos — 02 pontos
Comprovacdo de 36 meses
completos ou mais — 03 pontos

Cursos especificos nas areas compativeis
com as atribuicdes de OFICIAL DE
SERVICOS MANUTENCAO -
ELETRICISTA, previstas no item 2 deste
Edital, de no minimo 04 horas cada.

01 ponto por curso limitado ha 03 pontos

Total de pontos: 06

Tabela 06:

OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO —
HIDRAULICA E ESGOTO

(36h) TABELA DE PONTUACAO
Experiéncia/Titulos

Pontuagéo

Experiéncia profissional comprovada na &rea
de OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAQ
— HIDRAULICA E ESGOTO, em unidades de
salde.

Comprovagdo minima de 12 meses
completos - 01 ponto
Comprovagao de 24 meses
completos — 02 pontos
Comprovagao de 36 meses
completos ou mais — 03 pontos

Cursos especificos nas &reas compativeis
com as atribuicbes de OFICIAL DE
SERVICOS MANUTENCAO — HIDRAULICA
E ESGOTO, previstas no item 2 deste Edital,
de no minimo 04 horas cada.

01 ponto por curso limitado ha 03 pontos

Total de pontos: 06

5.3. A comprovagdo de experiéncia profissional se dara da seguinte
forma:

a) No caso de experiéncia como profissional com vinculo empregaticio,
constitui documento obrigatério a CTPS ou a declaragdo do empregador,
em que deverd constar:l-Identificacdo do empregador, com nimero do
CNPJ (se for pessoa juridica) ou CPF (se for pessoa fisica) e endereco
completo;

ll-ldentificacdo do signatdrio, que devera ser responsavel legal pelo
registro de funcionarios, com a citacdo do cargo que ocupa, ou que
ocupou, e o numero de inscrigdo no CPF;

lll-Identificagdo da fungdo exercida pelo candidato, com a descri¢do das
atividades e a indicagdo do periodo em que foram realizadas pelo
candidato.
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b) No caso de experiéncia como profissional autonomo, o candidato

deverd apresentar os documentos abaixo relacionados para a
comprovagdo do exercicio profissional:

| - Prova de inscri¢do no INSS e na Secretaria da Fazenda Municipal (ISS),
durante todo o periodo, ou Declaragdo de 2 (dois) profissionais
regularmente inscritos no conselho de classe do cargo pretendido,
quando for o caso, atestando o exercicio profissional do candidato, na
especialidade da vaga pretendida, durante o periodo, com dedicagdo
exclusiva ou como atividade claramente principal, devendo constar,
necessariamente, a identificagdo do declarante com o numero de
inscrigdo profissional no respectivo Conselho e nimero de inscrigdo no
CPFe

Il - Pelo menos um documento complementar, entre os abaixo
discriminados:

Il.I - Declaragdo do respectivo conselho de classe, atestando que o
candidato atuou por Pessoa Juridica regularmente registrada ou
cadastrada;

1.1l - Pelo menos duas declaragBes ou cdpias contratuais de servigos

prestados na area da vaga pretendida;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final de cada candidato aprovado serd a pontuagdo obtida na
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota
final.

6.3. Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o
candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia na area de atuagdo para a qual se
inscreveu;

C) Maior nimero de dependentes.

7. DOS RESULTADOS
7.1.0

www.consaude.org.br,Diario  Oficial

resultado final serd divulgado no enderego eletrénico
Eletronico do CONSAUDE -

www.consaude.org.br/diario-oficial e Didrio Oficial do Municipio de

Pariquera-Agu, na data prevista no Cronograma — Anexo | — sendo de
exclusiva responsabilidade o acompanhamento do candidato aos
comunicados, resultado da sele¢do e convocagdes.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso presencialmente no servigo de
pessoal, em relagdo ao resultado provisdrio, dirigido a Comissdo de
Organizagdo de Selegdo Publica, devidamente fundamentado, no prazo
estabelecido no Anexo | deste Edital.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

9.1.Aos candidatos aprovados e convocados, o inicio de exercicio sera
imediato.

9.2.Para a contratagdo, o candidato convocado devera:

a)ter sido aprovado nesta Selegdo Publica Simplificada;

b)ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro que seja autorizado
por lei a exercer cargo, emprego ou fungdo publica, em observancia ao
artigo 37, |, da Constituigdo Federal;
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c)cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e)estar em gozo dos direitos politicos;

f)ndo ter registro de antecedentes criminais impeditivos de exercer a
fungdo pleiteada;

g)estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

h)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da fungdo,
devidamente atestadas em exame admissional.

9.3.0 candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego mantidos pelo Poder
Publico, no momento da convocagdo, deverd adequar-se ao disposto no
artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal antes de ser
contratado.

9.4.0s candidatos aprovados serdo contratados por um prazo
determinado de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, observado o
nimero de vagas, a ordem de classificagdo, a disponibilidade
orgamentaria e financeira do CONSAUDE, e o estabelecido no Contrato
de Consércio Publico e Estatuto do CONSAUDE.

10. DA CONVOCACAO
10.1. A convocagdo para a contratagdo se dara por meio do site eletronico
Eletrdnico do CONSAUDE
conforme

www.consaude.org.br e Diario Oficial

www.consaude.org.br/diario-oficial, estabelecido no

Cronograma — Anexo | — e, se for o caso, demais convocagdes ocorrerdao
em data oportuna.

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses,
contado a partir da data da publicagdo do Edital de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.
11.2. Dentro do prazo de validade, poderdo ser convocados outros
candidatos classificadosno  Processo Seletivo Simplificado, desde que

haja necessidade, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A selegdo de que trata este Edital, realizada mediante Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional sera de carater classificatério.

12.2. Alinscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo  Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

12.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as publicagdes advindas do presente Edital, inclusive, os Editais de
convocagao.

12.4. A aprovagdo do candidato na presente sele¢do gera apenas
expectativa de direito, cabendo ao CONSAUDE decidir sobre a sua
contratagdo, respeitando o numero de vagas e a ordem de classificagdo.
12.5. O candidato sera classificado, exclusivamente, na fungdo para a qual
concorre.

12.6. Podera a Administragdo Contratante rescindir o contrato antes de
seu termo final, quando conveniente ao interesse publico devidamente
motivado, por infragdo disciplinar do contrato ou quando cessadas as
razdes que ensejaram a contratagdo.

12.7. O candidato autoriza a utilizagdo e a divulgacdo de seus dados
pessoais, quando necessarias, para fins administrativos, legais e de
controle relacionados ao certame, nos termos da Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
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exclusivamente para as finalidades deste Processo Seletivo e das
contratagdes dele decorrentes.

Pariquera-Agu, 21 de agosto de 2026.
Julio Antonio Soares Coelho
Diretor Superintendente
Consaude
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