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Visao

Acreditamos na forca do trabalho de
Nossos  profissionais e no apoio dos
municipios  consorciados.  Investimos
continuamente na capacitacdo dos
funcionarios, bem como na manutencdo
de equipamentos, aquisicdo de insumos,
promocdo de eventos e modernizacao.
A saude de nossos pacientes e
Nnosso  principal objetivo. Temos uma
visdo de futuro, focada no presente,
acreditando sempre na transparéncia,
no comprometimento e na dedicagdo
constantes.

Missao

O atendimento humanizado, tratando
bem o paciente e respeitando-o.
Associado a issO, prezamos a correta
aplicacdao dos recursos publicos. Nosso
empenho e compromisso € manter as
unidades administradas pelo CONSAUDE
em pleno funcionamento e de portas
abertas para a populacao, oferecendo
servicos de qualidade, afinal, nossa missdo
€ cuidar de pessoas. Nosso atendimento
€ humanizado e multiprofissional,
integrado ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Temos especial orgulho dos
Nossos profissionais, dedicados a cuidaR
de nossos pacientes. Este ¢ o CONSAUDE
— promovendo saude no Vale do Ribeira
e Litoral Sul do Estado de Sao Paulo.
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CURITIBA Mapa do Vale do Ribeira
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Unidades

1. Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua
(HRLB) - Pariquera-Acu/SP

2. Complexo Ambulatorial Regional (CAR) — Registro/SP
Laboratorio Regional — Registro/SP

4. Centro de Formagao de Recursos Humanos
(CEFORH) - Pariquera-Acu/SP

UNIDADE CONSAUDE TOTAL

HOSPITAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA — 1113 1.179
LABORATORIO 04 21 25
REGIONAL

31/12/2018




Consorcio

O CONSAUDE (Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral
Sul) se consolida, ano apos ano, como gestor de unidades que sao referéncia em
atendimento de qualidade, correta aplicacao dos recursos publicos e uma estru-
tura bem administrada.

O CONSAUDE possui mais de 1.300 funcionarios e as unidades por ele gerencia-
das atendem 18 municipios, além da demanda da Rodovia Regis Bittencourt.

Nosso Consorcio administra o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB),
de Pariquera-Acu; o CEFORH (Centro de Formacao de Recursos Humanos), tam-
bem em Pariquera-Acu; o CAR (Complexo Ambulatorial Regional) e Laboratorio
Regional, ambos em Registro. Sdo unidades que se consolidaram como impor-
tante referéncia em saude regional.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul mantém
e até mesmo supera o cumprimento das metas pactuadas junto a Secretaria de
Estado da Saude nos aspectos quantitativos e qualitativos.

Os resultados revelam o compromisso do CONSAUDE em bem atender a toda
populacao do Vale do Ribeira que necessita de um atendimento méedico especia-
lizado.

CONSAUDE, fazendo a diferenca na saude porque juntos somos mais fortes!



Receitas arrecadadas 2018

RECEITA

Convénio — Custeio 89.406.612,59  77,20%
Faturamento SUS 15.689.051,93 13, 55"'f
IRRF 4,622.625,37

Rede de Urgéncia 2.400.000,00 2,07%
Convénio — Equipamentos 200.000,00 0,17%
Cutras Receitas 85.070,16 0,07%
Aplic. Financeira 7.552,30 0,01%
Total [Rﬁ] 115.815.728,63| 100,00%
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2.1 Manutencao dos Convénios de Gestao com
a Secretaria de Estado da Saude — SES/SP para ge-
renciamento das unidades do CONSAUDE.

2.2. Cumprimento das metas pactuadas entre o
CONSAUDE e a Secretaria de Estado da Saude (SES)
de acordo com os Convénios de Gestdo que envol-
vem as unidades do CONSAUDE.

2.3. Planejamento junto a DRS Xl — Registro e
Secretaria de Estado da Saude (SES-SP), com apre-
sentacao de projetos e solicitacdo de recursos fi-
nanceiros para as unidades do CONSAUDE.

24. Alteracdo do regime juridico de contrata-
cdo dos servidores do CONSAUDE de CLT para es-
tatutario, conforme consubstanciado do Estatuto
do Servidor do CONSAUDE, anexo ao Contrato de
Consorcio Publico desde consorcio.

2.5. Adocao de contratacao de servidores pelo
regime juridico administrativo por prazo determi-
nado, mediante processo seletivo, considerando a
vigéncia do convénio junto a SES-SP para gestao
das unidades de saude pelo CONSAUDE.

2.6. Realizacdo de licitacao compartilhada com
0s entes consorciados para registro de precos de
medicamentos.

2.7. Realizacdo de 40 pregdes presenciais, 1 lei-
3o, assinatura de 22 contratos e 133 atas de regis-
tro de precos através do Servico de Suprimentos
do CONSAUDE, de acordo com o disposto na Lei
Federal N2 8666/93.

2.8. Processo em andamento para isencao do
pagamento pelo CONSAUDE do auxilio doenca dos
15 primeiros dias, incluindo o estorno dos ultimos
5 anos retroativos, com base na jurisprudéncia do
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Tribunal Superior do Trabalho (TST). Somente com
relacao nos ultimo 5 anos, o valor representa apro-
ximadamente RS 1,4 milhdo.

2.9. Processo em tramite para obtencao da imu-
nidade tributaria referente a cota patronal (INSS).
2.10. Continuidade das obras para ampliacao do
HRLB, considerando uma nova edificacao de 5 pa-
vimentos e area de 8.796,08 m?. A ampliacdo con-
templa Centro Cirurgico com 5 salas, Central de
Material Esterilizados (CME), Pronto Socorro com
28 leitos de observacao, 60 leitos de internacao
e 20 leitos de UTI adulto, totalizando 108 leitos.
Obras em execucao pela SES-SP.

2.11. Continuidade das obras para construcao
do novo Servico de Nutricdo e Dietética (SND) do
HRLB. Obras em execucao pela SES-SP.

2.12. Realizacao do Programa IntegrAcao para os
funcionarios do CONSAUDE, com palestras de di-
retores, coordenadores e gestores do Consorcio,
que abordaram o funcionamento de cada setor e
tiveram a missao motivacional e de integracao os
funcionarios, desde os mais experientes até os re-
cém contratados.

2.13. Realizacdo de campanha Outubro Rosa,
com execucao do papanicolau e mamografia
para as funcionarias do sexo feminino do HRLB,
CAR e Laboratdrio Regional. Nesta ocasido,
também foi realizado o 6° Encontro de Pacien-
tes da Oncologia do HRLB, um evento especial
para todas pacientes que estdao em tratamento
contra o cancer na unidade.

2.14. Realizacdao da campanha Novembro



Azul, com coleta de exames de PSA (prova do
antigeno prostatico) entre funcionarios do sexo
masculino do HRLB, CAR e Laboratério Regio-
nal e realizacao de palestras para conscientiza-
¢cao sobre a prevencdo do cancer de prostata.
2.15. Realizacao da SIPAT (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho) em todas
as unidades do CONSAUDE, com eventos e
palestras de conscientizacao dos funcionarios.
2.16. Campanha de vacinac¢ao contra a Febre
Amarela com abrangéncia total dos servidores
do CONSAUDE.

2.17. Aquisicao de equipamentos para o HRLB
através de parlamentar do Deputado Estadual
Caio Franca no valor de RS 200 mil: 6 venti-
ladores pulmonares, 1 monitor de triagem e 1
eletrocardiografo.

2.18. Aquisicao de equipamentos atraves da
SES-SP: 1 sistema de imagem e documentacao
endoscopica cirurgica completo, com laparos-
CcOpio e histeroscopio cirurgico e um sistema
de digitalizacao de imagens radiologicas (CR).
2.19. Adequacao da infra-estrutura e otimi-
zacao dos equipamentos e recursos humanos
do Laboratdrio Regional e do Laboratorio do
HRLB para atender as metas pactuadas com a
SES-SP, promovendo uma re-estruturacdao na

oferta de exames aos municipios exames inter-
nos do HRLB de forma maior eficiéncia e efica-
cia.

2.20. Inicio do projeto de Gestao Integrada de
Residuos Solidos no Vale do Ribeira, um con-
vénio tripartite entre CONSAUDE, Funasa e Ce-
tesb, que visa a promocao de politicas publicas
voltadas ao saneamento, saude e mais qualida-
de de vida nos municipios dos entes consor-
ciados.

2.21. Obtencao da licenca prévia da CETESB
para a construcao do prédio onde funcionara o
servico de Radioterapia no HRLB. O projeto, do
Ministério da Saude, contemplara a construcao
de prédio e a aquisicao de equipamentos espe-
cificos para radioterapia, chamados acelerado-
res lineares.

2.22. Disponibilizado pelo CONSAUDE Cam-
po de Estagio Curricular, realizado atraves de
Convénio firmado com as Instituicdes de En-
sino de area da graduacao e técnica, onde nas
unidades do HRLB, CAR e Laboratério Regional
foram atendidos uma meédia de 250 estudan-
tes/ano, colaborando nas areas de formagdo
de enfermagem, nutricao clinica, fisioterapia,
farmacia e servico social.




Atividades segregadas por unidade
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3.1
(HRLB) — Pariquera-Acu/SP:

Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua

3.1.1. Cumprimento das metas pactuadas entre
CONSAUDE e a Secretaria de Estado da Saude SES-
-SP.

3.1.2. No dia 28 de janeiro, o HRLB completou 68
anos de trabalhos prestados na area da saude a po-
pulacao do Vale do Ribeira.

3.1.3. Diante do aumento dos casos de febre ama-
rela, foi implantado o fluxograma para pacientes
que apresentem os sintomas da doenca, que visa
orientar os profissionais nos casos de pacientes
sintomaticos moradores do Vale do Ribeira ou que
frequentaram area de risco nos ultimos 15 dias. O
objetivo ¢é agilizar o diagnostico com a realizacao
dos exames, imediatamente apos o atendimento de
pacientes com suspeita da febre amarela.

3.14. Com o tema “Abril pela Seguranca do Pa-
ciente”, o Nucleo de Seguranca do Paciente do
HRLB/CONSAUDE e o REBRAENSP Nucleo Vale do
Ribeira, realizaram o Il Encontro, abordando temas
atuais como protocolo de comunicacao segura.
3.1.5. Realizacdao pela Comissao de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH) do HRLB, com apoio da
Educacao Continuada, da Campanha Mundial “SAL-
VE VIDAS: HIGIENIZE SUAS MAOS", estimulada pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), com o tema
“Esta em suas moas prevenir sepse na assisténcia a
saude”.

3.1.6. Na Semana do Controle de Infeccao Hospi-
talar, a equipe do SCIH ministrou palestras de reci-
clagem e atualizacdo para os setores de conserva-
cao e limpeza do HRLB.

3.1.7. Treinamento e capacitacao da equipe técni-
ca do HRLB em Triagem Neonatal (teste do pezi-
nho), em parceria com a APAE.

ospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua

3.1.8. Emabril, a UTI (Unidade de Terapia Intensiva)
do HRLB completou 20 anos de atividades. O servi-
¢co conta com 9 leitos de UTI adulto e o trabalho de
28 técnicos de enfermagem, 5 enfermeiros, 7 meédi-
cos e 2 fisioterapeutas, que ajudam a construir uma
historia importante para a saude do Vale do Ribeira.
3.1.9. Implantacdo da versao atualizada do Proto-
colo de Precaucdes Padrao e Adicionais em todos
os setores do Hospital. O destaque vem sendo dado
as barreiras mecanicas, quimicas e ambientais com
o intuito de interromper a cadeia epidemioldgica no
ambiente hospitalar. O objetivo € a comunicacao
visual, através de placas de identificacdo coloridas
na cabeceira do leito, para conhecimento das equi-
pes técnicas acerca de cuidados ou paramentacdes
obrigatorias com cada cuidado de cada paciente,
sejam para protecao do paciente ou do proprio pro-
fissional, porém com a finalidade de prevenir doen-
cas transmissiveis e a infeccao hospitalar cruzada.
3.1.10. Em dezembro, a Casa da Gestante, Bebé e
Puérpera do HRLB completou 10 anos. O servico
€ uma referéncia de humanizacao, destinado ao
acolhimento e acompanhamento das maes que
necessitam de internacao domiciliar para vigilancia
e proximidade do hospital, mas que nao precisem
de internacao hospitalar e que residam distante do
HRLB.

3.1.11. Intensificacdo das atividades da Comissao
de Padronizacao de Materiais Médicos Hospitalares
(CPMMH), com equipe multidisciplinar, objetivando
promover eficiéncia e eficacia nas padronizacdes
que norteiam as aquisicdes dos materiais medicos
hospitalares necessarios para o funcionamento do
hospital, tendo como referéncia os protocolos ope-
racionais padrdes das equipes técnicas.
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Atividades segregadas por unidade
Complexo Ambulatorial Regional
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3.2.1. Atendimentos do CAR:

37.000 atendimentos realizados em 2018

57% atendimentos sao nas especialidades médicas
(Psiquiatria/Neurologia/Infectologia/Clinica Médica)

43% dos atendimentos sao psicologicos, farmacéuticos, de enfermagem e assisténcia social.

O indice de faltosos em 2018 foi bastante expressivo, representou 20% do total de pacientes
agendados.

Agendados M Atendidos Faltosos




_ Atividades segregadas por unidade
8 Laboratério Regional
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3.3.1. Realizacao de 440.915 exames de analises clinicas, em atendimento as demandas dos munici-
pios, uma média mensal de 36.742 exames.

OUTROS
0%

Sem Procedéncia
0%

SeteBarras Eldorado

3%

Jacupiranga
3%

Pedro deToledo

4% Miracatu

3%

3.3.2. Realizacdo de 1.171 exames de vigilancia da qualidade da agua dos,15 municipios pertencente ao
DRS XII — Registro. Esses exames fazem parte do Programa Estadual Pro-Agua cujo objetivo € a vigilan-
cia constante da qualidade da agua tratada consumida pela populagao.



Atividades segregadas por unidade
Ci’ﬂtro de Formacao de Recursos Humanos

b
-

o

s = |
~a |

34.1. Formacao inicial e continuada de Agente Comunitario de Saude, classes descentralizadas
nos municipios de Registro, Juquia, Iporanga e Iguape;

34.2. Formacao em Auxiliar de Saude Bucal, classe descentralizada de Registro, municipios contempla-
dos: Barra do Turvo, Iguape, ltariri, Miracatu, Pariquera-Acu e Registro. Participam também alunos dos
Polos Base Vale do Ribeira de Miracatu e Registro, da Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAL

3.4.3. Qualificacao de profissionais da saude de nivel médio e técnico, ofertando cursos de formacao em
Saude Mental do Projeto Itinerarios do Saber, classe descentralizada de Registrol, Registro 2, Pariquera-
-Acu, Jacupiranga, lguape e Sete Barras e Curso de Atualizacao em Saude Mental em EAD para os quinze
municipios da area de abrangéncia da DRS XII.



