
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024
Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Ribeira e Litoral Sul



A nossa missão é promover a atenção integral à saúde,
oferecendo atendimento humanizado, multiprofissional
e integrado ao Sistema Único de Saúde (SUS).
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O CONSAÚDE abrange Apiaí, Barra do Turvo, Cananéia,
Cajati, Eldorado, Iguape, Ilha Comprida, Iporanga, Itanhaém,
Itaóca, Itariri, Jacupiranga, Juquiá, Miracatu, Pariquera-Açu,
Pedro de Toledo, Mongaguá, Registro, Sete Barras e Tapiraí.
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Atualmente, administramos quatro unidades de saúde: 
• Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (Pariquera-Açu);
• Complexo Ambulatorial Regional (Registro);
• Centro Formador de Pessoal para Saúde (Registro);
• Laboratório Regional (Registro).
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SOBRE O CONSAÚDE

 O CONSAÚDE

O Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Ribeira e Litoral Sul tem
como objetivo a gestão dos serviços de saúde nos âmbitos hospitalar,
ambulatorial e laboratorial, abrangendo 20 municípios do Vale do Ribeira e
Litoral Sul de São Paulo.
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HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA (HRLB)
Número de funcionários: 1113 funcionários;
Localização: Pariquera-Açu, São Paulo.

COMPLEXO AMBULATORIAL REGIONAL (CAR)
Número de funcionários: 38 funcionários;
Localização: Registro, São Paulo.

CENTRO FORMADOR DE PESSOAL PARA SAÚDE (CEFOR)
Número de funcionários: 3 funcionários;
Localização: Registro, São Paulo.

LABORATÓRIO REGIONAL (LR)
Número de funcionários: 24 funcionários;
Localização: Registro, São Paulo.

 O CONSAÚDE
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PRESIDÊNCIA DO CONSAÚDE

Presidência Vinicius Brandão de Queiroz (Prefeito de Miracatu)

Vice-Presidência Eleazar Muniz Júnior (Prefeito de Pedro de Toledo)

DIRETORIA DO CONSAÚDE

Superintendente Wilber Rossini

Diretor Administrativo Jucilaine de Almeida Silva Passos

Diretor Financeiro Leandro Novais Ribeiro

Diretora de Planejamento Jucilaine de Almeida Silva Passos

Diretora de Recursos Humanos Priscila de Oliveira Revejes

Procurador Jurídico Geral Everton Meyer

DIRETORIA DAS UNIDADES

Diretor Técnico do HRLB Leandro de Palma Simon Ribeiro

Diretor Clínico do HRLB Márcio José Mendes Bazzo

Diretora de Serviços Técnicos Auxiliares do HRLB Priscila Assis Vieira da Silva

Diretor de Serviços Administrativos do HRLB Rafael de Jesus Oliveira

Diretora Técnica do CAR Rita de Cássia Freitas Mathais

Responsável pelo Laboratório Alexandre Lima Morato

Diretora do CEFOR Tatiane Fernandes Alves
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funcionários totais
1.178

contratados por PSS em 2024
153

vagas totais ofertadas em 2024
324

DADOS DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS - PSS

PSS 002/2024 Iniciado em 06/03 7 vagas ofertadas

PSS 003/2024 Iniciado em 28/03 4 vagas ofertadas

PSS 004/2024 Iniciado em 02/04 3 vagas ofertadas

PSS 005/2024 Iniciado em 12/04 46 vagas ofertadas

PSS 006/2024 Iniciado em 20/05 22 vagas ofertadas

PSS 007/2024 Iniciado em 13/05 2 vagas ofertadas

PSS 008/2024 Iniciado em 29/05 2 vagas ofertadas

PSS 009/2024 Iniciado em 27/06 2 vagas ofertadas

PSS 010/2024 Iniciado em 27/06 3 vagas ofertadas

 Recursos Humanos 

DADOS DO CONCURSO PÚBLICO

PSS 002/2024 Iniciado em 19/09 233 vagas ofertadas



RECEITAS 2024 - janeiro a novembro

Custeio SES-SP   R$ 119.307.100,30 

Faturamento SUS  R$ 18.951.674,37 

Retorno IRRF  R$ 5.457.001,24 

Incremento MAC  R$ 2.750.000,00 

Rede Cegonha  R$ 3.308.640,39 

Piso de Enfermagem  R$ 3.180.198,28 

Rede de Urgência e
Emergência RUE

 R$ 2.200.000,00 

Cessão de Direitos
(Venda Folha)

 R$ 1.433.160,04 

Aplicações Financeiras   R$ 832.520,03 

Contrato de Rateio  R$ 301.453,44 

Receita de Serviços
(Laboratório)

 R$ 248.979,67 

Concessões  R$ 182.003,82 

Outras receitas  R$ 104.981,55 
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Dados da gestão
Dados que refletem o nosso compromisso e trabalho
contínuo pelo desenvolvimento e fortalecimento da
saúde pública na região do Vale do Ribeira e Litoral Sul
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Fachada do HRLB Obras de ampliação Obras da radioterapia

atendimentos totais
136.177 5.410 1.551

cirurgias concluídas partos realizados

Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua
Localizado em Pariquera-Açu, a unidade é referência regional em média e alta
complexidade, contando com 232 leitos totais e atendimento “porta aberta”.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS NO AMBULATÓRIO

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

4450 4163 4382 4638 4573 4616 4784 4990 5096 5047 4671 4270 55.680
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TOTAL DE ATENDIMENTOS NO PRONTO-SOCORRO

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

3964 4434 5991 6067 5158 4281 3974 4282 5415 5073 4581  4195 57.415

 Dados de atendimento 

TOTAL DE OUTROS ATENDIMENTOS (PROFISSIONAIS NÃO MÉDICOS)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

2068 1712 1710 1687 1769 1919 2067 1999 2109  2110 2113 1819 23.082



PROCEDÊNCIA DE PACIENTES NO PRONTO-SOCORRO E PRONTO ATENDIMENTO

Município JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Apiaí 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 

Barra Do Chapéu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Barra Do Turvo 33 44 38 30 36 28 34 34 47 47 36 39 446 

Cajati 195 183 210 195 218 195 184 226 197 178 214 192 2 387 

Cananeia 165 164 210 187 152 185 177 170 178 197 175 164 2 124 

Eldorado 92 102 148 153 138 107 85 118 128 146 112 114 1 443 

Iguape 314 290 288 277 273 228 252 269 326 312 322 279 3 430 

Ilha Comprida 130 104 132 116 104 111 117 88 132 125 150 123 1 432 

Iporanga 16 14 23 30 17 23 20 17 25 12 22 17 236 

Itanhaém 1 2 0 2 1 - - 3 0 0 0 4 13 

Itaoca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Itapirapuã Pta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Itariri 16 27 22 22 16 16 23 25 19 22 23 18 249 

Jacupiranga 153 147 171 217 198 182 152 168 183 166 166 138 2 041 

Juquiá 49 51 64 82 68 52 54 79 58 61 66 58 742 

Miracatu 55 48 48 53 49 47 51 44 48 68 70 48 629 

Mongaguá 1 0 2 0 0 2 0 2 1 1 1 0 10 

Pariquera-açu 2490 3011 4408 4564 3825 3030 2751 2865 3859 3486 3011 2737 40 037 

Pedro De Toledo 14 9 19 13 18 19 23 15 16 20 23 16 205 

Peruíbe 11 3 6 5 3 3 7 4 7 5 - 1 55 

Registro 252 293 337 363 333 228 256 235 251 321 318 276 3 463 

Ribeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sete Barras 32 38 40 37 34 25 38 23 39 39 39 41 425 

Tapiraí 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 

Outros 127 100 65 61 70 56 70 58 66 58 73 107 911 

TOTAL 4148 4630 6231 6407 5553 4537 4294 4444 5580 5264 4822 4372 60 282 
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PROCEDÊNCIA DE PACIENTES NOS AMBULATÓRIOS (CONSULTAS + EXAMES)

Município JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Apiaí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Barra Do Chapéu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Barra Do Turvo 164 137 136 159 148 145 157 200 168 199 212 173 1 998 

Cajati 622 517 639 656 649 669 636 689 619 647 636 637 7 616 

Cananeia 365 297 312 276 297 343 340 303 299 302 314 304 3 752 

Eldorado 372 299 285 265 287 343 315 327 329 301 275 266 3 664 

Iguape 752 707 717 751 767 813 824 791 815 784 746 678 9 145 

Ilha Comprida 595 449 496 588 508 506 529 583 605 615 613 548 6 635 

Iporanga 106 97 88 100 95 103 113 110 143 143 133 100 1 331 

Itanhaém 6 12 9 13 12 8 8 9 7 6 7 7 104 

Itaoca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Itapirapuã Pta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Itariri 275 241 304 289 223 267 269 255 256 273 233 224 3 109 

Jacupiranga 420 369 367 393 357 401 442 375 442 397 387 306 4 656 

Juquiá 337 266 345 383 410 365 399 357 480 448 464 372 4 626 

Miracatu 345 284 297 356 290 291 331 379 411 425 445 361 4 215 

Mongaguá 0 0 0 0 0 3 0 1 11 6 8 4 33 

Pariquera-açu 820 904 800 946 776 784 811 920 1052 954 841 778 10 386 

Pedro De Toledo 193 118 150 162 177 191 203 158 184 158 139 105 1 938 

Peruíbe 10 23 3 9 10 6 11 12 7 7 10 4 112 

Registro 1072 1034 1028 1160 1209 1186 1290 1270 1258 1365 1217 1138 14 227 

Ribeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sete Barras 315 321 332 349 308 345 420 490 378 377 358 304 4 297 

Tapiraí 2 4 4 2 2 3 3 3 2 1 2 0 28 

Outros 11 8 4 5 14 7 11 14 5 14 13 20 126 

TOTAL 6782 6087 6316 6862 6539 6779 7112 7246 7471 7422 7054 6330 82.000
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PARTOS REALIZADOS NA MATERNIDADE DO HRLB

Especialidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Partos normais 74 78 91 78 74 75 69 79 80 53 64 66 881

Partos cesáreas 54 56 62 52 55 54 40 42 51 38 81 49 634

Partos fórceps 1 2 5 5 5 2 3 1 2 3 2 5 36

TOTAL 129 136 158 135 134 131 112 122 133 94 147 120 1.551

CIRURGIAS REALIZADAS, POR ESPECIALIDADE, NO HRLB

Especialidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

CIRURGIA
  GERAL

76 78 78 89 77 72 87 84 86 74 75 79 955

GINECOLOGIA 65 57 69 85 86 76 86 73 80 78 81 58 894

MASTOLOGIA 13 16 14 19 13 11 12 13 17 16 11 7 162

NEUROLOGIA - 1 5 1 1 3 1 1 4 5 3 4 29

OBSTETRÍCIA 61 64 72 62 68 68 51 57 68 56 96 57 780

ONCOLOGIA 21 21 48 61 48 49 25 10 22 54 48 46 453

ORTOPEDIA 48 50 45 65 41 50 49 52 38 50 40 46 574

UROLOGIA 72 69 78 109 69 109 120 135 135 127 154 92 1.269

VASCULAR 21 28 27 21 23 26 26 23 18 29 26 26 294

TOTAL 377 384 436 512 426 464 457 448 468 489 534 415 5.410
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TOTAL DE EXAMES ANATOMOS PATOLÓGICOS

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

 747  946 1011  1626 1106  1236  965 1015 956  1659 1038 1141 13.446
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TOTAL DE EXAMES DE LABORATÓRIO (HRLB)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

20746  21543 23111 24805  23576  22305 22190  20692 21229  22931 21484 22429 267.041

TOTAL DE EXAMES DE RAIO-X

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

 2071  2053  2438  2531  2349  2496 2641  2372 2712 2536 2292 2318 28.809

TOTAL DE SESSÕES DE QUIMIOTERAPIA

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

 544  543  571  579 611 598  603  618  649  691 664 653 7.324

 Dados de atendimento 
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atendimentos no CAR
22.611 18 7

municípios atendidos especialidades

Complexo Ambulatorial Regional - CAR
Localizado em Registro, o CAR é um ambulatório de especialidades médicas, sendo
referência regional em saúde mental, assistência social, neurologia e neuropediatria.

Fachada do CAR Sala de atendimento Neuropediatria

 Dados da gestão



ATENDIMENTOS POR ESPECIALIDADE NO COMPLEXO AMBULATORIAL REGIONAL

Especialidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Assistência Social 156 131 190 268 189 203 157 256 232 273 245 162 2462

Enfermagem 443 384 266 307 356 441 461 488 398 460 441 390 4835

Farmácia 107 166 174 28 204 206 193 346 305 325 314 218 2586

Neurologia Adulto 348 280 310 377 360 368 166 386 386 397 343 134 3855

Neuropediatria 47 51 56 70 72 137 133 127 138 130 131 128 1220

Psicologia 274 240 264 290 271 287 332 297 324 361 267 173 3380

Psiquiatria 336 255 400 425 244 394 294 431 315 507 414 258 4273

TOTAL 1711 1507 1660 1765 1696 2036 1736 2331 2098 2453 2155 1463 22.611
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PROCEDÊNCIA DE PACIENTES POR  ESPECIALIDADE  NO COMPLEXO AMBULATORIAL REGIONAL

Município ASS. SOCIAL ENFERMAGEM FARMÁCIA NEUROLOGIA NEUROPEDIATRIA PSICOLOGIA PSIQUIATRIA TOTAL

Registro 883 1818 777 1025 343 1773 1665 8284

Juquiá 385 538 241 287 106 297 762 2616

Pariquera-Açu 222 369 175 282 96 386 332 1862

Jacupiranga 140 276 149 207 47 287 376 1482

Sete Barras 209 333 185 185 83 192 400 1587

Iguape 93 279 273 270 112 89 127 1243

Eldorado 103 187 92 188 53 75 159 857

Ilha Comprida 31 150 191 230 79 8 41 730

Cananéia 70 135 134 106 71 87 79 682

Cajati 113 299 26 393 89 104 128 1152

Barra do Turvo 80 115 41 121 37 21 88 503

Miracatu 64 183 148 272 57 28 27 779

Iporanga 31 61 40 56 18 19 43 268

Itariri 22 53 50 151 16 2 13 307

Pedro de Toledo 10 31 54 82 7 2 27 213

Tapiraí 0 6 0 0 6 0 0 12

Peruíbe 1 0 10 0 0 0 0 11

Outros 5 2 0 0 0 10 6 23

TOTAL 2462 4.835 2.586 3.855 1.220 3.380 4.273 22.611
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exames realizados
403.408 111.411 4.569

exames no contrato de programa análises da água

Laboratório Regional de Registro - LR
Localizado em Registro, o Laboratório Regional é referência em exames de análises
clínicas e exames de análises da vigilância da qualidade da água tratada (Pró-Água).

Fachada do Laboratório Regional Análise laboratorial (ilustrativo) Análise de água (ilustrativo)

 Dados da gestão



TOTAL DE EXAMES POR MUNICÍPIO DE ORIGEM NO LABORATÓRIO REGIONAL

Município JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Barra do Turvo 1575 1273 2079 2173 1799 1299 2001 1272 1315 1592 1004 506 17.888

Cajati 2713 2766 3084 3444 2457 2523 2551 2589 2747 2284 2412 1544 31.114

Cananéia 100 70 96 94 169 114 103 230 81 113 78 29 1.277

Eldorado 112 137 119 143 210 193 165 208 327 100 93 70 1.877

Iguape 4246 3221 4112 4855 4141 4322 4572 4084 4318 4879 3485 2694 48.929

Ilha comprida 1430 1012 1566 1721 1220 1011 1468 1475 1160 2170 1496 1633 17.362

Iporanga 952 1170 1632 1641 1384 1353 1333 1113 1051 1330 782 232 13.973

Itariri 1607 1980 1218 2258 2002 2224 2352 2990 2102 2729 2281 1273 25.016

Jacupiranga 1891 1512 1225 1442 1492 1506 1492 1998 1996 2207 1294 886 18.941

Juquiá 2865 3536 3404 4126 3834 3421 3197 3639 3488 3568 2640 2130 39.848

Miracatu 1147 1470 1599 1240 1200 1236 1153 1633 1411 1818 1194 850 15.951

Pariquera-Açu 1725 2227 1989 1992 2184 1541 1901 1862 1719 1632 1996 1091 21.859

Pedro de
Toledo

4141 4230 3761 4027 3627 3938 3364 3741 3364 3479 2635 819 41.126

Registro 2752 2819 2524 3282 2867 2699 2923 2978 2861 2746 2702 1804 32.957

Sete Barras 5208 4837 6450 6937 6491 5571 5496 5235 5684 6056 4284 2363 64.612

Tapiraí 7 2137 2623 2602 1182 14 7 647 934 4 2 2 10.161

Outros 61 73 49 4 53 39 34 66 57 43 27 11 517

TOTAL 32532 34470 37530 41981 36312 33004 34112 35760 34615 36750 28405 17937 403.408
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* Nesta tabela estão incluídos todos os exames realizados por município de residência do paciente, solicitados pelas unidades de saúde dos municípios, unidades de saúde regional e externas, exceto os exames que fazem parte do contrato com Jacupiranga. 
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 Dados de atendimento 

TOTAL DE EXAMES NO CONTRATO DE PROGRAMA COM JACUPIRANGA 

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

12188 11538 12922 12659 10076 9100 10337 10782 9821 7148 4840 111.411
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alunos em 2024
162 13 4

cidades contempladas cursos de destaque

Centro Formador de Pessoal para Saúde
Localizado em Registro, o CEFOR é uma Escola Técnica do Sistema Único de Saúde
(ETSUS) no Estado de São Paulo, ofertando diversos cursos de curta e média duração.

Fachada do CEFOR Sala de aula teórica Sala de aula prática

 Dados da gestão
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Registro - 10 Pariquera-Açu - 5 Iguape - 4 Eldorado - 4

Juquiá - 3

Sete Barras - 2

Cajati - 2 Miracatu - 2

Barra do Turvo - 1

Cananéia - 1

Ilha comp. - 1

Iporanga - 1

ALUNOS POR MUNICÍPIO - ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA EM URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E APH

 Dados de atendimento 

Registro - 10 Pariquera-Açu - 5 Iguape - 4 Eldorado - 4

Juquiá - 3

Sete Barras - 2

Cajati - 2

Miracatu - 2

Barra d… Canané…

Ilha co… Iporang…

Registro - 12 Pariquera-Açu - 9

Jacupiranga - 4

Sete Barras - 4

Eldorado - 4

Cajati - 3

ALUNOS POR MUNICÍPIO - HABILITAÇÃO TÉCNICA EM NEONATOLOGIA
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Ações de destaque

na região do Vale do Ribeira e Litoral Sul de São Paulo      

As principais iniciativas e atividades realizadas em prol
do desenvolvimento e fortalecimento da saúde pública 
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Relatório de Gestão  2024

O Governo do Estado de São Paulo, por meio do governador Tarcísio de
Freitas, anunciou um investimento de R$10.000.000,00 (dez milhões de
reais) destinado à aquisição de equipamentos para o Hospital Regional
Dr. Leopoldo Bevilacqua. Este montante será utilizado para equipar a
primeira fase do novo prédio do hospital, que está sendo implantado em
Pariquera-Açu, no Vale do Ribeira.

A primeira fase inclui a ativação da Unidade de Alta Complexidade em
Oncologia (UNACON), além de serviços essenciais como Obstetrícia, Unidade
de Terapia Intensiva (UTI), Centro de Parto e parte do Centro Cirúrgico. A
expectativa é que o hospital esteja em funcionamento no primeiro trimestre
de 2025.

A iniciativa reflete o compromisso do Governo de São Paulo com o
fortalecimento do sistema de saúde regional, visando atender à crescente
demanda e garantir melhor qualidade de vida para a população local.

Governo de São Paulo anuncia
investimento de R$ 10 milhões
para compra de equipamentos
da ampliação do HRLB

 Ações de destaque 
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Em maio, o Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo
(Alesp), deputado estadual André do Prado, realizou uma visita às
instalações do prédio de ampliação do HRLB. Na ocasião, o deputado foi
recebido por Vinicius Brandão, Presidente do CONSAÚDE e Prefeito de
Miracatu; Wilber Rossini, Diretor Superintendente do CONSAÚDE; e Leandro
de Palma, Diretor Técnico do HRLB.

Durante a visita, André foi apresentado aos diversos setores de enfermagem
e medicina que irão integrar o novo prédio, como oncologia e maternidade.
Os coordenadores de cada setor puderam apresentar ao deputado uma prévia
das melhorias que serão implementadas com a ampliação.

A visita contou ainda com a recepção de prefeitos dos municípios
consorciados; autoridades públicas e de Saúde da região; assessores,
coordenadores e diretores do CONSAÚDE.

Presidente da ALESP visita
Ampliação do HRLB

 Ações de destaque 
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Em agosto de 2022, o Ministério da Saúde iniciou o projeto de
radioterapia no Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua (HRLB). A
construção do prédio de radioterapia inclui clínica e bunker.

Planejamento de Implantação:
Foi elaborado o plano detalhado para a implantação dos serviços
de radioterapia, incluindo cronogramas, custos de investimento e
custeio, além da definição dos equipamentos e mobiliários
necessários.

Aquisição de Mobiliário e Equipamentos:
Foram definidos e listados os itens de mobiliário que deverão ser
adquiridos pelo hospital e aqueles que serão entregues juntamente
com o prédio. Esse levantamento foi fundamental para organizar os
próximos passos após a entrega da obra.

Fase final das obras da radioterapia do HRLB
Levantamento de Custos:
Um levantamento completo dos custos de operação,
incluindo equipe técnica, insumos e manutenção, foi feito
para garantir a viabilidade financeira e a sustentabilidade
do serviço e encaminhado para o DRSXII.

Essas ações em 2024 garantiram que a infraestrutura
necessária estivesse pronta para a implantação dos
serviços de radioterapia em 2025.

 Ações de destaque 
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O CONSAÚDE recebeu a emenda parlamentar no valor de R$1.000.000,00
da Deputada Federal Rosana Valle, destinada ao custeio de itens hospitalares,
contribuição fundamental para melhorar a qualidade do atendimento,
permitindo a aquisição de equipamentos essenciais e insumos necessários.

Recebemos ainda a emenda parlamentar de R$ 1.750.000,00 do Deputado
Federal Eduardo Bolsonaro, destinada à realização de testes de triagem
ampliada para doenças metabólicas e genéticas, mais conhecidos como
"Teste do Pezinho", realizados na maternidade do Hospital Regional Dr.
Leopoldo Bevilacqua.

Com esse investimento, ampliamos significativamente a avaliação dos exames
neonatais, garantindo diagnósticos mais precoces e precisos para uma
variedade de condições que podem afetar a saúde dos recém-nascidos. As
fases do teste incluem:

• Fase 2: Galactosemias; Aminoacidopatias; Distúrbios do ciclo da ureia;  Distúrbios
da betaoxidação dos ácidos graxos.
 
• Fase 3: Doenças lisossômicas
  
• Fase 4: Imunodeficiências primárias
  
• Fase 5: Atrofia muscular espinhal

Emendas Parlamentares

 Ações de destaque 

Imagem: Reprodução
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O CONSAÚDE iniciou seu calendário de atividades de 2024 com uma série de assembleias importantes para o desenvolvimento de
ações na área da saúde pública regional. No dia 30 de janeiro, aconteceu a primeira Assembleia Geral de Prefeitos, no Auditório
do CONSAÚDE, em Pariquera-Açu. Na ocasião, os prefeitos consorciados aprovaram resoluções e discutiram propostas voltadas ao
fortalecimento dos serviços prestados pela instituição.

Em 28 de fevereiro, foi realizada a segunda Assembleia Geral de Prefeitos, no município de Apiaí. O encontro marcou mais uma
etapa de debates e aprovações fundamentais para o Consórcio e contou com a recepção do Prefeito de Apiaí, Sérgio Victor
Barbosa.

Posteriormente, em 27 de abril, foi realizada a terceira Assembleia Geral de Prefeitos, em Pariquera-Açu. Nesse encontro, as
lideranças municipais continuaram o trabalho de acompanhamento das atividades do CONSAÚDE, reforçando o
comprometimento com o aprimoramento dos serviços de saúde oferecidos à população da região.

Assembleias de Prefeitos

 Ações de destaque 
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Durante o ano de 2024, o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua
(HRLB/CONSAÚDE) realizou três importantes operações de captação
de órgãos, conduzidas pela Comissão Intra-Hospitalar de Transplantes
(CIHT). A Comissão, ligada ao Sistema Nacional de Transplante, assegura
que a legislação sobre transplantes de órgãos e tecidos humanos seja
rigorosamente cumprida.

No dia 14 de fevereiro, foram captados rins, fígado e córneas. Já em
16 de abril, a captação incluiu fígado, rins, córneas, além de enxertos
venosos e arteriais. Por fim, em 24 de abril, houve a captação de rins,
fígado e córneas. Esses órgãos foram destinados a pacientes na
lista de espera por transplantes, contribuindo diretamente para
salvar vidas.

A doação é um ato essencial e, por isso, o CONSAÚDE busca
sensibilizar e incentivar as famílias para a importância desse gesto
de amor ao próximo.

Ações de captação de órgãos

 Ações de destaque 
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Em abril, o CONSAÚDE oficializou a adesão à uma Unidade Sentinela para
Síndrome Gripal, instalada no Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua
(HRLB/CONSAÚDE), responsável por monitorar os vírus predominantes e
detectar possíveis mutações que podem gerar epidemias relacionadas à
síndrome gripal. A reunião de oficialização contou com a participação da
Dra. Telma Regina Carvalhanas, Diretora da Divisão de Doenças de
Transmissão Respiratória, vinculada ao Centro de Vigilância Epidemiológica
do Estado de São Paulo.

As discussões sobre o assunto iniciaram em 2023, quando a Secretaria
Estadual de Saúde (SES SP), por meio da Coordenadoria de Controle de
Doenças, apontou a necessidade de vigilância da síndrome gripal no Vale
do Ribeira e Litoral Sul. Diante da recomendação, o Grupo de Vigilância
Epidemiológica de Registro (GVE XXIII), em conjunto com a Comissão
Intergestores Regionais (CIR), apontou que o Hospital Regional Dr.
Leopoldo Bevilacqua (HRLB) é a unidade que atende os requisitos
solicitados para a implantação na região.

Entre os requisitos, estão ser uma unidade que atenda a todas as faixas
etárias, ter relevância para o processo de vigilância e funcionamento
contínuo (24h). A adesão, além de representar o avanço do monitoramento
epidemiológico no Vale do Ribeira e Litoral Sul, reflete a importância do
HRLB na manutenção da Saúde regional. 

Adesão à Unidade Sentinela

 Ações de destaque 
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Com o objetivo de modernizar e ampliar os serviços de atendimento à
população, o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB/CONSAÚDE)
iniciou a realização de cirurgias a laser para fragmentação e retirada de
cálculos renais (pedras no rim). A execução da ureterorrenolitotripsia,
procedimento seguro e pouco invasivo, é realizada com o auxílio de lasers
direcionados, que fragmentam cálculos complexos e facilitam sua retirada. A
previsão é que o procedimento beneficie cerca de 300 pacientes por ano.

Comparada com técnicas cirúrgicas convencionais, a ureterorrenolitotripsia
proporciona uma recuperação mais rápida e menos dolorosa, possibilitando
ao paciente retornar às atividades habituais em um espaço menor de
tempo e sem precisar lidar com muitas dores intensas. A falta de tratamento
dos cálculos pode levar à obstrução do trato urinário, gerando complicações
graves, como insuficiência renal e danos permanentes ao rim.

As vagas do procedimento são distribuídas pela Diretoria Regional de
Saúde - DRS XII através dos sistemas de saúde municipais. A oferta desta
nova modalidade cirúrgica, possibilitada por meio da idealização da
Diretoria Técnica do HRLB e do Presidente do Consórcio, Vinícius
Brandão, representa o desenvolvimento do atendimento médico
urológico no Vale do Ribeira e Litoral Sul.

Cirurgias avançadas a laser

 Ações de destaque 
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Em 2024, o Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) do HRLB/CONSAÚDE
teve como um dos focos a redução da ocorrência de queda de pacientes e
seus danos, problema de saúde pública que ocorre, principalmente, com
pacientes idosos.

Tendo como meta a marca de zero quedas no Hospital, o NSP iniciou a
aplicação da Escala de Morse, na qual é possível avaliar se um paciente tem
risco baixo, moderado ou alto para queda por meio de critérios internos. Nos
setores de maior risco, como unidades de retaguarda cirúrgica e centro
cirúrgico, pacientes identificados com risco moderado ou alto recebem
pulseiras laranjas, alertando visualmente a equipe de saúde para reforçar os
cuidados necessários.

Em 2020, o Núcleo implantou o protocolo para reduzir o número de quedas de
pacientes dentro da instituição. Quando acontece uma ocorrência, esta é
notificada para a Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa) e um plano
de ação para corrigir a raiz do problema é implantado imediatamente pela
equipe.

Essas ações de prevenção reforçam o nosso compromisso com um
atendimento humanizado, eficaz e completo aos pacientes.

Redução do risco de quedas

 Ações de destaque 
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Por meio do projeto de doação de R$ 1,2 milhão da Associação Brasileira da
Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias (ABIJCSUD), o CONSAÚDE
conseguiu investir na aquisição de novos equipamentos para o Hospital
Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB/CONSAÚDE).

Entre os equipamentos entregues e instalados, estão ventilador pulmonar
eletrônico, bomba elétrica para extração de leite, vídeo laringoscópio e torre
de vídeo para cirurgia. A aquisição representa mais qualidade e inovação para
os atendimentos aos nossos pacientes.

O representante da empresa Storz esteve no HRLB para a entrega do
equipamento e realizou um treinamento com os médicos, para demonstrar
as inovações. O projeto de doação pela  ABIJCSUD foi iniciado em 2022, sendo
que metade dessa quantia já foi investida em novos equipamentos como
Raio-X, Ultrassom e Cardioversores. Essa ação tem o intermédio da ex-
Deputada Estadual e atual subprefeita de SP, Damaris Moura.

Doação para aquisição de
equipamento do HRLB

 Ações de destaque 
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O projeto de Concessão do Sistema de Resíduos Sólidos Urbanos do CONSAÚDE avançou significativamente, utilizando
recursos do Fundo de Apoio à Estruturação e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessão e Parcerias Público-Privadas (FEP
CAIXA), conforme estabelecido pela Lei Federal nº 13.529/2017. O objetivo é licitar a concessão de serviços públicos de manejo de
resíduos sólidos urbanos (RSU) destinados aos municípios consorciados.

Em janeiro, representantes do CONSAÚDE, da Caixa Econômica Federal e gestores municipais estiveram reunidos para a 1ª
Oficina Regional de Trabalho do Plano Intermunicipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos – PIGIRS. Na pauta estava a
apresentação do plano de mobilização e divulgação, um painel sobre o processo de elaboração do PIGIRS e a apresentação do
Comitê Diretor.

Periodicamente, o Consórcio realiza encontros com representantes da Caixa Econômica Federal para acompanhamento
das fases de estruturação do projeto. A manutenção e o desenvolvimento desse projeto são fundamentais para assegurar a
sustentabilidade e a melhoria na saúde pública regional.

Concessão do Sistema de Resíduos Sólidos Urbanos

 Ações de destaque 
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O Programa de Beneficiamento de Resíduos de Construção Civil (Proben-
RCC) teve desenvolvimento significativo na operacionalização da Usina
Móvel de Resíduos de Construção Civil, equipamento recebido da Secretaria
de Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMA). O Parecer Técnico do triturador
classe A foi solicitado, conforme a classificação estabelecida pela Resolução
CONAMA 307/2002. A execução consorciada garantirá que todos os
municípios participantes possam utilizar a máquina.

O objetivo do projeto é transformar o entulho gerado na construção
civil dos municípios consorciados em brita, que será utilizada na
recuperação de ruas e estradas. A iniciativa não promove a reciclagem
de materiais e também contribui de maneira significativa para a melhoria
da infraestrutura local.

Programa de Resíduos de
Construção Civil

 Ações de destaque 
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Em abril de 2024, gestores municipais reuniram-se no Auditório do
CONSAÚDE para discutir os avanços da implementação do Serviço de
Inspeção Municipal (SIM). A iniciativa, apoiada pelo CONSAÚDE, integra o
Programa de Articulação Regional do Sebrae-SP, desenvolvido nos anos
de 2021 e 2022. 

O SIM é responsável por garantir a segurança alimentar, relacionada
diretamente à saúde da população. O Serviço tem como principal objetivo
assegurar a qualidade dos produtos alimentícios de origem animal que são
produzidos na região, sendo sua aplicação também importante para o
desenvolvimento econômico local.

Além do evento, o Consórcio acompanha periodicamente as ações relacionadas à
implementação do Serviço, apoiando e direcionando gestores quando necessário.

Serviço de Inspeção Municipal

 Ações de destaque 
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Em março, o CONSAÚDE participou da 2ª Oficina de Regionalização da
Saúde (macrorregional Baixada Santista e Registro/SP). O evento
contou com a participação do secretário de Saúde de São Paulo, Eleuses
Paiva, e prefeitos dos municípios da região.

Durante o evento, Vinícius Brandão, presidente do CONSAÚDE e
prefeito de Miracatu, destacou o avanço das obras de ampliação do
Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB) e a parceria com o
Departamento Regional de Saúde de Registro (DRS XII), além de
agradecer pelo apoio financeiro recebido pelo governador Tarcísio de
Freitas.

A Oficina de Regionalização da Saúde teve como objetivo discutir
propostas de melhoria e apresentar informações dos recursos
provenientes da nova Tabela SUS Paulista, que complementa o valor
recebido do Ministério da Saúde pelos procedimentos hospitalares; e do
IGM SUS Paulista, que eleva os repasses estaduais aos municípios para os
serviços públicos de saúde.

Oficina de Regionalização
da Saúde - 2ª edição

 Ações de destaque 
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Em 2024, o Centro Formador de Pessoal para a Saúde - Ruth Gouvêa (CEFOR) ofereceu o curso de Especialização Técnica em
Urgência, Emergência e Atendimento Pré-Hospitalar. Essa formação complementar, voltada aos profissionais do Sistema Único
de Saúde (SUS), teve o propósito de capacitar os trabalhadores na identificação e resposta a situações de urgência e emergência,
em colaboração com equipes multiprofissionais de hospitais públicos.

Além disso, o CEFOR ofereceu o curso de Especialização Técnica em Neonatologia, voltado para a especialização de Técnicos de
Enfermagem, visando qualificá-los para atuar em equipes focadas no cuidado e proteção à saúde do recém-nascido.

Ainda em 2024, dois novos cursos de destaque serão iniciados: a Atualização Multidisciplinar em Saúde Mental, que busca
proporcionar espaços de reflexão e experiências para trabalhadores da saúde, ampliando seus conhecimentos em promoção da
saúde mental; e a Habilitação Técnica em Enfermagem, que tem o objetivo de qualificar profissionais de nível médio como
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, desenvolvendo suas competências para o desempenho de práticas de saúde em contextos
reais, com base em conhecimento científico e teórico-prático ao longo de sua formação profissional.

Cursos promovidos pelo CEFOR

 Ações de destaque 
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Com o compromisso de atrair profissionais qualificados e fortalecer a
excelência nos serviços prestados, o CONSAÚDE realizou seu primeiro
concurso público em 10 anos. A seleção ofertou 233 vagas, distribuídas
em 87 cargos, abrangendo as carreiras médica, administrativa e
assistencial.

O certame, que atraiu mais de 5 mil candidatos, contou com diversas
fases, aplicadas em cinco municípios da região (Iguape, Jacupiranga,
Miracatu, Pariquera-Açu e Registro), logística que facilitou o acesso de
participantes de diferentes localidades.

A iniciativa representa um avanço significativo na gestão de pessoas,
garantindo a reposição de profissionais de excelência, além de reafirmar
o compromisso do Consórcio com a melhoria contínua dos serviços
prestados à população do Vale do Ribeira e Litoral Sul.

Após 10 anos, CONSAÚDE
realiza Concurso Público

 Ações de destaque 
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Em maio, a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) e o Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina
do Trabalho (SESMT) do CONSAÚDE realizaram a tradicional Semana Interna de Prevenção de Acidentes (SIPAT) do HRLB. A
programação contou com palestras, cortes de cabelo gratuitos, sorteio de brindes, momentos de integração e coffee break
para os funcionários do HRLB, em Pariquera.

Durante o evento, os participantes puderam conferir as palestras “Estilo de Vida Saudável”, ministrada por André Luiz de Souza,
docente no Centro Universitário do Vale do Ribeira e pós-doutor em Saúde Mental e Psiquiatria; e “Assédio Sexual e Outras Formas
de Violência no Trabalho”, ministrada por Gabriel Magalhães, advogado e Procurador Jurídico do CONSAÚDE.

Os cortes de cabelo gratuitos foram realizados pelo projeto social Barbeiros do Bem. A ação voluntária teve como objetivo melhorar
a autoestima dos funcionários e promoveu cortes masculinos e femininos, realizados por profissionais voluntários.

Além de ser um importante evento de conscientização sobre prevenção de acidentes de trabalho, a SIPAT do HRLB
permitiu a integração e valorização de cerca de 250 funcionários participantes.

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do HRLB 2024
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Ainda no mês de maio, a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) e o Serviço Especializado em Engenharia de
Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) do CONSAÚDE realizaram a Semana Interna de Prevenção de Acidentes (SIPAT) do
Complexo Ambulatorial Regional (CAR), Laboratório Regional e Centro Formador de Pessoal para Saúde (CEFOR), unidades
localizadas em Registro.

A programação contou com momentos de integração, coffee break e a palestra “Assédio sexual e outras formas de violência no
trabalho”, ministrada por Gabriel Magalhães, advogado e Procurador Jurídico do CONSAÚDE. 

Além de ser um evento de conscientização, a SIPAT teve como objetivo a valorização e integração dos funcionários.

Semana Interna de Prevenção de Acidentes - Registro 2024

 Eventos 
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Para celebrar a Semana da Enfermagem, comemorada em maio, a Diretoria de Enfermagem do HRLB/CONSAÚDE e o Centro
Formador de Pessoal para Saúde (CEFOR) organizaram a Semana da Enfermagem 2024, com uma programação completa de
ações voltadas aos trabalhadores da área.

A ação "Café com Enfermagem", realizada nos dias 14 e 15 de maio, deu início às atividades do evento, permitindo a integração e
valorização das diferentes equipes de enfermagem do CONSAÚDE em um momento de descontração, conversa e café da manhã.
Os participantes foram acolhidos pelos coordenadores e diretores do Consórcio.

Ainda no dia 14 de maio, o Centro Formador de Pessoal para Saúde (CEFOR) promoveu também a ação "Simulações Realísticas"
para os alunos do Curso de Pós-Técnico em Urgência, Emergência e Atendimento Pré-Hospitalar. As atividades foram organizadas
pelos docentes Lucas Carvalho Ribeiro Mendes Lima e Janaina de Lara Cavani Ramada, com o apoio da Coordenadora do CEFOR,
Cione Bertoldo Zanella, e da Direita do CEFOR, Tatiane Fernandes Alves.

Semana da Enfermagem 2024

 Eventos 
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Nos dias 16 e 17 de maio, a ação "Cuidando de Quem Cuida" reuniu diversas atividades voltadas ao cuidado e bem-estar dos
profissionais, promovendo spa para mãos, spa para pés, massagem relaxante e momento de revitalização facial.

Já a "Programação Científica", teve como objetivo capacitar os participantes por meio de palestras, treinamentos e dinâmicas. A
ação contou ainda com coffee break, espaço para sanar dúvidas e sorteio de brindes.

Semana da Enfermagem 2024

 Eventos 
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Em apoio à campanha Abril pela Segurança do Paciente, do Ministério da
Saúde, o Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) do HRLB realizou, em abril, o
evento “Um por todos e todos por um”. A programação contou com oficinas
temáticas sobre o papel dos profissionais de saúde e da população em geral
na segurança do paciente hospitalar. O evento contou com a participação de
funcionários, público externo e familiares de pacientes do Hospital Regional.

Entre os assuntos abordados nas oficinas, estão a identificação segura de
pacientes, prevenção de infecções e lesões hospitalares, comunicação
interdisciplinar na saúde e processo seguro de hemotransfusão. Durante cada
oficina, profissionais especializados do HRLB forneceram informações
pertinentes ao público e fizeram demonstrações práticas de ações que
cooperam com a segurança hospitalar.

O Núcleo, criado em 2016, tem como objetivo integrar as diferentes instâncias
que trabalham com riscos dentro da instituição, mantendo o paciente seguro
independente do processo de cuidado ao qual ele está submetido e evitando
incidentes indesejados.

Mês de Segurança do Paciente

 Eventos 
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Em celebração ao Dia Mundial da Segurança do Paciente, em setembro, o
Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) do Hospital Regional Dr. Leopoldo
Bevilacqua (HRLB) organizou o 1º Encontro Internacional de Segurança em
Saúde do Vale do Ribeira.

A programação contou com palestras e treinamentos focados em temas
como o uso seguro de cateteres intravasculares; estratégias para prevenir
eventos adversos; governança clínica; controle da sepse; e protocolos de
cirurgia segura. Além disso, foi realizada uma mesa redonda sobre violência
obstétrica, proporcionando um espaço de discussão multiprofissional sobre a
questão.

O encontro reuniu palestrantes internos e convidados externos, que
compartilharam experiências práticas de saúde no âmbito do Brasil e em
contextos internacionais. O evento atraiu 123 participantes, entre eles
profissionais de outras instituições de saúde do Vale do Ribeira, ampliando a
troca de conhecimento e fortalecendo a cultura regional de segurança
hospitalar.

Encontro Internacional de
Segurança em Saúde

 Eventos 
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Em 10 de maio, o CONSAÚDE promoveu um treinamento interno sobre os 8 decretos, publicados em 2024, que regulamentam a
Lei 14.133/21 (Lei de Licitações e Contratos Administrativos) no âmbito do CONSAÚDE. 

O objetivo foi direcionar os funcionários que lidam com atividades administrativo-financeiras relacionadas às licitações e contratos,
como a contratação de serviços e compra de materiais.

A formação foi ministrada pelos procuradores jurídicos Gabriel Oliveira Magalhães e Adilson Guimarães, em conjunto com o
Assessor Jurídico Adriano Valente. Participaram diretores, gestores de contrato, fiscais de contrato e equipes de licitação do
Consórcio.

Treinamento sobre Lei de Licitações 14.133/21

 Eventos 
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Nos dias 5 e 6 de junho, o CONSAÚDE e a Consultoria GEPAM promoveram o Treinamento Sobre a Lei de Licitações e Contratos. O
evento contou com 14 horas de conteúdos e mais de 100 participantes, incluindo funcionários, representantes de municípios
consorciados e representantes de municípios parceiros. 

O treinamento, ministrado pelos advogados Leonardo Vieira de Souza, Lucas Delvechio e Jefferson Santana, teve como objetivo
direcionar, com base na Lei 14.133/2021, gestores e fiscais de contratos que lidam com atividades administrativas e financeiras
relacionadas às licitações e contratos, como a contratação de serviços internos e a compra de materiais.

Estavam presentes representantes dos municípios de Pariquera-Açu; Miracatu; Registro; Jacupiranga; Iguape; Ilha Comprida;
Mongaguá; Cajati; Sete Barras; Juquiá; e Pederneiras.

GEPAM realiza capacitação prática da Lei de Licitações

 Eventos 
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Em 22 de agosto, Pariquera-Açu foi palco do evento “Conexão na Prática - Edição Vale do Ribeira", organizado pelo CONSAÚDE em
parceria com o Portal de Compras Públicas. O encontro reuniu cerca de setenta servidores municipais da região para um dia de
capacitações sobre aplicação eficiente da Lei de Licitações.

A programação presencial, realizada no Auditório do CONSAÚDE, contou com palestras informativas e apresentação da plataforma
eletrônica gratuita aos municípios consorciados ao CONSAÚDE, o Portal de Compras, destacando as possibilidades de
modernização, inovação e transparência nos processos de aquisição de bens e contratação de serviços. Entre os palestrantes
convidados, estavam a Diretora de Planejamento do Consórcio, Jucilaine Passos, e o Procurador Jurídico, Gabriel Magalhães.

O "Conexão na Prática" proporcionou um ambiente de aprendizado e troca de experiências entre os profissionais da área pública,
reforçando o compromisso com a melhoria da gestão pública e a capacitação contínua dos servidores.

Portal de Compras Públicas promove treinamento

 Eventos 
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Nos dias 20 de maio e 10 de julho, a Diretoria de Recursos Humanos do
CONSAÚDE e o Centro Formador de Pessoal Para Saúde (CEFOR) realizaram a
programação de integração dos novos funcionários do CONSAÚDE. Os
eventos tiveram como objetivo prestar informações relevantes sobre a
estrutura organizacional, normas e procedimentos internos.

Na ocasião, os participantes puderam acompanhar palestras sobre as normas
institucionais; órgãos internos de segurança e estatística; sistemas virtuais
utilizados no trabalho; e deveres e proibições do funcionário do CONSAÚDE.
Além disso, o SEBRAE, desenvolvendo o plano estratégico Dá Gosto Ser do
Ribeira, promoveu um treinamento sobre gestão da mudança no âmbito
profissional e pessoal, ministrado por Rodrigo Poli.

Integração para funcionários
recém-contratados

 Eventos 
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Em agosto, o CONSAÚDE promoveu o Programa de Integração para os 95
novos estagiários do Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB). O
evento teve como objetivo prestar informações relevantes sobre a estrutura
organizacional, normas e procedimentos do Consórcio.

A programação incluiu palestras sobre o funcionamento dos órgãos e
espaços internos do HRLB; práticas de segurança do paciente; ações de
segurança no trabalho; e deveres e proibições do funcionário do CONSAÚDE. 
Estavam presentes estudantes dos cursos de Enfermagem, Técnico em
Enfermagem, Psicologia, Nutrição e Pós-técnico em Urgência e Emergência. 

O acordo de estágio com instituições de ensino proporciona que alunos de
cursos técnicos e de graduação adquiram experiências e conhecimentos com
profissionais altamente qualificados em suas áreas de atuação. Além disso, os
estagiários podem vivenciar a rotina de um hospital de referência,
contribuindo para uma formação prática e humanizada de excelência.

Integração para estagiários
recém-admitidos

 Eventos 
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No segundo semestre de 2024, a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN) do Hospital Regional Dr. Leopoldo
Bevilacqua (HRLB/CONSAÚDE) promoveu diversos treinamentos sobre nutrição clínica e seu impacto na rotina do paciente. Os
eventos foram mediados pelo Dr. Wilson Galágarra, médico do HRLB especializado em nutrição clínica e coordenador da EMTN.

Nos dias 27 e 30 de agosto, os profissionais de saúde do CONSAÚDE puderam participar do Treinamento de Manejo de Nutrição
Parenteral, realizado no Auditório do Consórcio e ministrado virtualmente pela nutricionista Khriz Vignolo.

Já nos dias 8 e 9 de outubro, a EMTN promoveu o Treinamento de Abreviação de Jejum e Preparo Imunológico, ministrado
presencialmente por Fabíola Bolaños, assessora técnica da Nestlé Health Science, uma das principais organizações comerciais de
promoção à saúde e ao bem-estar.

Treinamentos da EMTN sobre nutrição clínica
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Em agosto, o CONSAÚDE, a convite do SEBRAE, participou do evento "Unidos pelo Ribeira". O objetivo foi contribuir com uma
visão coletiva de desenvolvimento para a região, contando com a participação de candidatos e candidatas a prefeito(a), vice-
prefeito(a) e vereador(a) dos municípios do Vale do Ribeira.

Na ocasião, o Diretor Superintendente do CONSAÚDE, Wilber Rossini, apresentou a história e missão do Consórcio, destacando
as iniciativas e planos da instituição voltados ao desenvolvimento regional.

Ao término do evento, os participantes assinaram a Carta do Ribeira, um compromisso apartidário que visa contribuir com o
futuro da região. Agradecemos ao SEBRAE e ao SENAI pela organização e acolhida, bem como pela oportunidade de
compartilhar com os futuros gestores municipais as ações e resultados do CONSAÚDE.

Participação no evento Unidos pelo Ribeira

 Eventos 
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Em outubro, as funcionárias do CONSAÚDE foram agraciadas com a ação "Cuidando de Quem Cuida - Outubro Rosa", que teve
como objetivo promover a integração e o cuidado das profissionais, além de reforçar a conscientização sobre a campanha do
Outubro Rosa.

A programação incluiu verificação de exames e orientações sobre saúde da mulher, conduzidas por estudantes de
Enfermagem do Centro Universitário do Vale do Ribeira (Univr); e uma palestra sobre autoestima e cuidado feminino,
ministrada pelo enfermeiro e docente Lucas Carvalho de Lima. Além disso, as participantes puderam participar de um
sorteio de brindes, doados por instituições parceiras.

Organizado pelo setor de Medicina de Trabalho do CONSAÚDE, em colaboração com o CEFOR e o setor de Nutrição do
HRLB, o evento reforça que o Outubro Rosa é mais que uma campanha: é um chamado para que as mulheres priorizem sua
saúde e incentivem o diagnóstico precoce do câncer de mama.

Cuidando de Quem Cuida - Edição Outubro Rosa

 Eventos 
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Em apoio à campanha Outubro Rosa, a oncologia do HRLB organizou um evento especial para pacientes e familiares. Reunindo
cuidado, esperança, gratidão e conscientização, o setor levou dezenas de participantes ao Auditório do CONSAÚDE.

Na ocasião, diversas pacientes puderam relatar a luta contra o câncer, desde o diagnóstico até o tratamento, trazendo mensagens
de apoio e esperança. A programação também contou com música ao vivo, ações de beleza e maquiagem, exposição de próteses
capilares doadas para o HRLB e sorteio de brindes.

A iniciativa reforça a importância da campanha Outubro Rosa para as pacientes que já estão em tratamento ou iniciarão em breve,
promovendo o bem-estar e cuidado.

Outubro Rosa para pacientes e familiares no HRLB
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Em novembro, o setor de Medicina do Trabalho promoveu o evento Cuidando de Quem Cuida - Novembro Azul, que teve como
objetivo promover a integração e o cuidado com funcionários do CONSAÚDE, além de fortalecer a conscientização sobre a
campanha Novembro Azul.

A programação incluiu realização de exames PSA, que ajudam no diagnóstico e monitoramento de doenças da próstata, e sessões
de massagem tui-ná e spa dos pés, realizadas voluntariamente por docentes e alunos do SENAC Registro.

Organizado em parceria com o CEFOR e o setor de Nutrição do HRLB, o evento destacou que o Novembro Azul vai além de uma
campanha, é um convite para que os homens coloquem sua saúde como prioridade e valorizem o diagnóstico precoce do câncer
de próstata.

Cuidando de Quem Cuida - Edição Novembro Azul

 Eventos 
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Em apoio à campanha Novembro Roxo, mês de conscientização sobre a prematuridade, a equipe da UTI Neonatal do Hospital
Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua (HRLB) promoveu ações de acolhimento e atenção aos bebês prematuros e suas famílias.

A UTI Neonatal busca oferecer cuidado humanizado e especializado aos pequenos guerreiros, conscientizando sobre a importância
do acompanhamento e amor nessa fase inicial da vida. Além disso, conta com profissionais capacitados e equipamentos de alta
tecnologia para oferecer o tratamento necessário aos bebês. 

Unindo profissionais, famílias e sociedade, o HRLB preza pelo cuidado, acolhimento e atenção que os pequenos prematuros
merecem!

UTI Neonatal celebra campanha Novembro Roxo

 Eventos 




