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SAO PAULO SAO TODOS

HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

Pariquera-Acu, 21 de Agosto de 2024.

SOLICITACAO DE ORCAMENTO
Prezado(s) Senhor(es):

Solicitamos de V. S.a., o encaminhamento até as
09:30hs de 26/08/2024 de ORCAMENTO, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS - DESTINADOS AO HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO
BEVILACQUA/CONSAUDE via e-mail: compras@consaude.org.br, para o termo
de referéncia anexo, solicitando que no orcamento, que deverd ser enviado
em PAPEL TIMBRADO da empresa, carimbado (CNP]J da empresa), assinado

(informar o CPF), conste obrigatoriamente os seguintes dados:

e Razdo Social, data de emissao, endereco completo (fisico e eletrénico)

e telefone para contato.
e Precos conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
e Prazo para pagamento: 30 (trinta) dias.

e Validade da proposta: 60 (sessenta) dias,.

e Local e endereco: Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua, Rua dos

Expedicionarios 140 - Pariquera-Acu/SP.
¢ Demais informagdes que V S2, julgar conveniente.

e IMPORTANTE: O ORCAMENTO SO SERA ADMITIDO, COM A ASSINATURA
DO RESPONSAVEL PELO ORCAMENTO. Enviar os seguintes documentos:

e 1- Certiddao Negativa de Débito Estadual, Certiddao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND
FEDERAL), Certiddao Negativa de Débito Trabalhista, FGTS, Atestados de

Capacidade Técnica.

Sem mais para o momento, e, certos de contarmos
com a atencgao de V S?2, subscrevemo-nos,
Cordialmente,
ELI BRAZ

Servico de Suprimentos/Consaude

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000]| Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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TERMO DE REFERENCIA

Setor Requisitante:

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pela Solicitacdo

PRISCILA DE OLIVEIRA REVEJES

1. OBJETO E CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1,

1.2,

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo da prestacdo de
servicos de INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA ELABORA(;AO DE CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS para o CONSAUDE;

Contratacdo de instituicao brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestionavel
reputagdo ético profissional e sem fins lucrativos, nos termos do inciso XV do artigo
75 da lei Federal n° 14.133/21 para prestacdo de servicos visando todos os
procedimentos necessarios (planejamento, organizacdo e execucao) de Concursos
PUblicos para os cargos do Quadro de Pessoal do CONSAUDE listados em ANEXO I,
desde a execucao de inscricdes, a preparacao, aplicacdo, correcdo de provas e
elaboracdo de listas de classificacdo geral dos candidatos, bem como a promogao de
todos os atos necessarios a selecdo, a saber:

Elaboracdo dos Editais completos e Editais de resumo do Concurso Publico e/ou Pro-

cesso Seletivo, bem como os programas de disciplina dos cargos e cronogramas;

Assessorar a realizacdo das fichas de inscricdes para os candidatos, nas quantidades

necessarias, que serao feitas somente online;

Dispor de pessoal e equipamentos necessarios a realizacdo do objeto licitado nos

prazos e condicOes estipulados no edital;

Manter durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as exigéncias
por ela assumidas todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo;

Confeccdo, reproducdo, aplicacdo e correcdo de provas, com equipe propria;
Responsabilizar-se pela boa qualidade dos servicos executados, bem como pela se-
guranga de terceiros e usuarios durante a execugdo dos servicos;

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do contrato, documentos que
comprovem estarem cumprindo a legislagdo em vigor, quanto as obrigacbes assumi-
das na licitagcdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributa-

rios, fiscais e comerciais;
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1.2.7. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao fiscal,
social, trabalhista e tributaria, bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer
titulo causar ao contratante e/ou a terceiros, em decorréncia da execugdo dos servi-

cos contratados, respondendo por si e por seus sucessores;
1.2.8. Contratar fiscais para a realizagdo da prova objetiva;
1.2.9. Responsabilizar pelos espacos fisicos adequados para a aplicagéo das provas;
1.2.10. Divulgagdo do evento seletivo em site préprio;
1.2.11. Apoio na elaboragao de todas as portarias a serem editadas pelo 6rgao promotor;

1.2.12. As perguntas a serem aplicadas nas provas deverao ser formuladas de carater iné-
ditas, ou seja, que nao foram utilizadas em outros Concursos e/ou processos seleti-
vos anteriormente realizados;

1.2.13. Elaboracdo e reproducdo das provas objetivas de acordo com o nimero de candi-
datos inscritos, provas escritas e de titulos, sendo a prova com questdes especificas,
incluindo questdes com matérias compativeis aos cargos, com observancia a todas

as leis municipais relativas ao assunto;

1.2.14. Elaboracdo de prova pratica por profissionais devidamente habilitados na area;

1.2.15. Aplicacao de testes psicoldgicos quando necessario;

1.2.16. Elaboracdo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

1.2.17. Promover as adaptagdes necessarias quando o candidato PCD (pessoa com defici-
éncia) necessitar;

1.2.18. Corregao das provas;

1.2.19. Exame de eventuais recursos relativos as provas aplicadas, com emissdo de pare-
cer, subsidiar as respostas as acoes judiciais propostas em desfavor do municipio e
responder as que em seu desfavor sejam propostas em razdo do certame;

1.2.20. Emissdo de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame,
disponibilizando arquivo digital compativel;

1.2.21. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

1.2.22. Demais atos inerentes para a realizacao dos certames.

1.3. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

1.3.1. O CONSAUDE n3o dispde de estrutura e pessoal qualificado que possa conduzir as
acoes de realizacdo de um concurso publico. A organizagdo desse tipo de processo seletivo
exige o envolvimento de profissionais experientes de diversas areas, atengdo as
especificidades do certame e alto investimento em seguranca que, quando nao

adequadamente satisfeitos, ensejam violagdo aos principios da Administragao Publica.
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1.4. LEGISLACAO DO OBJETO

a) Lei 14.133/2021;

b) Decreto 001/2024 do CONSAUDE;
c) Decreto 008/2024 do CONSAUDE;

d) Demais normas aplicaveis a espécie.

1.5. Local da Prestacao dos Servicos

1.5.1. O concurso publico sera realizado no perimetro Urbano do Municipio de Pariquera-
Agu.

1.6. DA CONTRATAGCAO

1.6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.6.2. Encerrado o procedimento de contratagdao, o prestador de servigos sera convocado
para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis, de acordo com o art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. Com relacdo ao servico a ser contratado, consiste em uma tarefa a ser realizada por
empresa profissional habilitada para a atividade. E um processo que requer mé&o de obra
especializada, para garantir a segurancga e lisura do processo;

2.2. A descricdo da solugcdo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo

Técnico Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia.
2.3. As demais justificativas encontram-se detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, anexo

IT do presente instrumento.
3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico do

Estudo Técnico Preliminar, anexo II a este Termo de Referéncia.
4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. A instituicdo especializada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de

dispensa de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n.
14.133/2021.

4.2. Para realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia, foram consideradas, além da
experiéncia de realizacdo de exames para o quantitativo especificado e estimativa de

inscritos:

a) vasta experiéncia na realizacdo de concursos para 6rgaos publicos;
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b) experiéncia na realizacdo de concurso publico municipal;
C) segurancga na impressdo e deslocamento de provas;

d) seguranca na aplicacdo da prova;

€) precgo por inscricao

6.3. A presente contratacdao se enquadra em dispensa de licitacdo, nos termos do inciso XV
do art. 75 da Lei 14.133/2021 e inciso XIII.

4. DA INSTITUICAO A SER CONTRATADA

4.1 A instituicdo a ser contratada deverad demostrar que possui vasta experiéncia
comprovada na realizacdo de concursos, através de contratos firmados e atestados de
capacidade técnica, bem como, devera possuir a infraestrutura e as qualificacdes técnicas e
académicas necessarias para prestar de forma exclusiva, os servicos no planejamento,

organizacao e execucao do objeto do presente Termo de Referéncia.

4.2 Os valores para realizacdo dos servicos, também deverdo estar em conformidade com

os praticados atualmente, mediante pesquisa a ser realizada.

5. EXECUCAO

5.1. O acompanhamento e a Gestao/Fiscalizacao dos servigos, consistem na verificacdo da
conformidade, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do Art.
117 da Lei n® 14.133 de 2021;

5.2. A verificacdo da adequacdo dos produtos/servicos deverd ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia;

5.3. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos e produtos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para

requerer a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatada;

5.4. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos

realizada;

5.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador;

5.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo

em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
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toleraveis previsto nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicado as sancdes

a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

5.7. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diarias, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

5.8. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites da alteracdo dos valores contratuais previstos no Art. 125 da Lei
14.133 de 2021;

5.9. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de

uso;

5.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar na extingdo do contrato,
conforme disposto no Art.137 da Lei n© 14.133 de 2021;

5.11. O Gestor/Fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
Art. 120 da Lei n°© 14.133, de 2021.

6. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO:

6.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucgao do objeto, de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

6.1.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade mi-

nima exigida as atividades contratadas, conforme cronograma; ou

6.1.2. Deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execugao do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
6.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

6.2.1. A execugdo dos servicos devera ser eficiente em relagdo ao seu objetivo;
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6.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verifi-

cada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

6.2.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

6.2.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. OBRIGAC(")ES ESPECIFICAS DAS PARTES:
7.1. Do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do produto/servico, por servidor especial-
mente designado, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as provi-

déncias cabiveis;

7.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no pro-

duto/servico, fixando prazo para a sua corregao.

7.2. Da Contratada:

7.2.1. Executar o servigo conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua pro-
posta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, necessarios e:

a- Cumprimento de todas as exigéncias técnicas legais, para realizacdo do Concurso
Publico, tais como: estabelecimento de banca, elaboracdo das provas, inclusive adaptadas,
compatibilizacdo do grau de dificuldade das provas respeitando o perfil do candidato, edital,

analise e pontuacao dos titulos entregues no dia da prova.

b- Recebimento, andlise e deferimento ou indeferimento de recursos interpostos pe-
los candidatos, naquilo que se refira ao escopo do Concurso Publico.

c- Impressdo dos editais, das fichas de inscricdo, das provas aplicaveis e das listas
de classificagao.

d- Sigilo quanto as provas e demais documentos, até a divulgacédo oficial dos resul-
tados.

e- Recrutamento, treinamento e remuneracao dos coordenadores, fiscais de sala e

fiscais volantes, em quantidade compativel aos inscritos.
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f- Apresentacdo ao CONSAUDE até o prazo maximo definido na contratacdo do re-
sultado completo para homologacao, com toda a documentacdo pertinente ao Concurso Pu-

blico.
g- Disponibilizagao dos locais para realizacdo das provas e custeio das despesas.

h- Verificacdo de eventos no entorno dos locais de prova que possam interferir no
andamento das provas objetivas e providéncias para mitigar os possiveis impactos na reali-

zacao das provas.

i-Despesas com publicacao em outros meios de comunicacdo que a empresa julgar

necessario.

j- Envio dos arquivos em Excel e/ou Word aberto e formatadas em tabela de edital,
lista de inscritos, convocagao nominal, classificagdo, resultado preliminar, recurso, resultado
definitivo, homologacao, lista completa com os dados pessoais dos candidatos aprovados para
atribuigdo, laudos médicos apresentados pelos candidatos portadores de deficiéncia e qual-
quer outro documento pertinente ao concurso em extensdes compativeis para publicagdo no
site oficial do CONSAUDE, O envio dos documentos deverd ocorrer até terca-feira da semana
em que serdo publicados, excetuando-se as semanas que tiverem feriados, cujo prazo sera

alinhado com antecedéncia.
k- Guarda e incineragao das provas apos a homologagao do Concurso Publico.

I- Inscricdes via internet sem custos adicionais para os candidatos ou para a Contra-

tante.

m- A Contratante ficara autorizada a acompanhar e fiscalizar todas as etapas do

certame.

8. REQUISITOS TECNICOS
8.1. Possuir infraestrutura e logistica;

8.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,

composto por leitoras dépticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

8.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscri-

tos, de acordo com informacgdes contidas no formulario de inscrigdo;

8.4. Sistema de resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de ela-

boracao, de impressao, de correcao e de guarda das provas.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas definidas,

dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:
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9.1.1. Publicacdo do Edital de Abertura;

9.1.2. Periodo de inscrigdes;

9.1.3. Divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas;
9.1.4. Divulgagao dos locais de realizagdo das provas;
9.1.5. Realizagao das provas/etapas;

9.1.6. Divulgacao de gabaritos;

9.1.7. Divulgacao dos resultados por prova / etapa;
9.1.8. Publicacdo do Resultado Final.

9.2. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo, superior a
30 (trinta) dias a contar da publicacdo do edital convocatério, ocorrendo, preferencialmente,

em dia de domingo;

9.3. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacao em numero de dias de

forma a garantir o intervalo previsto;

9.4. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 90 (noventa)

dias ap0ds o recebimento da ordem de servico contendo os cargos a serem concursados.

10. DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE
10.1. A publicacdo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da CONTRATANTE;

10.2. No periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicdo CONTRATADA
e na Imprensa Oficial do Municipio sede do CONSORCIO, os atos posteriores serdo divulgados
no site oficial do CONSAUDE;

10.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdao constar, em ordem alfabé-

tica, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota;

10.4. O resultado final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso publico,

em ordem de classificacao, em duas listas:

10.4.1. Uma com a pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de

deficiéncia, caso haja vagas reservadas;

10.4.2. Outra somente com a pontuacao dos portadores de deficiéncia, caso haja vagas re-

servadas.
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11. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo

adotados os critérios contidos em lei;

11.2. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada

cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999;

11.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis,

devera:

11.3.1. Preencher, no momento de inscricdo, declaragdao de que é portador de deficiéncia nos
termos da do Decreto Federal n® 3.298/1999, com respectivo cédigo de Classificacdo
Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

11.3.2. Entregar laudo médico, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do Edital
de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo
cédigo de CID, observando a legislacdao aplicavel a matéria;

11.4. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar a documentagao
conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico/processo seletivo;

11.5. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores de
deficiéncia deverdao comparecer, se submeter a avaliacdo de Equipe Multiprofissional do
CONSAUDE.

12. DAS CONDIC6ES ESPECIAIS PARA FAZEREM AS PROVAS

12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para fazer as provas,
sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscricdo, as condigbes
especiais necessarias.

12.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

12.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
devera ser disponibilizada espago reservado para acomodar o acompanhante e a crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

13. DA INSCRICAO

13.1. Ainscricdo devera ser realizada pela INTERNET, através do site da CONTRATADA.

13.2. Os valores das taxas de inscricao serao fixos.

13.3. As inscrigdes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos candidatos

guanto aos cargos de mesma escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario.
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13.4. No ato da inscricdo o candidato podera optar por quantas vagas pretender concorrer,

desde que sejam compativeis os horarios ou dias, e que recolha a taxa de inscricdo para cada

uma delas, conforme tabela definida em edital.

13.5. O pagamento sera via Boleto Bancario - emitido no ato da inscrigdo.

13.6. O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formulario de

inscricdo,

informaco

13.6.1.
13.6.2.
13.6.3.
13.6.4.
13.6.5.
13.6.6.
13.6.7.
13.6.8.
13.6.9.

contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes

es:

Nome completo;

Documento de identificacdo RG;
CPF;

Endereco;

E-mail;

Telefones: fixos e celular;

Data de nascimento;

Género;

Cargo;

13.6.10. Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver;

13.6.11. CondicGes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

16. DAS TAXAS

16.1. As taxas serdao cobradas da seguinte maneira:

Ensino FUNDAMENTAL: R$ 50,00
Ensino MEDIO/TECNICO: R$ 70,00
Ensino SUPERIOR: R$ 90,00
PROCURADOR JURIDICO: R$ 110,00

17. DO PAGAMENTO

17.1. A remuneragdo da Contratada pelo presente contrato ocorrera pelos valores das taxas

de inscricBes, ndo sendo devido nenhum valor por parte do Contratante (CONSAUDE).

18. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

18.1. A presente contratacdo se dard por meio de taxas pagas no ato das inscricbes pelos

candidatos, conforme a proposta apresentada pela Contratada.

19. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

19.1.

Nao se enquadra neste objeto;
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19.2. N&o ha adequacdo orcamentaria tendo em vista que no contrato ndo havera repasse
de recursos em razdo do pagamento da instituicdo ocorrer diretamente através das

inscrigdes dos candidatos.

Pariquera-Acu/SP, 08 de agosto de 2024

PRISCILA DE OLIVEIRA REVEJES
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS - CONSAUDE

GISSELI RAMOS ZEZiLIA
COORDENADORA DE SERVICO DE PESSOAL - CONSAUDE
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ANEXO I
Jornada | Quadro
T Habilitaca de total do | ocupado | Vagos | Necessario
Q Especialida | Prova P g
o Trabalho | CONSAU
de
DE
1 Ensino 4 1C + 1+ CR
Almoxarife |Objetiva ) 36 h/s 2
Médio 1PSS
2 Nivel
Assistente Superior e
Objetiva 30 h/s 8 3¢+ 3 2+ CR
Social Registro no 2PSS
Conselho
3 Ensino
Auxiliar de Médi
édio e
Regulacdo |Obijetiva . 36 h/s 10 1C+1 8 1
) Nogoes de PSS
Médica ,
Informatica
4 Ensino 235 104C+13 6 + CR
Auxiliar de
Objetiva | Fundament| 36 h/s PSS 118
Servigos
al
5 Nivel
Superior e
Biomédico | Objetiva| . © 40 h/s 10 0 10 3+CR
Registro no
Conselho
6 Nivel
Superior e
Bioquimico |Objetiva 40 h/s 20 2C+8PSS 10 >+ CR
Registro no
Conselho
7 Nivel
Superior e
Contador |Objetiva ) 40 h/s 2 1C+1PSS 1 1
Registro no
Conselho
8 Nivel 1 1 (de 1
Controlador
Objetiva| Superior 40 h/s outro 1
Interno
cargo)
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9 Nivel
Superiore | 30 e 40
Enfermeiro |Objetiva 137 27C+45P 46 20 + CR
Registro no h/s SS
COREN
10 Registro no
CREA +
Engenheiro Objeti Titulo d 40h/ 0
jetiva itulo de s
do Trabalho 1 1PSS 1
Especialida
de
11 Nivel
Farmacéutic Superior e
Objetiva 40 h/s 30 3CH/PSS | 50 >+ CR
o] Registro no
Conselho
12 Nivel
Fisioterapeut Superior e
Objetiva . 30 h/s 35 8C+19PS 8 7 + CR
a Registro no S
Conselho
13 Nivel
Fonoaudidlo Superior e
Objetiva ) 30 h/s
go Registro no 6 1PSS 5 2+ CR
Conselho
14 Formacao
Instrumenta i
. Objetiva | Especifica | 40 h/s 8 0 7 2 + CR
dor Cirurgico ]
na area
15 Inscrigao
no CRM e
Médico R
Residéncia
Anestesiolog | Objetiva o 20 h/s 3 0 3 1
Medica ou
ista
Titulo de
Especialista
16 Médico Inscricao
Anestesiolog | Objetiva| noCRM e | 24 h/s 5 1CC 4 2+CR
ista Residéncia
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Médica ou
Titulo de

Especialista

17

Médico

ista

Anestesiolog | Objetiva

Inscrigcao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

36 h/s

18

Médico

ista

Anestesiolog | Objetiva

Inscrigcao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

40 h/s

1PSS

3 +CR

19

Médico

Angiol. E

Cir. Vascular

Objetiva

Inscricao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

24h/s

1C+3PSS

2+ CR

20

Médico

Angiol. E

Cir. Vascular

Objetiva

Inscricao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

40 h/s

2C+1PSS

21

Médico

Auditor

Objetiva

CRM +
Curso de

Auditoria

20 h/s

CR

22

Médico

Objetiva

Inscrigao
no
Conselho

Regional

20 h/s

2C +
1PSS

1+ CR
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Medicina
23 Inscricao
no 3 2 PSS 1+ CR
i Conselho
Medico Objetiva 40 h/s
Regional
de
Medicina
24 Inscricao
i no CRM e
Medico Residénci
esidéncia
Cirurgido |Objetiva| 24 h/s 14 7C+6PSS 1+CR
Medica ou
Geral )
Titulo de
Especialista
25 Inscrigcao
) no CRM e
Médico .
N Residéncia 0
Cirurgido |Objetiva| 40 h/s 5
Medica ou
Geral ] 1+ CR
Titulo de
Especialista
26 Médico
Clinico Inscricao
no CRM e
Objetiva 24 h/s 4 0 1+CR
Res.Médica
ou Titulo
Geral Especialista
27 Inscricao
no CRM e
Médico Residéncia
o Objetiva| 40h/s 8 1C+2 1+ CR
Clinico Geral Medica ou PSS
Titulo de
Especialista
28 Médico Inscrigdo
Objetiva 12 h/s
Dermatologi no CRM e
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sta

Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

29

Médico
Dermatologi

sta

Objetiva

Inscricao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

20 h/s

30

Médico

Intensivista

Objetiva

Inscrigcao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

24 h/s

1PSS

31

Médico do

Trabalho

Objetiva

Inscricao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

20 h/s

1 PSS

1+ CR

32

Médico
Infectologist

a

Objetiva

Inscricao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

40h/s

33

Médico
Neurocirurgi

ao

Objetiva

Inscrigao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

24h/s

4PSS
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34 Inscricao
) no CRM e
Medico Residénci
esidéncia
Neurocirurgi | Objetiva . 40h/s 1PSS CR
. Médica ou
ao )
Titulo de
Especialista
35 Inscrigcao
no CRM e
Médico Residéncia
Objetiva ) 20h/s
Neurologista Medica ou
] 0 1 +CR
Titulo de
Especialista
36 Inscrigcao
no CRM e
Médico Residéncia
~ |Objetiva| 40h/s 1PSS 1
Neurologista Médica ou
Titulo de
Especialista
37 Inscricao
) no CRM e
Médico .
Residéncia
Neuropediat | Objetiva ] 40 h/s 0 CR
Medica ou
ra )
Titulo de
Especialista
38 Inscrigao
, no CRM e
Medico .
Residéncia
Cancerologis | Objetiva ] 20 h/s 0 1
Médica ou
ta Clinico .
Titulo de
Especialista
39 Inscricao
Medico no CRM e
Cancerologis | Objetiva Residéncia 40 /s
ta Cirurgiao Médica ou
0 1+ CR
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Titulo de
Especialista
40 ) Inscricao
Medico CRM
no e
Ortopedista R / 3¢ 1+CR
Residéncia
- Objetiva . 36 h/s
Médica ou
Traumatolog )
Titulo de
ista
Especialista
41 | Médico para Inscricao
Objetiva
PA/PS no CRM 12 h/s 10 1C+3PSS 2 +CR
42 | Médico para Inscricdo
Objetiva 24 h/s
PA/PS no CRM 14 2C+2PSS 1+ CR
43 Inscrigcao
no CRM e
Médico Residéncia
Objetiva L
Patologista Medica ou | 40 h/s 1 0 1
Titulo de
Especialista
44 Inscricao
no CRM e
Médico Residéncia
Psiquiat Objetiva Médi
siquiatra édica ou h
q , 40 h/s 3 0 1+ CR
Titulo de
Especialista
45 Inscrigao
no CRM e
Médico Residéncia
Objetiva| 20 h/s 5 2PSS 1+CR
Psiquiatra Medica ou
Titulo de
Especialista
46 Inscricao
Médico
Objetiva| N0 CRM e | 30 h/s
Radiologista A
Residéncia 2 0 2
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Médica ou
Titulo de

Especialista

47

Médico

Sanitarista

Objetiva

Inscrigcao
no CRM e
Residéncia
Médica ou
Titulo de

Especialista

40 h/s

48

Motorista

Objetiva

e Pratica

Ensino
Fundament

al

36 h/s

10

2+ CR

49

Motorista

Socorrista

Objetiva

e Pratica

Ensino
Fundament
ale CNH D

40 h/s

45

18

27

2+ CR

50

Neuropsicélo

go

Objetiva

Registro no
Conselho
de Classe

+

Especializa

cao em

Neuropsicol

ogia

40 h/s

51

Nutricionista

Objetiva

Nivel
Superior e
Registro no

Conselho

40 h/s

20

2C +5PSS

13

4 +CR

52

Oficial

Administrati

Objetiva

Ensino
Médio

36 h/s

111

21C+44P
SS + 2

44

15 + CR
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53 Curso
Oficial de —_— i
. jetiva | especifico
Manutencao ; 36 h/s 18 7C 11 .
e Pratica| registrado
- Cozinheiro
no MEC
54 | Procurador |Escrita e|Registro na
, 40h/s 2
Juridico | Objetiva OAB 3 1C+1PSS 1
55 Nivel
, Superior e
Psicélogo |Objetiva ) 40 h/s
Registro no 8 1c+epss| 1 3+CR
Conselho
56 Nivel Médio 100C+17
Técnico de . 30 e 40
Objetiva | € Registro 350 6 74 45 + CR
Enfermagem h/s
no COREN PSS
57 Nivel Médio
e Formacao
Técnico de Obieti especifica 36 h/ 23
etiva s
Farmacia ] , 50 6C+21PS 15 + CR
na area S
58 Nivel Médio
e Formacao
Técnico de Obieti especifica 36 h/ 4
jetiva s
Gesso , 8 4 1+CR
na area
59 Nivel Médio
e Formagao 60 10LABRE
Técnico de especifica G+22HRL 5+ CR
. Objetiva , 36 h/s 28
Laboratério na area B
28C +
4PSS
60 | Técnico de Formagdo
Objetiva . 40 h/s 1
Seguranca Especifica 4 3C+1PSS 1
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do Trabalho na area
61 Curso em
Eletrotécni
Técnico em ca + 1 0 )
) Objetiva _ 40 h/s
Eletrotécnica Registro no
CREA - SP
62 Formacao
Técnico em Especifica
. Objetiva B 40 h/s
Informatica na area 8 >C4+2PSS >+CR
63 Nivel Médio
Técnico em e Formacéo
RadiOlOgia Objetiva eSpeCiﬁca 20 h/s 26 15C+5PS 5+CR
Médica na area s
64 Ensino
Telefonista |Objetiva | Fundament| 30h/s 10 5+1PSS 2+CR
al
65 Registro no
Terapeuta Conselho
Objetiva 30 h/s
Ocupacional de Classe 4 0 14+CR




